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Wprowadzenie

Reforma polskiego systemu edukacji wprowadzita przepisy narzucajgce orientacje zawodowg w mtod-
szych klasach szkoty podstawowej. Nauczanie wczesnoszkolne stato sie pierwszym etapem przysposobie-
nia uczniow niemozliwego do przewidzenia w dziecinstwie ich zycia zawodowego. Nauczyciel stat sie dru-
gim po rodzinie, a niejednokrotnie pierwszym podmiotem ksztattowania osobowos$ci zawodowej ucznia.

,Rodzice czesto nie potrafig sami przygotowa¢ dziecka do przysztego zycia zawodowego, spotecznego
i dlatego w czasie nauki szkolnej pod kierunkiem wychowawcow, pod wptywem nowych wiadomosci
i umiejetnosci, dziecko powinno rozwijac sie intensywnie i wszechstronnie. Stad ogromna rola szkoty, jako
instytucji wspomagajacej rodzine w tym trudnym zadaniu, jakim jest wychowanie wartosciowego czto-
wieka” (Jundzitt, 2005: 45).

Przystepujac do napisania Niezbednika, zadalismy sobie nastepujace pytania:
1. W jaki sposdb nauczyciel moze zainteresowac najmtodszych uczniow zagadnieniem, o ktérym nie
majg wyobrazenia?
2. Jak rozpoczac przekazywanie wiedzy na temat wyboru zawodu, ktérej posiadaczem powinien stac
sie za kilkanascie lat sam uczen?
3. Jak wprowadzi¢ mate dzieci w swiat pracy i zawodow, ktory jest i bedzie coraz bardziej wieloprzed-
miotowy, wielotematyczny?
W klasach I-Ill zatozenia reformy oswiatowej dotyczace orientacji zawodowej sprowadzajg sie do:
® umozliwienia konfrontowania sktonnosci, zainteresowan, uzdolnien, z konkretnymi sytuacjami za-
wodowymi,
® mozliwie wszechstronnego zapoznania dzieci z réznego rodzaju obszarami zawodowymi i zawoda-
mi,
@ ksztattowania okreslonej motywacji do rozwoju zawodowego.
Istnieje mozliwos¢ rozwigzania problemu poprzez zorganizowanie wyjazdu na ,zielong szkote”. Podczas

kilkudniowego wyjazdu mozna poprowadzi¢ zajecia, ktore uwzgledniaja wstepna orientacje zawodowa.

Wyjazd sam w sobie jest pewnym sktadnikiem orientacji, poniewaz dziecko zmienia srodowisko, wspot-
dziata z zespotem, ¢wiczy zaradnos¢, samodzielnos¢. ,Zielong szkote” dla matych ucznidw i korzysci wy-
nikajace z wyjazdu poréwna¢ mozna do sklepu z zabawkami, w ktorym dziecko zachecone do szukania
znajduje zazwyczaj to, co mu sie podoba i na co ma ochote. Proponujemy wyjazd, podczas ktérego dzieci
zetkng sie z zagadnieniami zmieniajgcego sie na ich oczach otoczenia (przyroda, miasto, wie$, sklep, ruch
drogowy itp.) i by¢ moze znajdg cos, co zainteresuje je na dtuzej.

Dzieki zabawom, ¢wiczeniom ruchowe ruchowym i wycieczkom dzieci dowiedzg sie, ze:
@ istnieje wiele roznych zawodow,
@ do kazdego zawodu potrzebne sg umiejetnosci i predyspozycje,

@ cdukacja szkolna przygotowuje do wykonywania jakiegos zawodu.



Elementy wstepnej orientacji zawodowej podczas wyjazdu na ,zielona szkote”

W etapie | wstepnej orientacji zawodowej, ktéry obejmuje ucznidw szkdt podstawowych z klas I-Ill, orien-
tacja zawodowg zajmujg sie gtéwnie nauczyciele nauczania poczatkowego i wychowawca klasy wspot-
pracujacy z rodzicami. Ich zadaniem jest zapoznanie dzieci z réznymi zawodami, szczegdlnie tymi z naj-
blizszego otoczenia dziecka, jak np. zawody rodzicéw. Nauczyciele budza w uczniach zainteresowanie
zroznicowang dziatalnoscig zawodowa ludzi, ksztattuja ich pozytywny stosunek do pracy. Wazne jest row-
niez rozwijanie w tym okresie zdolnosci manualnych dzieci, wyrabianie nawykéw systematycznosci i obo-
wigzkowosci w pracy, zachecanie do wspotpracy w zespole, co moze odbywac sie na wszystkich lekcjach”
(Wojtasik, 1997: 14).

Terminu ,zielona szkota” nie trzeba ttumaczy¢. Wyjazdy poza mury szkolne staty sie juz tradycja w wielu
szkotach. Coraz czesciej wyjezdzaja klasy nie tylko z miast zagrozonych ekologicznie, ale réwniez z mniej-
szych miejscowosci. Sg to zazwyczaj wyjazdy rekreacyjne.

W niniejszym opracowaniu przedstawiamy pomyst na zorganizowanie wyjazdu na ,zielong szkote” dla
uczniéw klas trzecich szkoty podstawowej, realizujagcego przygotowanie do petnienia rél zawodowych.
W klasach pierwszych i drugich korzystniejsze jest, ze wzgledu na rozwdj emocjonalny dzieci, organi-
zowanie tego typu zaje¢ w szkole. W swobodnej atmosferze ,zielonej szkoty” trzecioklasista ma okazje
dowiadywac sie wielu rzeczy, pyta¢ swojg pania, pana ,0 wszystko”. Ma okazje szukania odpowiedzi na
nurtujace go nieraz pytania, zwigzane chociazby z przynaleznoscig do grupy czy radzeniem sobie poza
domem, bez rodzicéw.

Scenariusz wyjazdu daje duze gwarancje wspaniatego przezycia, nawet wtedy, kiedy nie dopisze pogoda.

Przygotowanie wyjazdu
1. Zaproponowanie na poczatku roku szkolnego ,zielonej szkoty” rodzicom.

2. Zachecenie rodzicow do wyszukania takiego osrodka, najlepiej niezbyt oddalonego od miejsca za-
mieszkania, aby w razie potrzeby rodzice mogli przyjechac do dziecka.

3. Koszt wyjazdu — uzalezniony jest od pory roku, atrakcyjnosci i standardu obiektu. Wazne jest, aby
warunki mieszkaniowe byty dobre, w osrodku byta swietlica odpowiednia do prowadzenia zajec,
teren byt ogrodzony, z boiskiem, bezpieczny.

4. Opieka. W mtodszych klasach nie wszystkie dzieci sg na tyle dojrzate, aby wyjecha¢ bez rodzicow.
Tata lub mama ,bojacego sie” dziecka mogliby zatem pojechac z nim jako dodatkowi opiekunowie.

5. Termin wyjazdu. Najkorzystniejszy czas to jesien lub wczesna wiosna, kiedy osrodki nie sg zapetnio-
ne wczasowiczami (koszt pobytu — niejednokrotnie bariera uniemozliwiajgca wyjazd — jest wtedy
o wiele nizszy).

6. Zebranie rodzicow wraz z dzie¢mi () powinno odbyc sie okoto trzy tygodnie przed wyjazdem w celu
ustalenia rzeczy potrzebnych w czasie wyjazdu (np.: odpowiednie ubrania, gry, pitki, materiaty do
rysowania, klej, nozyczki z zaokraglonymi koricowkami, tasma klejaca).

7. Lekcja wychowawcza na tydzien przed wyjazdem dla przypomnienia ustalen. Dzieci, biorgc udziat
w przygotowaniach, zapamietaja, ze aby wyjazd byt udany, wazne jest jego wczesniejsze nie tylko
zaplanowanie, ale tez solidne przygotowanie.

Przyjazd do miejscowosci ,zielonej szkoty”

Uczniowie potrafig przynosi¢ wiele radosci nauczycielom, szczegolnie wtedy, gdy sg weseli, zadowoleni
i czujg sie otoczeni opieka. Aby tak byto, niezbedne jest zawarcie wspdlnego ,kontraktu”, dzieki ktéremu
bedzie mozZliwe utrzymanie dyscypliny. Dzieciece dziatania, nie zawsze przemyslane, maja swoje podtoze
w emocjach, zwtaszcza kiedy mamy do czynienia z dzie¢mi, ktére po raz pierwszy wyjechaty poza dom
bez rodzicow. A takich w klasie moze by¢ wiekszos¢. Zawarcie z uczniami ,kontraktu” zbuduje poczucie



bezpieczenstwa dzieci, zapewni zgodne wspotdziatanie. Przyjete w nim zasady powinny by¢ jasne i kon-
kretne, rozumiane przez wszystkie dzieci. Aby czu¢ sie bezpiecznie, dziecko musi doktadnie wiedzie¢, cze-
go sie od niego oczekuje. Na podstawie wspolnych ustaler powstanie lista ,punktow orientacyjnych” dla
kazdego ucznia, a tym samym dzieci przyswojg sobie wartosci, ktore lezg u podstaw tych zasad.

Kontrakt

Cwiczenie
Temat
Cel

Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia
Cwiczenie
Temat

Cel

Zasady pracy grupy podczas zajec na ,zielonej szkole”.

Poznanie oczekiwan, potrzeb, obaw ucznidw;

ustalenie norm i zasad umozliwiajacych wspotdziatanie, tym samym przy-
swojenie wartosci, ktére lezg u ich podstaw;

poznanie, rozbudzenie i podtrzymanie motywacji do uczestniczenia w za-

jeciach.
Nauczyciel wraz z uczniami tworzy ,kontrakt” pracy grupy, podaje kilka przykta-
dowych zasad, ktore muszg sie znalez¢ na liscie:

bedziemy starali sie by¢ wobec siebie mili i zyczliwi,

bedziemy sie zwracali do siebie tylko po imieniu,

bedziemy dotrzymywac zawartych umow i ustalen,

nie bedziemy nikogo ocenia¢, bedziemy tylko wyrazac¢ swojg opinie,

bedziemy utrzymywali porzadek w swoich rzeczach, bo batagan przeszka-

dza innym,

bedziemy dbali o codzienng higiene,

kazdy Smiec znajdzie sie w koszu,

codziennie bedziemy sie troche uczyc, troche bawic,

nie bedziemy oddalac sie od grupy bez pozwolenia,

oraz inne wynikajgce z ustalen.
Nauczyciel zapisuje kazda przyjeta zasade na tablicy lub w inny czytelny sposéb,
prosi uczniow, aby zastanowili sie i powiedzieli, co jeszcze powinno obowigzywac
wszystkich podczas wspdlnego pobytu.
Po kolei gtosnym ,zgadzam sie” uczniowie zatwierdzajg kontrakt, ktéry bedzie
obowigzywat podczas catego pobytu na ,zielonej szkole".

Ok. 40 minut.

Integracja grupy,
poczucie bezpieczenstwa,
respektowanie zasad tadu.

Papier typu flipchart lub duzy arkusz papieru, pisaki.

Ustalanie harmonogramu dnia.

pokazanie potrzeby organizacji i planowania czasu,
respektowanie porzadky,
uczenie systematycznosci, punktualnosci.



Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Opis ¢wiczen i zabaw

Nauczyciel wraz z uczniami opracowuje harmonogram dnia, ustalajgc godziny
pobudki, mycia sie i porzadkdw, wyjscia na zajecia, obiadu, odpoczynku i zajec¢
popotudniowych, kolacji i organizacji wieczoru.

30 minut.

Sporzadzenie ustalonego harmonogramu i akceptacja ustalen przez ,zgadzam
sie” kazdego ucznia.

Papier typu flipchart lub duzy arkusz papieru, pisaki.

Cwiczenie (opracowanie wiasne)

Temat
Cel

Przebieg zajec¢

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Komentarz

Miejscowos¢ ,zielonej szkoty”.

Budzenie zaciekawienia nowym srodowiskiem,
uczestniczenie w dziataniach zespotu.

Zadania do wykonania:

Podziat klasy na zespoty. Zespoty (kazdy zespdt odrebnie, cho¢ wszyscy ida
razem) szukajg charakterystycznych dla miejscowosci obiektow. Fotografu-
ja i szkicuja trase z zaznaczeniem ciekawych obiektéw, dekoradji, roslinno-
$ci itp. Starajg sie okresli¢ kierunki swiata nalezy im pomagac, razem z nimi
gtosno myslec, np. ,remiza strazacka jest na potudniu miejscowosci, kosciot
w centrum” itp.

Nalezy zapowiedzie¢ dzieciom, ze wszystkie obserwacje, informacje, spo-
strzezenia sg wazne.

Po powrocie z wycieczki zespoty porzadkuja zdobyte informacje tak, aby
wieczorem podczas podsumowania dnia ,mogty zabtysnac” jako obser-
watorzy (konkurs na najciekawsze spostrzezenia, np. dlaczego szkota jest
ogrodzona, co mogtoby sie sta¢, gdyby przed remizg strazacka byty zapar-
kowane auta).

Ok. 3 godzin — wycieczka,
1,5 godziny — wieczorne podsumowanie.

Uczniowie dowiedzg sie, z czego jest znana miejscowosc, czym rézni sie od
ich miejscowosci;
beda uczestniczy¢ w dziataniu zespotu wykonujacego uzyteczng prace.

Aparaty fotograficzne, przybory do pisania i rysowania.

Wazne jest gto$ne zdziwienie nauczyciela, aby zwrdci¢ uwage ucznidéw na intere-
sujacy obiekt. Wazne jest zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa dzieciom,
poniewaz zajete pracg mogg byc¢ nieuwazne.



Cwiczenie (opracowanie wiasne)

Temat Badacze.
Cel Cwiczenie zmystu obserwacji, rozwijanie zaciekawienia.
Przebieg zajec « Wariant A. Kazdy zespét podczas wyprawy na swieze powietrze ma za

zadanie dostrzec w miejscowosci najwyzszy obiekt, najbardziej kolorowy,
najstarszy, poznac jego znaczenie dla srodowiska itp. Podczas podsumo-
wania dnia bedg mogli poréwnywac je z podobnymi obiektami w swojej
miejscowosci.

Wariant B. Jesli jest to wies i czas jesienny, a my jesteSmy z miasta, mozna
zaciekawi¢ uczniéw, jak rosng, jak sie zbiera, jak przechowuje przez zime
najpopularniejsze warzywa, np. ziemniaki, kapuste.

Wariant C. Prosimy dzieci, aby podaty i wybraty miejsce, ktére im sie naj-
bardziej podobato i np. chciatyby w nim spedzi¢ troche czasu. Nastepnie
dowiedujemy sie od kazdego ucznia, co w tym miejscu byto takiego wy-

jatkowego.
Przewidywany czas Ok. 2 godziny.
Rezultaty Dzieci poznajg miejscowos¢ ,zielonej szkoty”, beda umiaty poréwnac, znalez¢ réz-

nice miedzy miejscowoscia, w ktoérej mieszkajg, a ta, w ktorej przebywaja.

Cwiczenie (opracowanie wiasne)

Temat Ognisko.

Cel - Poznawczy, rekreacyjny,

wzmacnianie wiezi grupy, uczenie respektowania tadu grupowego, poma-
gania sobie wzajemnie,

rozwoj pomystowosci.
Przebieg zajec Wyprawa w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca na ognisko (miejsce bezpiecz-

ne, w ktérym ognisko nie przeszkadza innym oraz nie niszczy czyjejs wiasnosci (1),
ostoniete od wiatru),

zakreslenie terenu ogniska zebranymi kamieniami,

zebranie drewna, ztozenie go w pewnej odlegtosci od ognia,
zrobienie ,stotu’,

ndianski taniec lub inna zabawa na rozpoczecie,

gry, zabawy, konkursy (przygotowane wczesniej przez dzieci),

pieczenie kietbasek (zamdwienie ich np. w kuchni, zamiennie za jeden po-
sitek),

likwidacja ogniska wedtug wskazéwek nauczyciela (zabezpieczenie przed
pozarem sladu po ognisky,

segregacja smieci).



Przewidywany czas 2-3 godziny

Rezultaty - Dzieci dowiedzg sie, ze wspoétdziatanie i wzajemna pomoc gwarantujg
udana impreze.
Dowiedzg sie, ze dbanie o srodowisko polega réwniez na tym, iz nie mozna
spala¢ smieci w ognisku, nalezy je segregowac i sktada¢ w przeznaczonym
do tego miejscu.

Materiaty na zajecia Zapatki, serwetki, drewno, patyki i kietbaski, pieczywo, worki na smieci.

Cwiczenie (opracowanie wtasne)

Temat Roznorodno$c zawodow.

Cel Zainteresowanie uczniow wykonywaniem pracy zawodowej w réznych miej-
scach.

Przebieg zajec Podziat na 4 zespoty.

Nazywanie zawodow wedtug podziatu:
praca na powietrzu, w terenie,
praca w pomieszczeniach,
praca z ludzmi,
praca z przedmiotami (rzeczami).

Przewidywany czas 2-3 godziny — zdobywanie informacji
1 godzina — wieczorne omoéwienie tematu.

Rezultaty Uczniowie dokonaja podziatu zawodow wedtug pracy:
z cztowiekiem,
Z przedmiotami,
w terenie,
W pomieszczeniu.

Materiaty na zajecia Notatniki, dtugopisy.

Cwiczenie (zrédto: Jak zy¢ z ludzmi, 1996)

Temat ,Wyobraz sobie”.

Cel Rozwijanie tworczej dziatalnosci, pomystowosci w wykonywanych zadaniach.



Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Wariant A. Na wiekszej kartce (np. flipchart, sklejone dwie kartki z bloku)
Nauczyciel rysuje nieskomplikowany bohomaz, ktéry dzieci przerysowujg
na swoje kartki i dorysowuja, co chcg, tak aby kartka w rezultacie przedsta-
wiata obrazek.

Prezentacja prac. Mozna zadac pytanie: ,Czy bohomaz utatwit wam nary-
sowanie wtasnego obrazka"?

Wariant B. Zaczatkiem rysunku moze by¢ ciekawy okaz przyrodniczy (np.
kamien, drewienko) znaleziony podczas wycieczki.

Ok. godziny.

Dzieci rozwijaja pomystowosc¢ w tworzeniu, dostrzega zréznicowane predyspozy-
cje do tworzenia czegos.

Przybory do malowania, rysowania.

Cwiczenie (opracowanie wiasne)

Temat

Cel

Przebieg zajec¢

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Komentarz

Spis lokatoréw..

Zwrdcenie uwagi na réznice miedzy ludzmi, na bogactwo zainteresowan, ktére
decyduja o sposobach spedzania czasu czy wyborze dziatalnosci zawodowe;.

Lokatorzy poszczegodlnych pokoi przygotowuja ,spis lokatoréw”.
Dzieci pracujg w pokojach, wymyslajg jednowyrazowe opisy mieszkancéw poko-
ju, np.
Mirek — pitkarz,
Andrzej — czytelnik,
Mitosz — ptywak,
Jedrek — majsterkowicz.
Przemarsz wzdtuz wszystkich pokoi, przyklejanie spisu na drzwiach.
Ok. godziny
Dzieci dowiedzg sie, ze ludzie réznig sie miedzy sobg, majg swoje mocne strony,

ktére pomagaja wybrac im odpowiednia dla siebie dziatalno$¢ zawodowa.

Przybory rysunkowe, tasma klejaca.

Konieczna jest konsultacja z nauczycielem, aby nie pojawity sie niestosowne na-
pisy. Nalezy wyjasni¢ termin ,mocna strona” i jego znaczenie dla kazdego czto-
wieka. Mozna zadac pytanie ,Jak czuliscie sie, ujawniajac kolegom swojg mocng
strone?”.



Cwiczenie (opracowanie wiasne)

Temat Stacja meteorologiczna.
Cel Oswajanie z nazwami zawododw, zapoznanie sie z terminem ,zakfad pracy”.
Przebieg zajec Nauczyciel robi wprowadzenie nt. pogody i jej przewidywania po to, aby przed

wyjsciem w teren odpowiednio sie ubra¢. W wydzielonym miejscu uczniowie
,budujg” stacje meteorologiczng (zakfad pracy). Codziennie przed $niadaniem
inny zespot pracuje w stadji — opisuje pogode ,na dzis” i pogode ,na jutro”.

Przewidywany czas Ok. 0,5 godziny.
Rezultaty Dzieci poznajg hazwe zawodu i pojecie zakfadu pracy (stacja).
Materiaty na zajecia Wiatraczek do mierzenia sity wiatru, przybory do rysowania, zeszyt lub kartki.

Cwiczenie (zrodto: Soida, 1996)

Temat Wycieta stopa.

Cel Umiejetnos¢ poznawania przyrody z wykorzystaniem zmystu wzroku, nauka
uwaznej obserwadji. Ksztattowanie emocjonalnego stosunku do $wiata przyrod-
niczego.

Przebieg zajec - Wszyscy obrysowujg wiasng stope na kartce papieru.

Kartke z dziurg nalezy potozy¢ na tace.

Bardzo uwazna obserwacja wycinka taki, ktéra wielkoscig i ksztattem od-
powiada stopie.

Pytania: ile rodzajéw roslin jest w otworze, ile koloréw, odcieni zieleni itp.

Kartke z ksztattem stopy posmarowac klejem roslinnym i skomponowac na
niej obrazek z tego, po czym deptalismy.

Przewidywany czas Ok. 1,5 godziny.

Rezultaty Dzieci zaczna dostrzegac bogactwo, réznorodnosc przyrody, ktorg czesto niszczg
bez powodu, poznaja proste zaleznosci przyczynowo-skutkowe w przyrodzie.

Materiaty na zajecia Karton z bloku, nozyczki, klej roslinny.

Komentarz W czasie spacerow na Swiezym powietrzu niejednokrotnie trzeba pomac dzie-

ciom skoncentrowac sie na okreslonych bodzcach, tworzac konkretng informacje
0 Swiecie.



Cwiczenie na podstawie: M. Chomczyriska, M. Miliszkiewicz, D. Pankowska, Polubi¢ szkote, WSiP, Warszawa 1995)

Temat

Cel

Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Skojarzenia.

Poznanie czynnosci zawodowych, poszerzenie wiedzy o zawodach.

Uczniowie pracuja, siedzac w kregu. Nauczyciel wymienia nazwe poznanego za-
wodu, a uczniowie kolejno w szybkim tempie podajg stowo, ktére skojarzyto im
sie z tym zawodem, az do wyczerpania pomystow, np.

lekarz — bada — daje recepty — leczy zeby — pracuje w szpitalu itp.
kucharz — gotuje — karmi — kroi — smakuije itp.

Ok. godziny

Dzieci dowiedzg sie, ze w kazdym zawodzie trzeba umie¢ wykonywac wiele
Czynnosci.

Cwiczenie (opracowanie wiasne)

Temat

Cel

Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Bal ,Jestem pracownikiem”

Wprowadzenie ucznidow w podziat zawoddw ze wzgledu na podstawowe
Srodowisko pracy

Uczniowie wymyslaja i przygotowuja stroje, rekwizyty do przebrania czy tyl-
ko opracowuja gesty informujace o zawodzie, ktéry wybrali do prezentacji
podczas balu.

Wariant A. Prezentacja polega na wystapieniu przed klasa, nazwaniu zawodu,
ktory przedstawia. Pozostali okreslajg miejsce (srodowisko), w ktorym ten za-
wod jest wykonywany (w jakim pomieszczeniu, gdzie w terenie).

Wariant B. Uczniowie tworzg grupy wedtug podziatu na prace: z ludZzmi, z
rzeczami (przedmiotami), danymi (np. biuro).

1-2 godziny, podczas wieczornych zajec

Uczniowie dowiedzg sie, Zze sg zawody, ktore wykonuje sie w réznych miej-
scach (Srodowiskach).



Cwiczenie (opracowanie wiasne)

Temat

Cel

Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Ttumaczenie rysunku.

Uczniowie dowiedza sie, jak wazny jest jasny sposob wypowiadania sie
oraz na czym polega precyzowanie mysli, aby by¢ dobrze zrozumianym.
Nauczg sie ustnie relacjonowac wybrane zagadnienie.

Nalezy wybrac ucznia, o ktérym wiemy, ze jest Smiaty, nie czuje skrepowania, wy-
stepujac przed klasa.

Uczen otrzymuje kartke wielkosci A4, na ktorej jest rysunek (pozostali uczniowie
nie moga zobaczyc rysunku).

Uczen ma wiasnymi stowami opisywac rysunek tak, aby pozostali odtwarzali rysu-
nek na kartce, korzystajac wytgcznie z wypowiadanego opisu. W efekcie na kartce
powinien powstac rysunek zblizony do wzoru. Opisujgcy go uczen postuguje sie
tylko stowem, nie moze wykonywac gestow wspomagajacych. Uczestnicy moga
prosi¢ o powtérzenie, ale nie o wyjasnienia.

Nauczyciel przechodzi obok rysujacych, pobieznie ogladajac rysunki.

Cwiczenie zostaje powtdrzone z tym samym rysunkiem.

Opisu dokonuje ten sam uczen, dodatkowo postugujac sie ragk rekoma, pokazuje
w powietrzu ksztatt, wielkos¢ itp., koledzy mogg zadawac pytania, jezeli czegos
nie zrozumieli. Powstaje drugi rysunek na podstawie poszerzonej informadcji o ge-
sty, dodatkowe wyjasnienia.

Uczniowie poréwnuja swoje prace, wyjasniajg, co im pomagato w dokfadniej-
SZym narysowaniu.

Pytania nauczyciela:

,Kiedy rysowato sie wam lepiej, czy wtedy, kiedy kolega tylko opowiadat, co jest na
wzorze, czy wtedy, kiedy, mogliscie go spytac o co$ czego nie rozumieliscie, czy
pokazywanie rekami ksztattu, wielko$ci utatwiato wam prace”?

Na bazie rysunkéw nalezy wyjasni¢, czym jest porozumiewanie sie, rozumienie
przez innych tego, co moéwimy i tego jak stuchamy, ze wazne jest, w jaki sposéb
maowimy, ze zadawanie pytan w momencie, kiedy czegos nie wiemy, pomaga zro-
zumiec i zapamieta¢, méwienie zajmuje kazdemu z nas najwiecej czasu w ciggu
kazdego dnia, ze ztoscimy sie, gniewamy, niecierpliwimy, kiedy rodzice, nauczy-
ciele, koledzy nie rozumiejg, 0 co nam chodzi. Powodem jest niezbyt precyzyjne
wypowiadanie sie.

Cwiczenie pokazuje, ze sposdb moéwienia, formutowanie zdar jest bardzo wazny,
abysmy byli rozumiani i chetniej stuchani, co w konsekwendji sprawia, ze jestesmy
tez bardziej lubiani przez innych.

Porozumiewanie sie (mowienie i stuchanie) czesto decyduje o sukcesie nie tylko
szkolnym, ale i zawodowym, podczas zabawy, podczas zwyczajnego rozmawia-
nia z innymi ludzmi. Wydaje sie, ze skoro potrafimy mowic, to umiemy sie porozu-
miewac, czyli moéwic i stuchac. | nie wymaga to ¢wiczenia.

Ok. godziny.

Uczniowie dowiedzg sie, jak bardzo wazne jest jasne wyrazanie sie, aby byc zro-
zumianym przez innych.



Materiaty na zajecia

Komentarz

Rysunek (zatacznik nr 1), dwie kartki A4, ofowek.

Cwiczenie nalezy do trudniejszych, moze by¢ powtarzane wielokrotnie przy uzy-
ciu innych, odpowiednio dobranych rysunkoéw; doskonale ¢wiczy umiejetnosc
jasnego wyrazania sie.

Cwiczenie (opracowanie wtasne)

Temat

Cel

Przebieg zajec

Widziatem to — opowiem ci, jak wygladato.

Uczniowie naucza sie wybierac fakty, ktére uwazaja za wazne.

Nauczg sie ustnie relacjonowac wybrane zagadnienie, odpowiadac na pytania i
je formutowac.

Nalezy utworzy¢ pary. Jeden uczen to A, drugi B. Kazda para dysponuje 2 kartka-
mi papieru A4 i otowkiem. Uczniowie siedzg przy stotach tak, aby sobie wzajem-
nie nie przeszkadzali.

Za chwile A zamkng oczy, otworzg je wowczas, kiedy powiem. B w tym czasie
beda ogladac¢ przygotowany rysunek. Postarajg sie go dobrze zapamietac (nalezy
z nim podejs¢ do kazdego B), aby umieli doktadnie opisa¢ go koledze. A beda go
odtwarzac na kartce, juz z otwartymi oczami, na podstawie opisu kolegi. Chodzi
0 1o, aby narysowany obrazek jak najdoktadniej przypominat wzér. Nie trzeba sku-
piac¢ sie na artystycznym wykonaniu. Nalezy sprawdzi¢, czy dzieci rozumiejg, na
czym polegac¢ bedzie praca. Na pytania dzieci, czy moga powiedzie¢, co rysunek
przedstawia ,0czywiscie, ze tak, powiedzcie koledze, co rysunek przedstawia”. Czy
mogg pokazywac rekami wielkos¢, ksztatt — tak. Kazdy sposob opisu bedzie do-
bry, chodzi o to, aby na waszej kartce powstat zblizony do wzoru rysunek. A moga
rowniez zadawac pytania partnerowi, np. czy rysuje dobrg wysokos¢, grubosc itp.
B nie moze wzig¢ otéwka i rysowac za kolege. Kiedy uczniowie dokfadnie zrozu-
miejg, 0 co w ¢wiczeniu chodzi, prosimy aby A zamkneli oczy.

Pokazujemy B obrazek. Zanim poprosimy, aby A otworzyli oczy, obrazek chowa-
my. Praca trwa do momentu, kiedy stwierdzimy, ze obrazki sg gotowe. Nalezy
,podstuchiwac’, jak dzieci ttumacza, jak rysujacy pytaja. Bedzie to potrzebne do
omdwienia ¢wiczenia. Wykonane rysunki rozkladamy na podtodze, aby wszyscy
je widzieli. Dzieci wybieraja te, ktore sg najbardziej podobne do wzoru. Na pewno
bedzie ich niewiele lub wcale (wiemy z doswiadczenia). Btad najczesciej polegac
bedzie na tym, ze dzieci skupiajg sie na tym, co jest na obrazku, zajmowato to np.
cafg powierzchnie kartki, a powinno by¢ przedstawione w obrysowanym ksztat-
cie i miec¢ te sama wielkos¢. Nalezy doktadnie wyttumaczy¢, dlaczego pieknie,
artystycznie narysowany kwiatek nie zajmie pierwszego miejsca, jesli jest duzo
mniejszy lub wiekszy od wzoru.

Powtorzenie ¢wiczenia z drugim obrazkiem. Nastepuje zamiana rél. Na drugiej
kartce beda rysowac B, A beda ttumaczyc.

Rysunkow lepszych na pewno bedzie wiecej niz poprzednio, mimo ze wzor jest
bardziej skomplikowany.

Oklaskami nagradzamy autorow.



Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Omaowienie: nalezy spytac autoréw najlepszych prac, co pomogto im odtworzyc
obrazek. Jakie informacje uzyskali od A. Jakie stawiali pytania. ,Kiedy A powiedziat
mi, ze jest to kartka pocztowa i narysowat w powietrzu jej wielkos¢, narysowatem
ksztatt kartki. Spytatem, ile jest przedmiotow, w ktorym miejscu kartki nalezy je
umiescic i juz wiedziatem, jak rysowac”.

1-2 godziny.

Dzieci dowiedza sie, jak wazne jest wyttumaczenie problemu, jesli chce sie by¢
zrozumiatym, jak wazne jest stawianie pytan podczas uczenia sie.

Potrzebne: kartki papieru A4, otdwek oraz 2 rysunki (zatgcznik 2).

Cwiczenie (zrédto: Cooper, 1999: 55)

Temat

Cel

Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Klocki.

Rozumienie instrukgji. Ksztatcenie umiejetnosci porozumiewania sie.

1. Dwoje ucznidw siedzi na srodku sali plecami do siebie. Przed kazdym lezg
klocki. Uczen A uktada z klockéw dowolng budowle.

2. A ma wyjasnic¢ uczniowi B, jak ma utozy¢ klocki, aby powstata identyczna
budowla jak wzor. W tym czasie pozostali uczniowie obserwuja i zapamie-
tuja sytuacje, aby pdzniej mogli oceni¢ sposob ttumaczenia.

3. Omowienie ¢wiczenia: nacisk na problem stawiania pytan w momencie,
kiedy sie czegos nie rozumie.

Ok. godziny. Zabawa moze by¢ powtarzana az do zaniku zainteresowania.

Dzieci naucza sie jasnego wyrazania rozumienia instrukcji do wykonywania kon-
kretnej pracy.

Potrzebne: dwa identyczne zestawy klockow lub przedmiotéw o réznej wielkosci
i 0 roznych ksztattach.

Cwiczenie (¢rodto: nieznane)

Temat

Cel

Zgrany zespot.

Budowanie szacunku kolegow, wyrabianie przez swoje czyny swiadomosci wta-
snej wartosci w oczach innych ludzi.



Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Komentarz

Cwiczenie moze by¢ przeprowadzone np. w trakcie ogniska lub w przypadku nie-
pogody w budynku, podczas podsumowania dnia.

1. Nauczyciel méwi: ,Usigdzmy w kregu, tak abysmy wszyscy sie widzieli. Po-
rozmawiamy o tym, jak w naszej klasie jestesmy sobie potrzebni. Wszyscy
przypominamy sobie i wypowiadamy sie o kolegach, ale wypowiedz musi
sie zacza¢ od wymienienia imienia kolegi, aby potem dodac ,jest nam po-

"

trzebny, bo...".

2. Rozpoczyna nauczyciel: Krzys jest nam potrzebny, bo przypomniat nam
0 zabraniu zapatek na ognisko.
Nalezy upewnic sie, czy dzieci zrozumiaty instrukcje. W momencie, kiedy wyczu-
jemy, ze coraz trudniej jest znalez¢ dzieciom przykfady, zapowiedzie¢, ze bedzie-
my kontynuowac rozmowe w nastepnych dniach.

Ok. godziny.

Wzrost szacunku do siebie poprzez uswiadomienie, ze warto by¢ pomocnym
innym.

Zadbanie o to (kontynuacja rozmowy w nastepnych dniach), aby kazdy uczen
ustyszat, ze jest w klasie potrzebny.

Cwiczenie (popularna zabawa)

Temat

Cel

Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Cebulka.

Uczestniczenie w dziataniach zespotu.

Podziat klasy na dwie grupy, tworzace dwa kota, jedno wewnatrz drugiego.
Uczniowie stojg zwrdceni do siebie twarzami. Stojacy naprzeciw siebie maja za
zadanie powiedzie¢ sobie nawzajem co$ mitego. ,Podoba mi sie, jak sie smiejesz.
Podoba mi sie, jak rysujesz”.

Nalezy, co moment wydac polecenie ,koto zewnetrzne — dwa kroki w lewo, koto
wewnetrzne — krok w prawo”. Stojacy naprzeciw inni juz uczniowie, méwig sobie
cos$ mitego.

Nalezy spytac¢ ucznidw, czy wszyscy sg zadowoleni z komplementéw (wyjasnie-
nie terminu). Jesli nie wszyscy rownoczesnie przesuwali sie w odpowiednim kie-
runku (prawo, lewo), nalezy pocwiczy¢, np. wydajac polecenia ,wszyscy prawa
reke podniosg go gory, lewa potoza na czoto” itp. Podobnie zrobi¢ z ,wewnatrz,
zewnatrz". Wariant B. Zabawe mozna powtérzy¢ w nieco inny sposob: ja lubie
jezdzi¢ na rowerze, a ty co lubisz? W omowieniu nalezy powiedzie¢, ze ta zabawa
nosi nazwe ,cebulka”. Warstwy cebulki do siebie $cisle pasuja, przylegaja. A my
w klasie? Tez powinnismy do siebie przylegac, pasowac, abysmy sie dobrze czuli
i chcieli byc razem”.

Ok. godziny.

Budowanie integradji. Dzieci dowiedzg sie czego$ mitego na swoj temat.



Cwiczenie (opracowanie wiasne)

Temat

Cel

Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Lubiane i nielubiane czynnosci..

Uswiadomienie indywidualnych preferencji do réznych dziatan.

Pantomima. Pomyslcie przez chwile, przypomnijcie sobie, jakiej czynnosci
w domu nie lubicie wykonywac oraz jakg czynno$c¢ wykonujecie chetnie (po jed-
nej czynnosci.

Uczniowie odgrywajg bez stéw nielubiang czynnos¢. Kto odgadnie, jaka czynnosc
jest odgrywana, prezentuje czynnosc¢ przez siebie lubiana. Zabawa trwa, dopoki
pomysty sie nie wyczerpia.

W omdéwieniu nalezy zwréci¢ uwage na réznice, dla czesci dzieci ulubione czyn-
nosci jednych bedga nielubione przez drugich.

Ok. godziny.

Uczniowie dowiedzg sie o indywidualnych preferencjach do réznych dziatan.

Cwiczenie (opracowanie wtasne)

Temat

Cel

Przebieg zajec¢

Przewidywany czas

Rezultaty

Imiona — zawody.

Poznawanie nazw zawodow.

Uczniowie siedzg we wspdlnym kregu z nauczycielem i wymieniaja kolejno swoje
imiona wraz z nazwa zawodu, ktéry im sie podoba, a zaczyna sie na jedng z liter
wystepujacych w imieniu. Najlepiej, kiedy zabawe rozpocznie wychowawca.

Np. Hanna - aktorka, Michat — mechanik samochodowy, Jakub — krawiec.

Wariant B. Podanie imienia, ale zawdd wczesniej wymieniony ma by¢ okreslony
dodatkowo czynnosciowo.

Np. Hanna — aktorka to znaczy odtwaorczyni rél filmowych, Michat —mechanik, to
Znaczy naprawiajgcy samochody, Jakub — krawiec, to znaczy szyjacy ubrania.

W podsumowaniu trzeba zaakcentowac, ze — jak pewnie sami uczniowie zauwa-
zyli — zawdd to wykonywanie réznych czynnosci potrzebnych innym i ze wybie-
rajac kiedys zawdd, trzeba pomyslec, co chciatoby sie robic, w jaki sposdb wyko-
nywac zadania zawodowe.

Ok. godziny.

Dzieci poznaja nazwy zawodow i zwigzane z nim czynnosci



Cwiczenie (popularna zabawa)

Temat

Cel

Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Czy pamietasz?

Rozwdj koncentradji, ¢wiczenie pamieci.

Nalezy oba opisane ponizej zestawy utozone oddzielnie nakry¢ chustkami, najle-
piej na podtodze, aby cata grupa, stojac w kregu, dokfadnie je widziata. Nauczy-
ciel mowi: ,Pod chustka jest 10 réznych przedmiotéw, a pod drugg sa takie same,
z wyjatkiem jednego. Waszym zadaniem bedzie odgadniecie, ktérego przedmio-
tu brakuje”. Nalezy odkry¢ chustke z 10 przedmiotami, a po 30 sekundach zakryc
i odkry¢ druga, z dziewiecioma, aby dzieci mogty szukac przedmiotu brakujgcego.
Jezeli w ciggu 30 sekund dzieci nie odkryjg braku, ¢wiczenie nalezy powtorzyc.

Majac na uwadze korzystanie ze Swiezego powietrza, ¢wiczenie mozna przepro-
wadzac¢ w lesie, na polanie, nad rzeka, wykorzystujac liscie poznanych wczesniej
drzew, czy inne terenowe przedmioty. Czasem wystarczy ich tylko 5, a zastoniete
moga byc¢ sciagnieta na chwile kurtka lub peleryng, wzieta ,na wszelki wypadek”.
W podsumowaniu nalezy uczniom powiedzie¢, ze dobra pamiec jest bardzo
potrzebna w zyciu, a w wykonywaniu niektérych zawoddw jest to szczegdinie
wazne.

Nalezy zada¢ pytanie, przy wykonywaniu jakiej pracy, w jakich zawodach wazne
jest posiadanie szczegdlnie dobrej pamieci.

Dzieci prawdopodobnie wskazg zawodd aktora, aczkolwiek w tym wieku nieko-
niecznie. Nalezy stara¢ sie wspolnie przypomnie¢, przy jakich pracach dobra
pamie¢ pomoze cos zrobi¢ dobrze (np. aptekarz, prawnik, naukowiec, kierowca
iinne) omowi¢, dlaczego dobrg pamiec nalezy ¢wiczyc. Wszystkie pomysty dzieci
nalezy pochwali¢, aby zapamietaty, ze ¢wiczenie pamieci jest wazne, bo pamiec
niemal w kazdej sytuacji zyciowej jest cztowiekowi potrzebna.

Ok. godziny.

Uswiadomienie uczniom, ze s3 zawody wymagajace specjalnych umiejetnosci
i predyspozydji.

Potrzebne jest zgromadzenie podwdjnych egzemplarzy 10 drobnych przedmio-
téw (np. 2 agrafki, 2 pudetka zapatek, 2 monety, 2 gumy do zucia).

Cwiczenie (opracowanie wiasne)

Temat

Cel

Poczta

Poznanie zawodow zwigzanych z pracg na poczcie. Wprowadzenie zroznicowa-
nia zawoddéw wykonywanych w terenie i w pomieszczeniu. Wprowadzenie poje-
cia ,zaktad pracy”.



Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Wyprawa na poczte, kupowanie pocztowek, znaczkow, pisanie pozdrowien, adre-
sowanie i wysytanie, obserwacja pracy pan na poczcie i listonosza.

Do 2 godzin.

Uswiadomienie czynnosci zawodowych wykonywanych
W pomieszczeniu, w terenie.

Przybory do pisania, pienigdze na znaczki i pocztowki.

Cwiczenie (opracowanie wiasne

Temat

Cel

Przebieg zajec¢

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

,Dziwozwierz"

Wyzwalanie tworczej aktywnosci.

Dzieci tng rysunki zwierzat na czesci. Z tych czesci tworzg wymyslone przez siebie
zwierze, naklejajac je na kartke.

Ok. godziny.

Dzieci odkryja, ze angazujac wyobraznie, mozna zrobi¢ co$ niepowtarzalnego

Kserowane karty z rysunkami zwierzat (zatacznik 4), kartki z bloku, klej i nozyczki
z zaokraglonymi koncami.

Cwiczenie (zrodto: Soida, 1966)

Temat

Cel

Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Binokular

Pokazanie pracy zespotowej, jako sumy dziatan pojedynczych ludzi.

Dzieci w ciekawym miejscu widokowym ustawione w okrag twarzami na ze-
wnatrz, obserwujg fragment widnokregu przed nimi, przez lunetke zrobiong
7 kartki papieru lub rolki z recznika papierowego. Nastepnie kazdy rysuje oglada-
ny fragment, a z rysunkéw utozonych obok siebie powstaje petna panorama.

Dzieci wybieraja z panoramy najciekawsze miejsce i nastepnie zwiedzaja je.

Ok. 2 godziny.

Uswiadomienie, ze rezultat pracy poszczegoélnych ludzi mozna potaczyc, uzysku-
jac efekt pracy zespotowej. Poznanie ciekawego miejsca.

,Lunetki’, przybory do rysowania.



Cwiczenie (opracowanie wiasne)

Temat

Cel

Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Gra zawodow.

Poznawanie nazw zawoddw, rozwaéj tworczego myslenia.

Uczniowie przedstawiajg sie imieniem lub nazwiskiem, kojarzac pierwszg litere
imienia lub nazwiska z nazwg zawodu, ktéry zaobserwowaty podczas wycieczki.
Mozna powtarza¢ do wyczerpania pomystow.

Pot godziny.

Uczniowie poznajg nazwy zawodow.

Cwiczenie (opracowanie wiasne)

Temat

Cel

Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Lektor

Poznanie czynnosci zwigzanych z zawodami zwigzanych z mowieniem

Czytanie fragmentu tekstu przez ucznia z dobrze opanowang technika czytania.
Czytanie tego samego tekstu gtosem imitujacym gtos spikera telewizyjnego.
Czytanie tego samego tekstu gtosem imitujgcym gtos aktora.

Czytanie tego samego tekstu gtosem podajacym sensacje.

Zaspiewanie tego samego tekstu.

Godzina

Dzieci dowiedzg sie, ze sg zawody wymagajace specjalnych mozliwosci gtoso-
wych, a nawet stuchu muzycznego.

Fragment tekstu (zatgcznik nr 5).

Cwiczenie (zrodto: Soida, 1996)

Temat

Cel

Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

ABC

Nauka uwaznej obserwacji Swiata.

W trakcie marszu podana jest gtosno litera alfabetu. Zadanie polega na za-
obserwowaniu wokot sciezki jakiego$ elementu, ktérego nazwa rozpoczyna
sie na dang litere. Osoba, ktora dostrzegta obiekt, dostaje punkt. Zwyciezca
dostaje tytut najlepszego obserwatora.

Ok. godziny.

Dziecko nauczy sie doktadniej obserwowac.



Podsumowanie

Przygotowanie do petnienia rél zawodowych w nauczaniu wczesnoszkolnym nie wymaga profesjonali-
zmu w tej dziedzinie. Zaproponowane w niniejszym opracowaniu ¢wiczenia petnig funkcje wytacznie
stymulujacg myslenie na temat pracy, zawodu. Zawiera ona propozycje wykorzystania czasu na ,zielonej
szkole”, podczas ktdrej dzieci sg zapoznawane z czynnos$ciami zawodowymi i znaczeniem pracy w ogole.

Opracowanie nie jest receptag na przygotowanie dziecka do petnienia okre$lonego zawodu w przysztosci.
Jest propozycja zajec, ktore jesli nie nauczg, to zwrdcg uwage matego cztowieka na wazne aspekty doro-
stego zycia. Jest $ciggawka pomystéw metodycznych, dziatan edukacyjnych albo ,tylko” terapeutycznych
dla wielu dzieci.

Niektére sposrdd cwiczen pobudzajg instynkt tworczy do rozwigzywania prawdziwych problemdw na
miare dzieciecych mozliwosci. Inne ucza osobistej dyscypliny, a jeszcze inne trenujg wyobraznie i kompe-
tencje spoteczne.

Realizacja proponowanego lub podobnego programu podczas wyjazdowej ,zielonej szkoty”, oprocz atrak-
¢ji pozwoli dzieciom odkrywac¢, ze swiat dorostych to Swiat ludzi, ktérzy pracuja, petnigc rozne funkcje, do
ktorych muszg miec okreslone kwalifikacje, indywidualne predyspozycje i wyksztatcenie.

Dla wielu uczniéw ,zielona szkota” daje mozliwos¢ przezywania doswiadczenia innego niz w domu, uswia-
damia, ze czas spedzony w szkole stuzy gtéwnie temu, aby przygotowac sie do swojego, udanego doroste-
go zycia. Dzieci widzg wokét siebie ludzi zadowolonych z pracy, spetnionych. Ale widza tez sfrustrowanych,
a nawet niemajacych pracy. Uwrazliwiane, uczone pewnego porzadku spotecznego z czasem zrozumieja,
ze od nich gtéwnie zalezy, do ktoérej z tych grup beda nalezec.

Podstawowe akty prawne, regulujace wyjazdy z mlodzieza, w tym rowniez na , zielone szkoty™:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej | Sportu
z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przed-
szkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. Nr 135, poz. 1516);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej | Sportu
z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szko-
tach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69);

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 6 maja 1997 r. w sprawie okreslenia warunkéw bezpieczeristwa osodb przebywajacych
w gorach, kapiacych sie i uprawiajgcych sporty wodne (Dz.U.z 1997 r,. Nr 57, poz. 258).



Literatura

Cooper B. J,, Sprawne porozumiewanie sie, CODN, Warszawa 1999.

Chomczynska-Miliszkiewicz M, Pankowska D., Polubic szkote, WSiP, Warszawa 1995.

Fisher R., Lepszy start, Rebis, Poznan 2002.

Hamer H., Klucz do efektywnosci nauczania, Veda, Warszawa 1994.

Hornby G., Hall E., Hall C., Nauczyciel wychowawca, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2005.
Johnson S., Jednominutowa matka, Studio emka, Warszawa 2002.

Jundzitt E., Potrzeby psychiczne dzieci mtodziezy, UG, Gdansk 2005.

Kaminski A., Nauczanie i wychowanie metodq harcerskq, ZHR, Warszawa 2001.

Rachalska W., Problemy orientacji szkolnej, WSiP, Warszawa 1987.

Rozwijanie tworczosci i inteligencji emocjonalnej dzieci i mtodziezy, red. B. Dyrda, Oficyna Wydawnictwa Im-
puls, Krakow 2004.

Soida D., Jak z klockow edukacje budowac?, Regionalny Osrodek Edukacji Ekologicznej, Krakéw 1996.
Soida D., BqdZ mistrzem-przyjacielem, Regionalny Osrodek Edukacji Ekologicznej, Krakdw 1996.
Szmidt K.J., Elementarz twdrczego zycia, Intra, Warszawa 1994.

Szmidt K.J., Rakowiecka B., Kraszewski K., Porzqdek i przygoda. Lekcje twdrczosci, WSiP, Warszawa 1995.

Woijtasik B., Warsztat doradcy zawodu: aspekty pedagogiczno-psychologiczne, Wydawnictwo Szkolne PWN,
Warszawa 1997.



Zalaczniki

Zatacznik 1 do ¢wiczenia ,Ttumaczenie rysunku”

Wzér rysunku. (do ¢wiczenia nalezy go kserowac)



Zatacznik 2 do ¢wiczenia ,Widziatem to — opowiem ci, jak wygladato”

(Rysunek przygotowata J. Kostecka).

B -



Zatacznik 3 do ¢wiczenia ,Widziatem to — opowiem ci, jak wygladato”

(Rysunek przygotowata A. Weyssenhoff).




Zatacznik 4 do ¢wiczenia ,Dziwozwierz”

(Rysunek przygotowata Agnieszka Weyssenhoff).




Zatacznik 5 do ¢wiczenia ,Lektor”

Aleksander Fredro

Pawel i Gawet

Pawet i Gawet w jednym stali domu,
Pawet na gorze, a Gawet na dole;
Pawet, spokojny, nie wadzit nikomu,
Gawet najdziksze wymyslat swawole.

Ciagle polowat po swoim pokoju:

To pies, to zajac - miedzy stoty, stotki
Gonit, uciekat, wywracat koziotki,
Strzelat i trabit, i krzyczat do znoju.

Znosit to Pawelt, nareszcie nie moze;
Schodzi do Gawta i prosi w pokorze:

— Zmituj sie wacpan, poluj ciszej nieco,
Bo mi na gdrze szyby z okien leca.

A na to Gawet: - Wolno¢, Tomku,
W swoim domku.

Coz byto méwic? Pawet ani pisnat,
Wrécit do siebie i czapke nacisnat.

Nazajutrz Gawet jeszcze smacznie chrapie,

A tu z powaty co$ mu na nos kapie.

Zerwat sie z tézka i pedzi na gére.

Stuk! Puk! — Zamknieto. Spoglada przez dziure

| widzi... C6z tam? caty pokdj w wodzie,
A Pawet z wedka siedzi na komodzie.

— Co wacpan robisz? — Ryby sobie towie.
— Alez, mospanie, mnie kapie po gtowie!

A Pawet na to: - Wolno¢, Tomku,

W swoim domku.

Z tej to powiastki morat w tym sposobie:
Jak ty komu, tak on tobie.
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Zgodnie z celem projektu, ktérym jest wspieranie procesu rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych ucznidéw poprzez opracowanie spéjnego pakietu wystandaryzowanych narzedzi diagno-
stycznych i materiatéw metodyczno-informacyjnych wspomagajacych ten proces, przedstawiamy publi-
kacje metodyczng pod nazwg Niezbednik.

Materiat, zgodnie z jego tytutem, przeznaczony jest dla doradcow zawodowych, pedagogdw szkolnych
i nauczycieli jako pomoc merytoryczna do pracy z mtodzieza. Zawiera scenariusze zaje¢ warsztatowych
i inne ¢wiczenia zwigzane z wiedzg o edukacji i zawodach, w opracowaniu wtasnym. Niezbednik upo-
wszechni zestaw narzedzi stosowanych w poradnictwie zawodowym i bedzie wykorzystany podczas
wspolnej pracy doradcow zawodowych z uczniem, a w szczegdlnych przypadkach rowniez z jego rodzi-
cami. Bez watpienia rzeczywistos¢ naszego zycia obliguje szkote nie tylko do rzetelnej realizacji dotych-
czasowych jej rél i funkgji, ale rowniez do petnienia jeszcze jednej nowej roli — roli doradczej.

Niniejsze opracowanie jest propozycjg dla pedagogdéw do pracy z uczniami podczas wyjazdow na tzw.
,Zielone szkoty”. ,Zielona szkota” to rodzaj aktywnosci dzieci i mtodziezy na swiezym powietrzu w potacze-
niu ze zdobywaniem wiedzy w atrakcyjniejszy sposob niz podczas lekcji w klasie. Poczatkowo oznaczato to
sytuacje, kiedy uczniowie i nauczyciele w okresie wiosennym, letnim lub jesiennym wyjezdzali na kilka dni
w jakies ciekawe pod wzgledem przyrodniczym lub kulturowym miejsce, gdzie odbywaty sie normalne
lekcje. Wspodtczesnie ,zielona szkota” to najczesciej kilkudniowy wyjazd klasy pod opieka nauczycieli nie
tylko w atrakcyjne miejsce, ale takze wyjazd z okreslonym tematem przewodnim.

Celem tej czesci Niezbednika jest pomoc pedagogom w:
zacheceniu uczniéw do poznawania wtasnego potencjatu i rozwijania zainteresowar;

zapoznaniu uczniéw z interesujgcymi ich zawodami oraz przekazaniu elementéw podstawowej wie-
dzy o wspotczesnym rynku pracy;

zapoznaniu uczniow z ofertg edukacyjng szkét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych, zwtaszcza
w miejscu zamieszkania;

pobudzeniu uczniéw do twdrczej pracy nad sobg (propozycje zaje¢ dotyczacych skutecznej komu-
nikacji).

Niezbednik przeznaczony jest gtéwnie do pracy grupowej, ale moze postuzy¢ takze jako inspiracja do
indywidualnej rozmowy doradczej z uczniem.

Opracowywane scenariusze zaje¢ i materiaty przeznaczone sg nie tylko do pracy z catymi klasami, ale
takze moga miec¢ zastosowanie w mniejszych grupach (np. 8-, 10- czy 12-osobowych). Materiaty propo
nowane w niezbedniku moga by¢ odpowiednio przygotowane przez doradce czy nauczyciela i stuzy¢ do
wielokrotnego uzytku albo mogga by¢ przekazywane uczniowi, ktéry po ich opracowaniu i wypetnieniu
przechowuje je w zatozonej teczce, ktora pdzniej po zielonej szkole stanowi jego baze wiedzy o sobie.
Niezbednik podpowiada réwniez nauczycielom, jakie materiaty dodatkowe nalezy przygotowac na tego
rodzaju zajecia.
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Proponujemy nastepujace moduty tematyczne:

|. Dzien pierwszy: Poznajemy swojg miejscowosc;
l. Dzier drugi: Poznajemy rozne zawody (czesc 1);
lIl. Dzien trzeci: Poznajemy rézne zawody (czes¢ 2);
IV. Dzier\ czwarty: Porozumiewanie sie;

V. Dzien piaty: Rozwijanie indywidualnych zdolnosci.

Zaproponowana formuta tematyczna pracy z uczniami podczas zielonych szkét obejmuje podstawowe
zagadnienia, ktére moga pomoc uczniowi naby¢ nowa, interesujaca wiedze oraz uswiadomic, ze warto
dbac o swdj ,catosciowy” rozwdj (kompetencje interpersonalne), co jest bardzo potrzebne przy wyborze
i wykonywaniu pracy zawodowej.

Program moze byc¢ realizowany zgodnie z proponowang kolejnosciag lub wybidrczo, zaleznie od potrzeb
uczniow. Decyzje pozostawiamy osobom prowadzacym. Mamy nadzieje, ze przedstawione w Niezbedni-
ku zagadnienia, scenariusze, ¢wiczenia i literatura bedg pomocne dla nauczycieli, pedagogéw i doradcow,

wzbogacg ich warsztat pracy, a uczniom pomoga podejmowac optymalne decyzje siegajace swymi skut-
kami daleko w przysztosc.



Zajecia grupowe powinny by¢ poprzedzone ¢wiczeniami, ktére budujg poczucie bezpieczenstwa uczest-

Temat

Cel

Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

nikdw, przetamuja tzw. ,lody” oraz zachecajg do otwartego dzielenia sie swoimi refleksjami i spostrzeze-
niami. Prowadzacy zajecia pedagog wspdlnie z uczniami ,podpisuje” kontrakt utatwiajacy i pomagajacy
podczas zaje¢ warsztatowych. Na poczatek proponujemy nastepujace ¢wiczenie:

Zasady pracy grupy podczas zajec na ,zielonej szkole”.

poznanie oczekiwan, potrzeb i obaw ucznidw,

pokazanie uczniom, jak moga skutecznie wykorzystac czas spedzony na ,zielonej
szkole”,

poznanie, rozbudzenie i podtrzymanie motywadji do uczestniczenia w zajeciach.

Nauczyciel wraz z uczniami tworzy tzw. ,kontrakt” pracy grupy podczas zielonej
szkoty. Podaje kilka przyktadowych zasad, ktére na pewno muszg znalez¢ sie na
liscie, np.:

zwracamy sie do siebie po imieniu,

dotrzymujemy zawartych umaow,

wymieniamy sie doswiadczeniami,

wyrazamy sie w formie ,ja...",

nie oceniamy — wyrazamy tylko swojg opinie,

szanujemy swoj czas,

stuchamy, gdy ktos méwi,

wyfgczamy telefony komorkowe itd.

Nastepnie nauczyciel lub wybrany uczen zapisuje kazda zasade na duzym arkuszu
papieru. Nauczyciel prosi uczniéw, aby po kolei powiedzieli, co jeszcze powinno
obowigzywac ich w czasie zajec. Jezeli wszyscy sie zgadzajg i zatwierdzajg kon-
trakt (podpisujac sie na arkuszu), to bedzie on obowigzywat podczas wszystkich
zajec warsztatowych na zielonej szkole.

20 minut.

poczucie bezpieczeristwa,
otwarte wyrazanie wtasnych mysli,
integracja grupy.

Duzy arkusz papieru, pisaki.

Wtasciwe zaplanowanie kariery zawodowej wymaga do ucznia posiadania wielu informacji, ktére umoz-
liwig dokonywanie trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Do tego celu mozemy wykorzystac
rowniez pobyt i miejsce ,zielonej szkoty”. Zajecia grupowe z zakresu poradnictwa zawodowego powin-
ny ucznia informowac, wspiera¢, a w rezultacie zmienia¢. Obszar informacji dotyczy tego, co uczen wie
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0 sobie, dalszych mozliwosciach edukacyjnych, o zawodach, rynku pracy czy planowaniu wtasnej drogi

zawodowej. Jakie informacje wydajg sie mu niezbedne, skad czerpie wiedze, jakich uzywa sposobow, czy

potrafi ja zdobywac, w jaki sposéb moze jg wykorzystad.

Temat

Cel

Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Podsumowanie dnia

Zatgczniki

Cwiczenie nr 1

Temat

Cel

38

Poznajemy swojg miejscowosc.

uswiadomienie uczniom réznych sposobow zdobywania informadji,

uswiadomienie uczniom wptywu specyfiki srodowiska lokalnego na przy-
szte zycie cztowieka.

1. Podziat na grupy.

2. Rozdzielenie zadan (kazda grupa zbiera inne dane, np. dotyczace cieka-
wych miejsc, mozliwosci ksztatcenia w miejscowosci i okolicy, firm i zakta-
dow pracy itp.).

3. Tworzenie mapy swojej miejscowosci (zbieranie i zapisywanie oraz rysowa-
nie danych).

4. Zajecia warsztatowe — ¢wiczenie nr 1 ,Wszyscy, ktérzy tak jak ja...", cwicze-
nie nr 2 ,Czy znasz swojg miejscowosc?”.

100 minut.

poznanie topografii swojej miejscowosdi,
rozpoznanie szkot w miejscu zamieszkania,
poznanie najwazniejszych oraz interesujgcych zaktadéw pracy i firm

Duzy arkusz papieru dla kazdej grupy,
notes,

przybory do pisania i rysowania,
papier A4.

Dziennik pokfadowy.

Cwiczenie nr 1: ,Wszyscy, ktorzy tak jak ja...,
Cwiczenie nr 2: ,Czy znasz swojg miejscowosc¢?”.

Wszyscy, ktorzy tak jak ja...

wzajemne poznanie,
przetamanie lodow,
wymiana dos$wiadczen.



Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Cwiczenie nr2

Temat

Cel

Przebieg zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Komentarz

39

Uczestnicy tworza duze koto, w ktérym kazdy ma swoje miejsce (na krzesle, na
poduszce). Na srodek wychodzi ochotnik i mowi:  Wszyscy, ktérzy tak jak ja lubia...”
i dodaje swojg ulubiong czynnos¢, zainteresowanie, talent. Na to zdanie, dotaczaja
do niego inne osoby, ktére zgadzajg sie z tym zdaniem. W tym czasie nauczyciel
likwiduje jedno miejsce do siedzenia. Grupka osob chodzi chwile na srodku, po
czym na hasto ochotnika ,Stop”, zajmuja miejsca w kregu. Ostatnia osoba, ktéra
nie zdazyta zaja¢ miejsca, pozostaje na srodku i zaczynajac od formuty méwi swo-
je zdanie. Zabawa moze trwac do wyczerpania pomystow.

20 minut.

integracja grupy,
werbalizacja wtasnych upodoban),
inspiracja dla nowych pomystow, dziatan.

Krzesta lub poduszki dla kazdego uczestnika.
Cwiczenie nr 2

Czy znasz swojg miejscowosc?

Zapoznanie uczestnikdw zajec z roznymi mozliwosciami i sposobami zdobywania
i gromadzenia informadji.

Kazda grupa po kolei przedstawia na forum efekty swojej pracy — dzieli sie infor-
macjami (i ciekawostkami) o miejscowosci, w ktérej mieszka. Tym samym naste-
puje wymiana doswiadczen.

70 minut.

Uswiadomienie potrzeby zbierania i gromadzenia informadji, co moze by¢ po-
mocne przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

Duze arkusze papieru, kredki, pisaki.

Gromadzenie informacji jest jednym z efektéw procesu komunikowania i sktada
sie z wielu etapdw. Informacja ma duze znaczenie przy podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Od rzetelnosci, wiarygodnosci i aktualnosci przeka-
zywanych informacji zalezy jakos¢ podejmowanych decyzji. W dzisiejszym $wie-
cie informacje szybko sie dezaktualizujg. Powstajg nowe mozliwosci ksztatcenia,
nowe zawody, rynek pracy jest mobilny. Szybkie zmiany powodujg potrzebe sta-
tego i ciagtego poszukiwania, gromadzenia, aktualizowania i weryfikacji wszelkich
informacji.



Dziennik poktadowy - dzien pierwszy:

Poznaje swojg miejscowosc




Na tym etapie ksztatcenia uczniowie powinni posiada¢ (oprécz wiedzy o swoich zainteresowaniach i moz-
liwosciach dalszego ich rozwijania), elementarng wiedze o zawodach i sposobach jej pozyskiwania. Wiedza
o zawodach to zadania i czynnosci w ramach zawodu, warunki i srodowisko pracy, przeciwwskazania zdro-
wotne i wymagania psychologiczne, ksztatcenie w zawodzie i wreszcie mozliwosci zatrudnienia w réznego
rodzaju instytucjach, organizacjach, firmach czy zaktadach pracy.

Temat Poznajemy zawody (czes¢ 1)
Cel Uswiadomienie uczniom, jak wazna jest wiedza o zawodach i rynku pracy.
Przebieg zajec 1. Cwiczenie nr 1: ,Maszyny";

2. Cwiczenie nr 2: ,Konkurs zawodoznawczy".
Przewidywany czas 100 minut.

Rezultaty - poszerzenie wiedzy o zawodach,
zapoznanie ze zrodtami informacji zawodowej i sposobami jej pozyskiwa-
nia,

zapoznanie z charakterystyka wspotczesnego rynku pracy.

Materiaty na zajecia - Kartki A4, dtugopisy.
Podsumowanie dnia Dziennik pokfadowy.
Zataczniki Cwiczenie nr 1: ,Maszyny",

¢wiczenie nr 2: ,Konkurs zawodoznawczy".

Cwiczenie nr 1

Temat Maszyny.
Cel Wprowadzenie do charakterystyki zawoddw.
Przebieg zajec Podziat klasy na kilka ok. 4-osobowych grup. Kazdej z nich prowadzacy przydziela

nazwe jakiego$ zawodu (mowiac do grupy ,na ucha”), ktory musza przedstawic
w formie dramy, jako ,Maszyna do (robienia czegos)”. Pozostate grupy zgaduja,
0 jakie czynnosci chodzi.

Wskazowki: Maszyny moga byc¢ np. ,do wypieku chleba”, ,do pracy administracyj-

no-biurowej”, ,do prowadzenia pojazdow”, ,do pracy naukowej" itd. Kazda grupa

moze przedstawiac¢ wiecej niz jeden zawdd (lub zawody pokrewne od przydzie-
lonego).

4



Przewidywany czas 40 minut.

Rezultaty + umiejetnos¢ autoprezentadji,
rozwijanie kreatywnosci i wspotpracy w grupie,
zainicjowanie myslenia o przysztosc

Komentarz Wykonywanie kazdego zawodu wiaze sie z rzetelnym przygotowaniem do
prowadzacego wykonywania konkretnych czynnosci, na ktérych trzeba sie znac. Kazda pra-
ca wymaga wiedzy oraz doswiadczenia praktycznego.

Cwiczenie nr2

Temat Konkurs zawodoznawczy.
Cel Poznanie charakterystyki réznych zawodow.
Przebieg zajec¢ 1. Kazdy uczestnik zapisuje na swojej kartce jak najwiekszg liczbe zawoddw.

Po podliczeniu prowadzacy nagradza stownie zwyciezce.

2. Nastepnie wybiera jeden ulubiony zawdd i okresla najwazniejsze czynno-
$ci, a grupa zgaduje, o jaki zawod chodzi. Uczen moze doda¢, dlaczego ten
akurat zawdd mu sie najbardziej podoba.

Przewidywany czas 60 minut.

Rezultaty - poszerzenie podstawowej wiedzy o zawodach i o rynku pracy,
poznanie swoich preferencji zawodowych.

Materiaty na zajecia Papier A4, dtugopisy.
Komentarz Aby trafnie wybrac¢ zawdd, trzeba wiedzie¢, jakie sg zawody i czym sie charaktery-
prowadzacego zuja. Informacje o zawodach mozna pozyskiwac w internecie, publikacjach ksigz-

kowych (warto wymieni¢ kilka pozycji), Urzedach Pracy, Szkolnych Osrodkach
Kariery, u pedagogow itd,, ale takze (@ moze przede wszystkim) w Srodowisku
rodzinnym i u znajomych oséb. Zachecam do poszukiwania i analizowania infor-
macji na ten temat i do obserwowania pracy réznych oséb.

Wspodtczesny rynek pracy jest na tyle dynamiczny, ze warto interesowac sie nim
,Na biezaco”. Kazdy, aby osiggnac w przysztosci swoj cel zawodowy, musi umiec
go nazwac, sporzadzi¢ optymalny plan i go realizowac. Myslac o przysztej pracy
zawodowej, musimy doktadnie wiedzie¢, czego chcemy.

Wskazéwka: Dyskusja.
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Dziennik poktadowy - dzien drugi: Poznajemy zawody (czes¢ 1)




Temat

Cel

Plan zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Podsumowanie dnia

Zataczniki

Cwiczenie nr 1

44

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Poznajemy zawody (czes¢ 2).

Uswiadomienie uczniom waznosci wiedzy zawodoznawcze).

Cwiczenie nr 1: ,Maszyny";
Cwiczenie nr 2: ,Konkurs zawodoznawczy”.

120 minut.

poznanie charakterystyki danych zawodow,
poznanie indywidualnych preferencji zawodowych.

Niepotrzebne kartki, gazety, tasma klejaca, rurki do picia napojow, ewentualnie kil-
ka krzeset, plecakow, ubran (wszystko to, co moze przydac sie do budowy ,zam-
ku"); karteczki samoprzylepne, pisaki.

Dziennik pokfadowy.

Cwiczenie nr 1: ,Zamek’,
¢wiczenie nr 2: ,Karteczki”.

Zamek

Poznawanie rol spotecznych i zawodowych.

Prowadzacy dzieli klase na kilka 4-5-osobowych zespotow. Kazda grupa znajduje
sobie dogodne miejsce na sali. Prowadzacy przedstawia instrukcje: ,Kazda grupa
ma zbudowac zamek z materiatow, ktére sg na srodku sali. Pamietajcie, ze sg one
dla was wszystkich i trzeba sie nimi podzieli¢ ze wszystkimi grupami. Nastepnie
stworzcie historie-legende tego zamku. Mozecie podzieli¢ sie na role, a potem
opowiecie o tym wszystkim. Zrobimy konkurs na najciekawsza budowle i fabute.
Na przygotowania do przedstawienia macie ok. 30 minut.

Wskazowki: W trakcie rozdawania materiatow trzeba zadbac¢ o mozliwie sprawie-
dliwy ich podziat. Warto omowic potem ten problem. Prowadzacy moze ustali¢
jakas symboliczng nagrode dla zwyciezcow. Gtosowanie na wygranych moze byc
wedtug zasady demokracji. Warto zadbac o dowartosciowanie uczestnikow zaba-
wy za ich ,zastugi” — ciekawe pomysty, pracowitosc... Po relacji kazdej z grup moz-
na omowic¢ poszczegdlne role, w ktdre weszli uczestnicy — zaréwno fabularne, jak
i spoteczne (lider zespotu, pracownicy fizyczni, autor historii, speaker, itd.).



Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Komentarz
prowadzgcego

Cwiczenie nr 2

Temat

Cel

Plan zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia
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90 minut.

poszerzenie wiedzy o zawodach,
umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole.

niepotrzebne kartki, gazety, tasma klejaca, rurki do picia napojow, ewentualnie kil-
ka krzeset, plecakow, ubran (wszystko to, co moze przydac sie do budowy ,zam-
ku”).

Kazdy z nas posiada inne, okreslone zdolnosci do wykonywania danych czynnosci.
Intuicyjnie wiemy, co nam wychodzi lepiej (zwykle tym sie bardziej interesujemy)
i w sytuacji wyboru podejmujemy sie tego wiasnie dziatania. Im wiecej bedziemy
prébowac réznych aktywnosci, tym bedzie wieksza nasza wiedza o sobie i traf-
niejszy wyboér na przysztosc.

Karteczki.

Poznanie cech réznych zawodow.

Praca w ok. 6-osobowych grupach. W kazdej grupie uczestnicy naklejajg sobie
wzajemnie na czoto nazwe jakiegos zawodu tak, aby adresat nie widziat, ,kim
jest”. Siedzac w kregu, po kolei zadajg grupie wyfacznie pytania zamkniete, ma-
jace pomodc mu zgadnad, o jaki zawdd chodzi. Grupa moze odpowiadac tylko
Jak” lub ,Nie”, a w przypadku watpliwosci prosi¢ o doprecyzowanie pytania. Jesli
odpowiedZ na dane pytanie jest przeczaca, pyta nastepna osoba z kregu, a jesli
twierdzaca, pytajacy ma prawo do zadania kolejnego pytania.

Zabawa trwa az do odgadniecia zawodow przez wszystkich.
Wskazowka: Cwiczenie mozna przeprowadzi¢ kilka razy, zmieniajac nazwy zawo-
dow.

30 minut.

umiejetnos¢ autoprezentadji
poznanie roli pytan w pozyskiwaniu informacji.

Karteczki samoprzylepne, pisaki.



Dziennik poktadowy - dzien trzeci: Poznajemy zawody (czes¢ 2)




Dla wspotczesnego cztowieka umiejetnosci interpersonalne sg niezwykle wazne. Pomagaja one w zyciu

nie tylko spotecznym, ale i zawodowym. Wiele nieporozumien w relacjach miedzyludzkich, zaréwno pry-

watnych, jak i zawodowych, jest wynikiem ztej komunikacji. Komunikowanie sie ludzi miedzy sobg moze

mie¢ forme wypowiedzi ustnych lub pisemnych. Moze by¢ wynikiem przekazu wizualnego lub odby-

wac sie niewerbalnie, poprzez tzw. mowe ciata. Dla mtodego cztowieka umiejetnosci dobrej komunikacji

i autoprezentacji sg niezbedne, zwifaszcza w procesie rekrutacji i poszukiwania pracy. Wtedy musimy za-

prezentowac sie przysztemu pracodawcy, przedstawic¢ swojg kandydature. Znajomosc zasad skutecznej

komunikacji i technik autoprezentacji pozwala skutecznie zaprezentowac sie pracodawcy i rozwia¢ obawy,

czy nadajemy sie na konkretne stanowisko pracy.

Temat

Cel

Plan zajec

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Podsumowanie dnia

Zataczniki

Aneks

(przykfady rysunkow)

Cwiczenie nr 1

Temat

Cel

47

Porozumiewanie sie.

Rozwdj umiejetnosci skutecznego komunikowania sie z innymi.

1. Cwiczenie nr 1: Wotacze — zagtuszacze — stuchacze”;
2. Cwiczenie nr 2:,Opisywanie rysunkow”.

120 minut.

polepszenie jakosci komunikacji w grupie,
uswiadomienie roli komunikacji w zyciu spotecznym i zawodowym.

2 rysunki, np. pocztéwki lub odreczny szkic.

Dziennik pokfadowy.

Cwiczenie nr 1: ,Wotacze - zagtuszacze - stuchacze”,
¢wiczenie nr 2:,Opisywanie rysunkow”.

Aneks nr 1 —rysunek nr 1,
Aneks nr 2 - rysunek nr 2.

Wotacze - zagtuszacze - stuchacze..

Prezentacja poszczegdlnych rol w komunikacji.



Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Rezultaty

Komentarz
prowadzacego

Cwiczenie nr2
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Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Klasa zostaje podzielona na 3 grupy. W pierwszej fazie ¢wiczenia, grupa nr 1 od-
grywa role ,wofaczy’, czyli wykrzykuje hasto (zdanie zaproponowane przez pro-
wadzacego) w kierunku grupy nr 2 (,stuchaczy”), przy czym jednoczesnie grupa
nr 3 (,zagtuszacze”) probuje za wszelka cene nie dopusci¢ do tego, zeby ,stucha-
cze" poprawnie zrozumieli podane hasto (krzykiem, znieksztatceniami stéw itd.).
W drugiej i trzeciej fazie ¢wiczenia grupy zamieniajg sie rolami.

Po realizadji tych faz uczestnicy dzielg sie doswiadczeniami z odgrywania kazdej
zrol.

Wskazdéwka: Okazuje sie, Zze rézne osoby réznie czujg sie w danej funkdji, co nale-
7y podkresli¢ i wyjasni¢, jako naturalng predyspozycje danej osoby do petnienia
okreslonej funkgji.

3 minuty dla kazdego ucznia.

umiejetno$¢ autoprezentadji,
zainicjowanie myslenia o przysztosdi,
zburzenie stereotypow.

Ciggle i w kazdej sytuacji musimy podejmowac okreslone decyzje, nawigzywac
relacje z innymi. Jest to szczegdlne wazne podczas poszukiwania pracy.

Opisywanie rysunkow.

Uswiadomienie uczniom znaczenia precyzji komunikatu.

1. Nalezy utworzy¢ pary (osoba A i osoba B). Kazda para dysponuje 2 kartkami
papieru A4 i ofdwkiem. Uczniowie siedzg przy stotach tak, aby sobie wzajemnie
nie przeszkadzali.

Instrukcja: ,Za chwile osoby A zamkng oczy, otworza je dopiero wowczas, kiedy
powiem. Osoby B w tym czasie bedg ogladac przygotowany rysunek (bedzie nim
kwiatek; aneks nr 1). Postaraja sie go dobrze zapamietac (nalezy z nim podejs¢ do
kazdego B), aby umieli doktadnie opisa¢ go osobie A. Osoby A po otworzeniu
oczu beda odtwarzac rysunek na kartce, na podstawie opisu kolegi. Chodzi o to,
aby narysowany obrazek jak najdoktadniej przypominat wzor. Nie trzeba skupiac
sie na artystycznym wykonaniu. Czy zrozumieliscie, na czym polegac bedzie pra-
ca?”. Na pytania dzieci, czy moga powiedzie¢, co rysunek przedstawia oraz czy
moga pokazywac rekami wielkos¢, ksztatt itd., odpowiadamy twierdzaco. ,Kazdy
sposob opisu bedzie dobry, chodzi o to, aby na waszej kartce powstat zblizony
do wzoru obrazek”. Osoby A mogg réwniez zadawac pytania partnerowi, np. czy
rysuje dobra wysokos¢, grubosc itp. Jedyne, czego nie wolno osobie B, to rysowa-
nie za osobe A. Kiedy uczniowie doktadnie zrozumieja, 0 co w ¢wiczeniu chodzi,
prosimy, aby osoby A zamknety oczy, a B pokazujemy obrazek. Zanim poprosi-
my, aby osoby A otworzyty oczy, obrazek chowamy. Osoby A rysuja, instruowane
przez osoby B, a praca trwa do momentu, gdy obrazki sg gotowe.
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Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Komentarz
prowadzacego

Wskazowka: Warto ,podstuchiwac’, jak dzieci ttumacza, jak rysujacy pytaja. Bedzie
to potrzebne do omdéwienia ¢wiczenia. Wykonane rysunki rozktadamy na podto-
dze, aby wszyscy je widzieli. Dzieci wybierajg te, ktdre sg najbardziej podobne do
wzoru (ksztatt, wielko$¢ obrazka, a nie np. walor artystyczny kwiatka).

2. Powtarzamy ¢wiczenie. Nastepuje zamiana rol. Na drugiej kartce beda rysowac
osoby B, a osoby A bedg ttumaczy¢. Wzorem bedzie drugi przygotowany obrazek
(@neks nr2).

Rysunkéw lepszych na pewno bedzie wiecej niz poprzednio, mimo ze wzor byt
bardziej skomplikowany. Oklaskami nagradzamy autoréw.

W podsumowaniu warto spytac autoréw najlepszych prac, co pomogto im od-
tworzyc¢ obrazek. Jakie informacje uzyskali od 0sob A, jakie stawiali pytania.

30 minut.

Zwiekszenie umiejetnosci trafnych i doktadnych wypowiedzi w czasie rozmowy.

Kartki A4, otdwki.

Waznym elementem komunikadji jest umiejetnos¢ precyzyjnej wypowiedzi. To
dzieki niej nie tylko przekazujmy sobie informacje, ale i wywieramy wptyw na
innych. Porozumiewanie sie ludzi miedzy sobg jest jedng z podstawowych umie-
jetnosci zyciowych, pozwalajacych ksztattowac dobre relacje z innymi. Czasami
zdarza sie tak, ze nasz rozmoéwca mysli i odbiera swiat zupetnie inaczej niz my i nie
wszystkie rzeczy sg dla niego oczywiste. Zrozumienie tego moze poprawi¢ naszg
komunikacje z innymi. Nasze wypowiedzi powinnismy tak formutowa¢, by nasi
rozmoéwcy bez trudu mogli zrozumiec¢ przekaz. Powinny byc precyzyjne i jasne.



Dziennik poktadowy - dzien czwarty: Porozumiewanie sie




Rozwijanie swoich zainteresowan to w tym wieku bardzo wazna baza dla budowania przysztosci eduka-
cyjnej i zawodowej oraz budowania poczucia wtasnej wartosci.

Swiadomo$¢ mocnych i stabych stron jest baza do przysztych wyboréw. Istotng role w tym procesie roz-
woju odgrywa srodowisko rodzinne ucznia, ktorego zadaniem jest obserwacja oraz wspieranie w ksztat-
towaniu indywidualnej osobowosci.

Temat Rozwijanie indywidualnych zdolnosci.
Cel Poznanie samego siebie.
Plan zajec 1. Cwiczenie ,Cztery zyczenia”;

2. Cwiczenie ,Moje mocne strony”.

Przewidywany czas 100 minut.

Rezultaty - uswiadomienie réznic indywidualnych,
+  wzrost samooceny,
zainicjowanie myslenia o przysztosci edukacyjnej i zawodowe;.

Materiaty na zajecia Kartki A4, dtugopisy.
Podsumowanie dnia Dziennik pokfadowy.
Zataczniki Cwiczenie nr 1: ,Cztery zyczenia’,

4

¢wiczenie nr 2: ,Moje mocne strony”.

Cwiczenie nr 1

Temat Cztery zyczenia.
Cel Zacheta do planowania przysztosci.
Przebieg ¢wiczenia - Prowadzacy proponuje grupie nastepujace ¢wiczenie:

Wyobraz sobie, ze staje przed toba czarodziej, ktéry zrobi wszystko, aby
spetic twoje cztery zyczenia, dotyczace przysztej pracy zawodowej. Wy-
pisz na otrzymanej kartce papieru swoje zyczenia zawodowe.

Przewidywany czas 3 minuty dla kazdego ucznia.
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Rezultaty

Materiaty na zajecia

Komentarz
prowadzacego

Cwiczenie nr 2

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Komentarz
prowadzacego
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umiejetnos¢ autoprezentadji,
zainicjowanie myslenia o przysztosci.

Kartki A4, dtugopisy.

Kazdy z nas, aby osiagna¢ w przysztosci swoj cel zawodowy, musi umiec¢ go zdefi-
niowac i nazwac. Nastepnie sporzadzi¢ realny do zrealizowania plan i konsekwent-
nie i systematycznie go realizowac. Myslac o przysztej pracy zawodowej, musimy
doktadnie wiedzie¢, czego chcemy. A Zeby to wiedzie¢, musimy najpierw probo-
wac réznych aktywnosci, zeby poznac ich indywidualng dla kazdego wartos¢.

Moje mocne strony.

Poznanie swoich mocnych stron, zdolnosci, talentéw.

Kazdy uczestnik zapisuje na kartce jak najwiecej swoich pozytywnych stron, umie-
jetnosci, zdolnosdi, talentéw. .. Warto, zeby podawac takze przyktady sytuacji, w
ktérych one ,w czyms pomagajg”. Prowadzacy motywuje do zapisu co najmniej
10 przyktadéw. Nastepnie chetni uczniowie opowiadajg o swoich doswiadcze-
niach.

MozZliwa wymiana doswiadczen w grupie; a prowadzacy wzmacnia poszczegol-
ne o0soby poprzez zachete do dalszego rozwijania talentow.

60 minut.

< Uwzrost poczucia wiasnej wartosdi,
- uswiadomienie sobie mocnych stron.

Kartki papieru A4, dtugopisy.

Warto dbac o rozwdj osobisty, budowanie poczucia wtasnej wartosci po to, by w
przysztosci na tym oprzec¢ wybory edukacyjne i zawodowe. Kazdy z nas ma moc-
ne i stabe strony, a znajomosc ich pomaga nam na co dzien w zyciu.

Gorgco zachecam do rozwijania swoich zainteresowan (kotka zainteresowan inne
zajecia pozalekcyjne, aktywnos¢ wiasna), jako bazy dla przysztych wyborow.



Dziennik poktadowy - dzien piaty: Przygotowanie do rynku pracy




Orientacja zawodowa w klasach IV-VI szkoty podstawowej czesto prowadzona jest w formie gier i zabaw
jako proba pokazania roznorodnosci zawoddw i cech potrzebnych do ich wykonywania. Przede wszyst-
kim jest to proba uswiadomienia, ze kazdy jako dorosty bedzie wykonywat jakas prace i trzeba sie do tego
dobrze przygotowac. Aby wiedzie¢, ,w czym jest sie dobrym”, trzeba probowac réznych dziatan, aktywno-
$ci, ktore sprawiajg przyjemnosc czy tez sa wyzwaniem. Bo wiasnie rozwijanie swoich zainteresowan jest
w tym okresie rozwojowym bazg dla przysztych wybordw.

Przed uczestnictwem w zyciu szkolnym dziecko byto zwtaszcza pod opieka rodziny (nie kazde dziecko
chodzi do przedszkola). W szkole dziecko wchodzi w zupetnie nieznane srodowisko. ,Rodzina nie przestaje
jednak wypetnia¢ swoich funkcji opiekunczo-wychowawczych, lecz stajag sie one coraz bardziej ztozone.
Rodzice czesto nie potrafig sami przygotowac dziecka do przysztego zycia zawodowego i spotecznego
i dlatego w czasie nauki szkolnej pod kierunkiem wychowawcéw, pod wptywem nowych wiadomosci i
umiejetnosci, dziecko powinno rozwijac¢ sie intensywnie i wszechstronnie. Stad ogromna rola szkoty jako
instytucji wspomagajacej rodzine w tym trudnym zadaniu, jakim jest wychowanie wartosciowego czto-
wieka” (Jundzitt, 2005: 45).

Uczestniczenie w réznorodnych zajeciach uczy koncentracji, zachowan spotecznie pozadanych, uczy
przestrzegania ustalonych regut, co jest niezbedne do funkcjonowania w szkole i Swiecie w ogodle. Jesli
dziecko ma wpojone te zasady i je stosuje, tatwiej jest akceptowane przez rowiesnikow i nauczycieli, a co
za tym idzie, wzrasta poczucie jego wtasnej wartosci. Wiele ¢wiczen tu opisanych ma charakter grupowy
- wiasnie ze wzgledu na che¢ wzmacniania tych kompetencji. Pozalekcyjne zajecia grupowe sg okazjg do
pokonywania niesmiatosci i wzmacniania samooceny. Sg tak samo wazne dla rozwoju dziecka jak nauka
formalna (szkolna). Moga by¢ pomocne w rozpoznawaniu wtasnych zainteresowan i preferencji zawodo-
wych, niezbednych przy wyborze dalszej drogi edukacyjnej.
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Aneks nr 1 [rysunek przygotowata Justyna Kosteczka]




Aneks nr 2

[kartka pocztowa projektu Romana Kalarusa, 1995, Galeria Plakatu Krakéw]
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1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej | Sportu
z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przed-
szkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. Nr 135, poz. 1516);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej | Sportu
z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r.,, Nr 6, poz. 69);

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 6 maja 1997 r. w sprawie okreslenia warunkdéw bezpieczenstwa oséb przebywajacych w
gorach, kapiacych sie i uprawiajacych sporty wodne (Dz.U.z 1997 r,. Nr 57, poz. 258).
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Wprowadzenie

Nauka w gimnazjum to czas przechodzenia z dziecinstwa do dorostosci. Rozpoczyna sie intensywne two-
rzenie tozsamosci zawodowej. W poczatkach nauki w gimnazjum uczen coraz skrupulatniej analizuje wia-
sne zdolnosci pod katem wymagan zawodowych. W dalszej czesci musi zintegrowac potrzeby, zaintereso-
wania, umiejetnosci, jakie posiada, wyznawane wartosci oraz dostepne na rynku mozliwosci. Dlatego tak
niezbedne jest aktywne eksperymentowanie z rolami. Krotkotrwate zaangazowanie emocjonalne w okre-
$lone role stuzy tworzeniu sie wewnetrznie zréznicowanej i wielowatkowej tozsamosci. Jednostka staje sie
kreatorem witasnego losu. W rozwoju tym istotng role odgrywa wymiar zawodowy. Konczacy gimnazjum
uczen powinien nakresli¢ wiasng $ciezke edukacyjna zwiazang z przysztym zawodem. Obliguje to szkote
do petnienia funkcji doradczej, dotyczacej przygotowania mtodego cztowieka do swiadomego wyboru
wtasnej drogi zawodowej, co oznacza.

® wybor poziomu i kierunku ksztatcenia z uwzglednieniem mozliwosci umystowych (wybér typu
szkoty ponadgimnazjalnej lub zawodowego ksztatcenia pozaszkolnego);

® sSwiadomos¢ wlasnych predyspozycji, zainteresowan, ambicji dotyczacych przysztosci zawodowej;
® wiedza o whasnym zdrowiu (istniejg przeciwwskazania psychofizyczne w wykonywaniu konkretnych
zawodow).

® Do zadan szkoty nalezy:

® ksztatcenie umiejetnosci dotyczacych wzmacniania zdolnosci do samopoznawania, ksztatcenie
zdolnosci do samodzielnego radzenia sobie z trudnosciami,

® wyposazenie uczniow w umiejetnos¢ podejmowania decyzji, poprzez pobudzanie twdrczego
myslenia,

® utwierdzenie ucznia w dokonanym wyborze (wzmacnianie samooceny),

® informowanie o szkofach ponadgimnazjalnych (system szkolny, zasady rekrutacji, warunki przyjec),

® zaproponowanie uczniom z niepetnosprawnoscig skorzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej (w celu zdiagnozowania mozliwosci i uzyskania pomocy w wyszukaniu odpowied-
niej placowki ksztatcacej, uwzgledniajacej niepetnosprawnosc).

Realizatorami tych trudnych, jednych z najwazniejszych zadan wychowawczych winni by¢ przede wszyst-
kim rodzice, wspierani i mobilizowani do pomocy swym dzieciom przez catg rade pedagogiczng. Koordy-
natorem wszystkich dziatan wychowawczych, czyli tych zwigzanych réwniez z orientacjg szkolng i zawo-
dowa, na terenie klasy zawsze bedzie wychowawca.

Niniejsze opracowanie jest propozycja dla doradcow, nauczycieli, pedagogdéw szkolnych i wychowaw-
cow, ktérzy uwzgledniajac realia szkoty (brak profesjonalnych doradcow), podejmuijg sie roli wptywania na
rozwoéj zawodowy mtodych ludzi, poprzez wspieranie tworzenia indywidualnych planow karier. Pomoca
moze byc¢ wyjazd na tzw. ,zielong szkote”. ,Zielona szkofa” to rodzaj aktywnosci dzieci i mtodziezy na
Swiezym powietrzu w potaczeniu ze zdobywaniem wiedzy w atrakcyjniejszy sposob niz podczas lekdji
w klasie. Poczatkowo oznaczato to sytuacje, kiedy uczniowie i nauczyciele w okresie wiosennym, letnim
lub jesiennym wyjezdzali na kilka dni w jakies ciekawe pod wzgledem przyrodniczym lub kulturowym
miejsce, gdzie odbywaty sie normalne lekcje. Obecnie ,zielona szkota” to najczesciej kilkudniowy wyjazd
klasy, pod opieka nauczycieli, z okreslonym tematem przewodnim, ktéry jest realizowany w czasie pobytu.
Przygotowany niezbednik jest jedng z propozycji tematu przewodniego, gtéwnej idei wyjazdu na zielong
szkote —,Poszukuje zawodu”.



Celem niezbednika jest pomoc doradcom, nauczycielom, pedagogom w:

® wprowadzeniu mtodziezy w tematyke dokonywania wyboréw i podejmowania waznych dla jej
przysztosci decyzji w zakresie doboru szkoty, kierunku studiéw i przysztego zawodu,

® zacheceniu uczniéw do poznawania wlasnego potencjatu i preferencji zawodowych,
® poznaniu przez ucznidw dziedzin zawodowych, w ktérych mogliby kiedys pracowac,
® przekazaniu informacji o wspotczesnym rynku pracy,

® pobudzeniu do twdrczej pracy nad soba.

Niezbednik przeznaczony jest gtéwnie do pracy grupowej, ale moze postuzyc takze jako inspiracja do
indywidualnej rozmowy doradczej z uczniem.

Opracowywane scenariusze zaje¢ i materiaty przeznaczone sg nie tylko do pracy z catymi klasami, ale
takze moga miec zastosowanie w mniejszych grupach, np. 8-, 10- czy 12-osobowych. Materiaty propono-
wane w niezbedniku moga by¢ odpowiednio przygotowane przez doradce czy nauczyciela i stuzy¢ do
wielokrotnego uzytku. Mogg byc¢ takze przekazywane uczniowi, ktéry po ich opracowaniu i wypetnieniu
przechowuje je w zatozonej teczce, ktéra pdzniej po ,zielonej szkole” stanowi jego baze wiedzy o sobie.
Niezbednik podpowiada réwniez nauczycielom, jakie materiaty dodatkowe nalezy przygotowac na tego
rodzaju zajecia.

Obszary tematyczne, ktére z powodzeniem moga by¢ realizowane podczas ,zielonej szkoty” w gimnazjum
(moze z funkcjonujacym doradca zawodowym, pedagogiem szkolnym lub zaproszonym psychologiem
z poradni), to:

® poszukiwanie i selekcja informacji,

® osobowosc i tozsamos¢ zawodowa (zwigzki miedzy predyspozycjami, preferencjami a przysztym
zawodem),

® wigzanie potrzeb z planem rozwoju Sciezki kariery,

® poznawanie zawodow (podziat zawodow ze wzgledu na podstawowe $rodowiska pracy) na przy-
ktadzie pracy mieszkancow,

® autoprezentacja w kontekscie starania sie o prace.
Proponowany przez nas program przeplatany powinien by¢ zajeciami sportowymi i rekreacyjnymi. Plan
zajec tworzg bloki tematyczne, przeznaczone do realizacji na kazdy dzien.
S3 to:
1. Dzien pierwszy — Poznaje miejscowos¢ ,zielonej szkoty”;
Dzien drugi — Poznajemy zawody;
Dzien trzeci — Tozsamos$¢ zawodowa;

Dzien czwarty — Komunikacja interpersonalna;

ok weN

Dzien piaty — Autoprezentacja i podsumowanie zajec.

Przy planowaniu zaje¢ nalezy pamietac¢, ze zajecia grupowe z zakresu poradnictwa zawodowego powin-
ny ucznia informowac, wspiera¢, a w rezultacie zmienia¢. Obszar informacji dotyczy tego, co uczen wie
0 sobie, dalszych mozliwosciach edukacyjnych, o zawodach, rynku pracy czy planowaniu wtasnej drogi za-
wodowej. Jakie informacje wydaja sie mu niezbedne, skad czerpie wiedze, jakich uzywa narzedzi. Materiat,
zgodnie 7 jego tytutem, przeznaczony jest dla doradcéw zawodowych, pedagogow szkolnych i nauczy-
cieli jako konieczna pomoc do merytorycznej pracy z mtodzieza. Nalezy pamieta¢, ze celem pracy dorad-



cy jest przede wszystkim opracowanie indywidualnego planu kariery zawodowej i edukacyjnej. ,Zielona
szkotfa" jest wstepem do opracowania takiego planu. Musi ona by¢ uzupetniona zajeciami indywidualnymi,
w czasie ktérych powstanie plan kariery zawodowej. Niezbednik zawiera scenariusze zaje¢ warsztatowych,
gry szkoleniowe oraz inne ¢wiczenia zwigzane z wyborem edukacyjno-zawodowym uczniow szkodt gim-
nazjalnych. Upowszechnia takze zestaw narzedzi stosowanych w poradnictwie zawodowym i moze by¢
wykorzystany podczas wspodlnej pracy doradcéw zawodowych z uczniem.



I. Dzien pierwszy: Poznaje miejscowos¢ ,zielonej szkoty”

Plan dnia - ¢wiczenia:

a). Zajecia wstepne. Motywacja do aktywnego udziatu w kreowaniu $ciezki rozwoju zawodowego:
® ,Zasady’,
® ,Plakat”.

b.) Miejscowos¢ ,zielonej szkoty”:
,Zwiadowcy”.
Podsumowanie dnia:
a) Zajecia wstepne. Motywacja do aktywnego udziatu w kreowaniu $ciezki rozwoju zawodowego.

Zajecia wstepne powinny uwzgledniac nastepujgce cele:
1. Okredli¢ zasady pracy w grupie.
Zbudowac u uczestnikdw poczucie bezpieczerstwa.

Stworzy¢ klimat do dziatarh tworczych.

oo

Zmotywowac uczniow do aktywnego udziatu w proponowanych zajeciach.
W tym celu proponujemy nastepujace ¢wiczenia:

Cwiczenie nr 1: ,Zasady”

Temat Zasady pracy w grupie podczas zajec na ,zielonej szkole”.
Cel - rozbudzenie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci za ,efekty zielonej
szkoty”,

- stworzenie zasad bedgacych ramami spontanicznej aktywnosci uczestni-
kow,

+ poznanie, rozbudzenie i podtrzymanie motywadji do uczestniczenia w za-
jeciach,

-+ budowa poczucia przewidywalnosci i bezpieczenstwa,

« nauka negocjacyjnego dochodzenia do zasad wspotzycia w grupie,

+  stworzenie ram pracy,

< poczucie bezpieczenstwa,

.+ otwarte wyrazanie wtasnych mysli,

+ integracja grupy,

.« stworzenie listy powodéw, dla ktérych warto kreowac wtasna kariere, na-
uczyciel bedzie mogt sie do niej odwotywac w czasie zajec,

- wytworzenie atmosfery zaangazowania,

wziecie przez gimnazjalistow wspdtodpowiedzialnosci za atmosfere pracy
podczas ,zielonej szkoty".

| faza. Nauczyciel informuje ucznidéw o celach zielonej szkoty. Przedstawia ramo-
wy program. Pyta ucznidw o oczekiwania.

Il faza. Tworzenie zasad. Uczniowie dzielg sie na dobrane losowo grupy 5-osobo-
we. Kazda z nich tworzy liste obaw i liste zasad, ktore przyczynia sie do budowy
pozytywnego klimatu wspotpracy.



Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Materiaty na zajecia

Cwiczenie nr 2: ,Plakat”

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Materiaty na zajecia

Grupy czytaja kazdg z zasad. Nastepnie wybrany uczen zapisuje kazda zasade na
duzym arkuszu papieru. Nauczyciel dba, aby zasady byty sformutowane jako ko-
munikat bez uzywania zdan przeczacych ze stowem ,nie”. W przypadku pojawie-
nia sie takowych przeformutowuije je, np. ,nie przezywamy sie” na ,odnosimy sie
do siebie z szacunkiem”. Uczacy dba o to, by zasady uwzgledniaty interes kazdej
jednostki. Nastepnie wszyscy i zatwierdzajg kontrakt (podpisuja). Od tej chwili be-
dzie on obowigzywat podczas zaje¢ warsztatowych na ,zielonej szkole”.

Il faza. Omowienie przez prowadzacego spisanych przez grupe obaw.

30 minut.

Kartki papieru A4, dtugopisy.

Motywacja do brania odpowiedzialnosci za wiasny rozwoéj zawodowy.

przetamywanie barier,
wzrost motywadji do aktywnego udziatu w zajeciach ,wybieram zawdéd”,
rozwijanie spontanicznosci.

Uczniowie dzielg sie na grupy 3-osobowe. Kazda z nich wykonuije plakat nt. ,czym
kieruje sie przy wyborze zawodu”. Formuta plakatu jest szeroka. Celem jest przed-
stawienie pozytywnego aspektu zaangazowania cztowieka w wybor zawodu.
Moze to by¢ przyjemnos¢ z wykonywania czynnosci, ktérg sie lubi, aspekt finan-
sowy lub wspotpraca z innymi.

W drugiej czesci nastepuje prezentacja plakatow. Prowadzacy komentuje je, na-
wigzujgc do celdow wyjazdu na ,zielong szkote”. Pokazuje, ze efekty zajec¢ sg zbiez-
ne z tym, co pozytywnie wptywa na rozwoj.

60 minut.

Arkusze papieru A3, farby plakatowe.

Miejscowos¢ ,zielonej szkoty™

Budowanie wtasnej sciezki rozwoju zawodowego wymaga aktywnosci i kreatywnego podejscia do Zycia.

Waznym tego elementem jest umiejetnosc¢ poszukiwania i selekcji informacji. Umiejetno$¢ ta pomaga do-

konywac trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Pobyt na ,zielonej szkole” znakomicie nadaje sie

do rozwijania tych kompetencji. Dzieje sie to dwojako. Po pierwsze, jest to udziat w zajeciach. Po drugie,

nauczyciel moze wykorzystac¢ naturalne warunki srodowiska. Aby realizowac te cele, proponujemy naste-

pujace ¢wiczenie:



Cwiczenie nr 3: ,Zwiadowcy”

Temat

Cel

Plan zajec

Przewidywany czas

Materiaty na zajecia

Poznaje miejscowosc ,zielonej szkoty”.

ksztatcenie umiejetnosci zdobywania, wyszukiwania i selekgji informacji,
uczenie samodzielno$ci poznawczej, rozwijanie inicjatywy oraz umiejetno-
$ci dobrej organizadji pracy,

pokazanie uczniom réznych sposobéw zdobywania informacji,

uswiadomienie uczniom wptywu specyfiki srodowiska lokalnego na zycie
zawodowe mieszkancow,

poznanie topografii miejscowosci,
sporzadzenie przewodnika,
poznanie zaktaddw pracy i firm.

| faza. Podziat klasy na zespoty (4—6 0s6b). Kazdy zespot jest wyposazony w notat-
nik i cos do pisania.

Kazda z grup otrzymuje zadanie polegajace na zebraniu jak najwiekszej ilosci in-
formadji o miejscu pobytu. Szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na: ludzi i ich prace,
obiekty przemystowe lub firmy, przyrode (klimat nieznane zjawiska czy sytuacje
itp.).

Il faza. Wykonanie przez grupy przewodnika po miejscowosci.

Il faza. Omdwienie dotyczace: sposobdw zdobywania informadji (np. ,jak sie tego
dowiedzieliscie”, ,jakie mogtyby byc¢ inne sposoby zdobywania informacji”),
Prezentacja przewodnikéw. Powigzanie ich z ,pracg na tym terenie”. Nalezy po-
wigzac rozmowe o zatrudnieniu z warunkami przyrodniczymi, dziedzictwem kul-
turowym i tradycjami regionu.

Wazne, aby kazdy uczestnik zespotu mogt sie wypowiedziec, podzieli¢ wraze-
niami i wiasnymi odczuciami. ,Kogo z was mogtaby taka praca zainteresowac i
dlaczego?”.

180 minut.

Aparat fotograficzny, notes, przybory do pisania i rysowania, papier A4.



Podsumowanie dnia (czas 60 minut)

Kazdy dzier powinien by¢ podsumowany przez ucznia. Proponujemy krotkie spotkanie, podczas ktérego
uczestnicy odpowiedza indywidualnie na pytania. Nastepnie zostanie to omodwione w grupie.

Proponowany schemat podsumowania:

1. Czego sie dzi$ nauczytem/-am?

2. Jak moge wykorzystac¢ to w praktyce?

3 .Czego jeszcze w tym zakresie chciatbym/-abym sie nauczy¢ i dowiedziec?

Uwagi:



Il. Dzien drugi: ,Myslimy o zawodach”

Czas gimnazjum to faza eksperymentow. Uczniowie poszukujg swojej drogi zyciowej poprzez identy-
fikacje z réznymi rolami spotecznymi. Swoje zaangazowanie uczniowie konfrontuja z wiedzg o sobie,
o mozliwosciach i ograniczeniach. Nastepuje tu pierwszy pogtebiony wglad w specyfike poszczegdlnych
zawodow. Wiedza ta przyczynia sie do wzrostu zaangazowania w myslenie o zawodowe] przysztosci.

Celem drugiego dnia jest nakierowanie myslenia uczniow na konkretne zawody i ich specyfike.

Plan dnia — ¢wiczenia:

N

,Pantomima - zawdd.
2. ,Wymysle sobie zawod”

3. ,Rynek pracy tworzg ludzie”
4. ,Zawody".
5

. Podsumowanie dnia.

Cwiczenie nr 1: ,Pantomima — zawo6d”

Temat Odgadnij zawad.

Cel . rozwoj kreatywnosci,
zapoznanie ze specyfikg niektérych zawoddw,
«ukierunkowanie na problematyke zawodowa,
.+ poszerzenie wiedzy o zawodach,
powigzanie przez uczniow zawodow z cechami osobowosci.

Przebieg ¢wiczenia Kazdy uczen losuje zawdd i odgrywa czynnosci jemu przypisane za pomoca pan-
tomimy. Pozostali majg za zadanie odgadnag, co to za zawdd.

Przewidywany czas 45 minut.

Cwiczenie 2: ,Wymysle sobie zawdd” (pomyst opracowano na podstawie Metody Edukacyjnej - KUP)

Temat Kreowanie zawodéw nieistniejacych.

Cel motywowanie uczniow do myslenia o swojej zawodowej przysztosdi,

pobudzanie uczniéw do kreatywnosci, potrzebnej do planowania przysztosci za-
wodowe),

uswiadomienie znaczenia myslenia tworczego w zadaniach zawodowych,
zapoznanie sie uczniow z typologig zawodow,
myslenie o specyfice zawodu.



Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Materiaty na zajecia

Wszyscy uczniowie wraz z prowadzacym siedzg w kregu. Prowadzacy zacheca
uczniow do wymyslania zawodow (czynnosci zawodowych), ktore dzis jeszcze
nie istniejg oraz opowiedzenia, na czym te zawody polegaja, czemu stuzg, oraz do
okreslania, jakie predyspozycje i umiejetnosci trzeba bedzie mie¢, aby te zawody
wykonywac.

Proponowany wstep moze brzmie¢: ,Pus¢my wodze fantazji, nie bojmy sie, Ze to,
co wymyslimy, nie bedzie dostatecznie powazne i naukowe. Odrzu¢my obawe
przed osmieszeniem sie”.

Nazwy i krétkie opisy wymyslonych zawoddw nalezy zapisywac na planszy, ta-
blicy lub utrwala¢ w innej dostepnej formie, dla utatwienia pdZniejszego omo-
wienia. Wyobrazenia dotyczace zawoddw przysztosci proponujemy rozpatrywac
w kontekscie réznych podziatéw stosowanych w koncepcjach teoretycznych.

W ¢wiczeniu zastosowano podziat na dziedziny zawodowe wedtug A. Roe. (Wie-
cej o teorii w Poradniku naszego autorstwa).

Obszary zawodowe wedtug Anny Roe:

.« Ustugi — zawody zwiazane z potrzebami innych ludzi, zawody zwigzane
zaspokajaniem potrzeb innych.

Biznes — prowadzenie interesu, wiasnej firmy.

Organizacja — zawody zwigzane z urzedowaniem, funkcjonowaniem, na
przyktad w handlu, zarzadzanie finansami.

- Technologia - zawody zwigzane z technika, technologiami (niezbedne my-
slenie konkretne, rzeczowe, wysokie wyksztatcenie).

-+ Natura — zawody zwigzane z otwartg przestrzenia, prace w naturalnym sro-
dowisku.

- Nauka — tworzenie nowych teorii, (jakich?) idei (czego dotyczacych?), nie-
zbedne rozumowanie analityczne, abstrakcyjne, osoby ciekawe poznaw-
czo, wnikliwe.

«  Kultura, sztuka — oparte na indywidualnych zdolnosciach, niekonwencjo-
nalne myslenie.

45 minut.

Papier typu flipchart, dtugopisy, pisaki.

Cwiczenie nr 3: ,Rynek pracy tworzg ludzie” (podziat na podstawie teorii Terence’a Tracceya. Wiecej
na temat koncepcji znalez¢ mozna w Poradniku naszego autorstwa)

Temat

Cel

Typologia zawodow.

motywowanie uczniow do myslenia o swojej zawodowej przysztosci,
uwrazliwienie na problematyke prestizu,
zasygnalizowanie zmian cywilizacyjnych,
+ zapoznanie sie uczniéw z typologig zawodow,
poznanie koncepcji Terence’a Tracceya,
myslenie o specyfice zawodu,
motywacja do tworczego myslenia o zawodach.



Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Materiaty na zajecia

Cwiczenie nr 4: ,Zawody
Temat
Cel

Przebieg ¢wiczenia

Prowadzacy zadaje uczniom pytanie: Jakie zawody (nazwe mozna podac opiso-
wo) istniejg w sferze:

spotecznej (praca z ludzmi, wsparcie spoteczne, opiekuncze, wptywy),
zarzgdzania (praca menadzerska),
ekonomicznej — (doradztwo ekonomiczne, szacowanie kosztéw),

przetwarzania danych (interpretowanie danych, rozwigzywanie proble-
mow technicznych),

mechanicznej (konserwowanie, naprawianie),
natury (wykorzystywanie, przeksztatcanie srodowiska naturalnego),
artystycznej (tworzenie, sztuka).

Zawody zostajg wypisane na tablicy. Nastepnie nauczyciel inicjuje dyskusje na
temat ewoludji w dziedzinie zatrudnienia, antycypadji potrzeb zwigzanych z za-
wodami. Warto przedyskutowac problem prestizu zawodowego. Ktére dziedziny
zawodowe wigza sie z wysokim prestizem zawodowym, czy s3 atrakcyjne spo-
tecznie?

Nalezy omowic przyczyny pojawiania sie nowych zawoddw lub starych w nowej
oprawie (wspotczesnie zawdd kowala nie kojarzy sie z podkuwaniem koni, wyko-
nywaniem prostych narzadzi dla rolnictwa, dzi$ kowal to przede wszystkim ten,
kto robi kute bramy, ogrodzenia, metalowe elementy dekoracyjne). Nowe zawody,
np. instruktor nordic walking czy organizator wyjazdéw integracyjnych, sg efek-
tem zmiany stylu zycia, wiekszego udziatu obstugi turystyki, wypoczynku, zaspo-
kajania potrzeb spotecznych w tym zakresie. Mozna skomentowac pokoleniowe
zmiany, jakie sie dokonujg w swiecie zawodoznawczym. Pokolenie wspotczesne
samo tworzy rynek pracy przez szukanie pomystu na zycie typu ,czego jeszcze
ludziom potrzeba, czego jeszcze ludzie nie maja”. Wymaga to kreatywnosci.

45 minut.

Papier typu flipchart, dtugopisy, pisaki.

Folder o zawodach.
Poznanie sposoboéw pozyskiwania i definiowania informacji zawodowe;j.

Prowadzacy zajecia nauczyciel dzieli grupe na cztery zespoty. Kazdy z nich
losuje kartke z nazwg zawodu. Zadaniem kazdej grupy jest opracowanie fol-
deru o tym zawodzie uwzgledniajgcego interesujace uczestnikow informacje.
Uczniowie pracujg w oparciu o wiedze, jakg posiadaja. Wazne jest rowniez,
zeby byt to materiat ciekawy graficznie i atrakcyjny dla odbiorcy. Grupa opra-
cowuje swoj folder na papierze typu flipchart. Nastepnie zespoty prezentuja
swoje foldery.

Prezentacja prac powinna zwiera¢ omoéwienie, jakie informacje zostaty za-
warte w folderze i gdzie uczen zainteresowany moze je uzyskac. Reszta grupy
udziela informacji zwrotnej o tym, co im sie najbardziej podoba w folderze i o
jakie informacje warto by go jeszcze uzupetnic.



Przewidywany czas 90 minut.

Materiaty na zajecia Papier A4,papier typu flip-chart, pisaki, dtugopisy.

Podsumowanie dnia (czas 60 minut).

1. Czego sie dzi$ nauczytem/-am?

2. Jak moge wykorzystac¢ to w praktyce?

3. Czego jeszcze w tym zakresie chciatbym/-abym sie nauczyc¢ i dowiedzie¢?



I1l. Dzien trzeci: Tozsamos¢ zawodowa

Nauka w gimnazjum to czas intensywnego formowania sie tozsamosci zawodowej. Nastepuje wtedy
identyfikowanie sie z réznymi rolami spotecznymi. Nastolatek eksperymentuje. Jednak préby te s coraz
bardziej ustrukturowane. Marzenia konfrontowane s3 z wtasnymi mozliwosciami i ograniczeniami. ,To, co
lubie” uzupetniane jest ,tym, co moge”. Dlatego tozsamosci zawodowej poswiecamy dwa dni zajec.

Gtownym ich celem jest zaznajomienie uczestnikdw z kategorig tozsamosci zawodowej. Wazne jest tez
wzbudzenie autorefleksji tak, aby mtodzi ludzie zaczeli mysle¢ o swojej przysztosci w sposéb kreatywny,
by pobudzi¢ ich do tworzenia projektu witasnej sciezki rozwoju zawodowego. Dlatego znajda sie tu bloki
poswiecone tozsamosci zawodowej i obrazowi siebie (w wymiarze zawodowym). Wazne jest, aby mtodzi
budowali realng, ale wysokg samoocene, bedaca bazg wyboréw zawodowych. Chodzi bowiem o to, aby
praca zawodowa nie byta przyczyng frustracji i rozczarowar, ale by dawata satysfakcje i rozwijata nasze
aspiracje. Poznanie siebie jest waznym elementem sktadowym przy podejmowaniu decyzji zawodowych.

Tozsamos¢ zawodowa
Plan zaje¢:
a. Dzien trzeci - ¢wiczenia:
® ,Imiona”,
® ,Reporter’,
® ,Drzewo’,
® ,Dom’,

® Podsumowanie dnia.

b Dzien czwarty — ¢wiczenia:
@ ,Lubiane i nielubiane czynnosci’,
® ,Czy pamietasz?”,
® ,Predyspozycje’,
® ,Samochwata”,
® Problem’,
® ,Zawdd a potrzeby”,
® ,Moj warsztat pracy”,

Podsumowanie dnia.

Cwiczenie nr 1 - ,Imiona”.

Temat JImie — zawaod”.

Cel wprowadzenie do zajmowania sie tozsamoscia zawodowa,
uswiadomienie zwigzku zawodu z osobowoscia,
¢wiczenie autorefleksji.



Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Cwiczenie nr 2: ,Reporter”

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Materiaty na zajecia

Przebieg ¢wiczenia

1.

Uczestnicy wymieniajg swoje imie wraz z nazwg zawodu, ktéry mogliby
przez jakis czas wykonywac. Nazwa zawodu ma zaczynac sie na litere, na
jaka rozpoczyna sie imie. Jesli jest trudnos¢, mozna postuzyc¢ sie kolejng
literg imienia. Kolejna osoba powtarza ustyszane imiona wraz z zawodami,
dodajac wiasne. Ostatni uczestnik powtarza wszystkie imiona i nazwy za-
woddw. Nazwy zawoddw nie mogg sie powtarza¢. Mozna dodac kolejke,
w zaleznosci od liczby uczestnikow.

Podsumowanie prowadzacego powinno uwzgledniac typy zawodow, ja-
kie sie pojawity. Mozna odwotac sie do teorii Hollanda, Roe lub Bolta. Opis
teorii czytelnik znajdzie w ksigzkach Paszkowskiej-Rogacz oraz w Poradniku
naszego autorstwa.

30 minut.

Prezentowanie sktadowych obrazu siebie.

prezentacja wiasnej osoby,

wzajemne poznanie,

skojarzenie przysztosci z preferencjami, zdolnosciami, zainteresowaniami,
umiejetno$¢ autoprezentadji,

podnoszenie samooceny,

uwrazliwienie na problemy umigjetnosci, uzdolniert i pomystow na przy-
sztosc.

Uczestnicy dobieraja sie losowo w pary. Jeden jest reporterem. Zadaje pytania.
Jego zadaniem jest zdobycie jak najwiekszej ilosci informadji o partnerze. Informa-
cje majag dotyczy¢ nastepujacych obszarow:

.

zainteresowania i pasje,
uzdolnienia,
umiejetnosdi,

plany na przysztosc.

Nastepnie kazdy prezentuje partnera na forum. W czasie prezentadji nalezy skupic
sie na ,wylansowaniu” partnera. Trzeba wiec przedstawi¢ go w sposob barwny.

Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie z uwzglednieniem powyzszych zagad-

nien.

Gdy klasa jest bardzo liczna, mozna podzieli¢ j3 na dwie grupy, by zbytnio nie
przedtuzac ¢wiczenia. Wowczas prowadzacy nadzoruje to, co dzieje sie w dwoch
grupach, lub korzysta z pomocy drugiego nauczyciela.

50 minut.

Kartki papieru A4, dtugopisy.



Cwiczenie nr 3: ,Drzewo”

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Materiaty na zajecia

Cwiczenie nr 4: ,Dom”

Temat

Cel

Podobienstwa i réznice jako wymiary tozsamosci.

wprowadzenie w tematyke tozsamosdi,

zaakcentowanie dwoch jej wymiardw: w czym jestem podobny do innych (watek
przynaleznosci), czym sie roznie (indywidualnosd),

wzrost Swiadomosci wiasnej tozsamosci.

1. Uczestnicy rozmawiajg z innymi o swoich i innych cechach charakteru, umie-
jetnosciach, zainteresowaniach. Podchodza do kazdego, dowiadujac sie o jego
charakterystyke. Kazdy powinien odby¢ jak najwiekszg ilos¢ kilkunastosekundo-
wych spotkan.

2. Nastepnie rysujg drzewo. Na pniu wypisujg cechy, ktére majg niepowtarzalne.
Na gateziach to, co jest podobne do innych. Prezentujg swoje drzewa.

3. Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie. Wygtasza krotki wyktad na temat toz-
samosci. Mysl przewodnia wykfadu to ,jak odpowiadac sobie na pytanie: Kim je-
stem?”. Nalezy uwzgledni¢ watki zwigzane z poczuciem przynaleznosci i zakorze-
nienia oraz to, co jest unikalne.

50 minut.

Papier, dtugopisy,
kredki, bloki rysunkowe.

Konceptualizacja skladowych tozsamosci zawodowe).

zapoznanie sie uczestnikow z koncepcja tozsamosci zawodowej. Zwrdcenie uwa-
gi na jej skfadowe,

uzmystowienie niepowtarzalnosci wtasnych cech i swojej drogi zyciowej,
¢wiczenie ma takze charakter motywujacy i pozwala budowac realng samooce-
ne,

skojarzenie przysztosci z preferencjami, zdolnosciami, zainteresowaniami.

1. Prowadzacy wygtasza krotki wyktad na temat sktadowych osobowosci zawo-
dowej. Powinien zwréci¢ uwage na preferencje i zainteresowania, umiejetnosdi,
predyspozycje, uzdolnienia. Nalezy powiedzie¢, jak sie je weryfikuje, czym sie roz-
nig i skad o nich wiemy. Wazne jest podkreslenie, ze stanowig wazny element
projektowania sciezki kariery.

2. Uczestnicy dziela kartke na 4 czesci. Wypisujg w kazdej z nich nastepujace okre-
$lenia odnoszace sie do siebie:



Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Materiaty na zajecia

preferencje i zainteresowania,

umiejetnosci,

predyspozydje,

uzdolnienia.

Chod?zi o to, by okreslen byto jak najwiece).

3. Uczestnicy dostajg farby i pedzle. Majg namalowac siebie jako dom. Wypisane
cechy stanowia jego czesci. Jedne sg fundamentem, inne dachem, cos stanowi

sciane itp. Dom powinien byc bardzo rozbudowany. Mozna elementy wykorzy-
sta¢ do tego, co wokét domu, np. ogréd, altanka itp.

4. W tej fazie ¢wiczenia nastepuje omawianie prac. Kazdy przedstawia swoj dom.
Mozna zmodyfikowac ¢wiczenie w taki sposob, ze ktos inny omawia czyj$ rysu-
nek. W omawianiu nalezy zwroci¢ uwage na to, co stanowi najwazniejsze elemen-
ty domu,

a co jest czyms dodatkowym (bez czego dom by nie istniat, np. fundament, dach
sciany, a co jest drugorzedne).

5. Uczniowie rozktadajg domy na podtodze. Wykonuja miedzy nimi sie¢ drég
i pofaczen.

6. Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie w kontekscie tozsamosci zawodowe).

90 minut.

Kartki papieru A 4, dtugopisy.

Podsumowanie dnia. Czas 60 minut.

1. Czego sie dzi$ nauczytem/-am?

2. Jak moge wykorzystac¢ to w praktyce?

3 .Czego jeszcze w tym zakresie chciatbym/-abym sie nauczyc i dowiedziec¢?



IV. Dzien czwarty: Tozsamos¢ zawodowa (ciag dalszy)

Cwiczenie nr 1: ,Lubiane i nielubiane czynnosci”

Temat

Cel

Plan zajec

Czynnosci zawodowe.

uswiadomienie indywidualnego nastawienia do réznych prac,
uwrazliwienie na problematyke preferendji,

zwiekszenie umiejetnosci dostrzegania roznic miedzy ludzmi,
uswiadomienie indywidualnego charakteru preferencji.

1. Prowadzacy podaje instrukcje pantomimy. ,Pomyslcie przez chwile, jakiej czyn-
nosci w domu nie lubicie wykonywac i przypomnijcie sobie, jakg czynnosc¢
wykonujecie chetnie (po jednej czynnosci)”.

2. Uczen odgrywa bez stéw nielubiang czynnos¢. Kto pierwszy odgadnie, o jaka
czynno$¢ chodzi, prezentuje swoja lubiang czynnos¢. Zabawa trwa, dopoki
pomysty sie nie wyczerpia.

3.. Podsumowanie.

4. W podsumowanie nalezy zwrdci¢ uwage na réznice. Dla czesci dzieci lubia-
ne przez jednych, bedga nielubianymi przez drugich. Mozna z tego wyciggnac
whnioski o réznicach w osobowosciach zawodowych.

Cwiczenie nr 2: ,Czy pamietasz?”

Temat

Cel

Plan zajec

Rola pamieci w wykonywaniu niektérych zawoddw.

rozwoj koncentradj,

¢wiczenie pamiedi,

uswiadamianie sobie, ze s3 zawody wymagajace
specjalnych predyspozycji

Faza |. Przygotowanie materiatow:

Potrzebne jest zgromadzenie 10 podwdjnych egzemplarzy drobnych przedmio-
téw (np. 2 agrafki, 2 pudetka zapatek, 2 monety dwugroszowe, 2 gumy do zucia).

Oba zestawy utozone nalezy oddzielnie nakry¢ chustkami, najlepiej na podtodze,
aby cata grupa, stojac w kregu, doktadnie je widziata. Instrukcja brzmi: ,Pod chust-
kg jest 10 roznych przedmiotéw, a pod drugg sa takie same z wyjatkiem jednego.
Waszym zadaniem bedzie odgadniecie, ktérego przedmiotu brakuje”. Nalezy od-
kry¢ chustke z 10 przedmiotami, a po 30 sekundach zakry¢ i odkry¢ druga, z dzie-
wiecioma, aby dzieci mogty zgadna¢, jakiego przedmiotu brakuje. Jezeli w ciggu
30 sekund dzieci nie odkryja braku, ¢wiczenie nalezy powtérzyc.

Cwiczenie mozna przeprowadza¢ w lesie, na polanie, nad rzeka, wykorzystujac
liscie poznanych wczesniej drzew czy inne terenowe przedmioty.

Faza Il. Podsumowanie;

W podsumowaniu nalezy uczniom powiedzie¢, ze dobra pamiec jest bardzo po-
trzebna w wykonywaniu



Przewidywany czas

Materiaty na zajecia

niektorych zawodow. Mozna zadac pytanie, w jakiego typu pracach — zawodach
wazne jest posiadanie szczegdlnie dobrej pamieci.

Faza lll. Dyskusja w grupie na temat predyspozydji jest wstepem do kolejnego
¢wiczenia.

25 minut.

10 podwaojnych przedmiotow.

Cwiczenie nr 3: ,Predyspozycje”

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Materiaty na zajecia

Rozmowa o predyspozycjach.

wzbudzenie myslenia o predyspozycjach,

powigzanie zawodow z niezbednymi predyspozycjami,

wzbudzenie autorefleksji,

zwiekszenie swiadomosci wyboru zawodu zgodnego z predyspozycjami.

Uczestnicy dziela sie na grupy trzyosobowe. Kazda z nich losuje jeden zawdd. Za-
daniem ucznidw jest wypisanie listy predyspozydji niezbednych w danym zawo-
dzie. Waznym elementem jest takze stworzenie listy przeciwskazan. Potem grupy
prezentuja to, co zapisaty. Moga to zapisac na arkuszu.

30 minut.

Papier typu flipchart, dtugopisy, kartki papieru.

Samoocena jako wazny sktadnik tozsamosci zawodowej

Cwiczenie nr 4: ,Samochwata”

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Pozytywna autoprezentadja.

ukazanie znaczenia pozytywnej samooceny,

przetamywanie wstydu i niesmiatosci w kreowaniu pozytywnego wizerunku,
nauka moéwienia o swoich atutach,

podniesienie samooceny uczestnikow,

przetamanie tzw. ,fatszywej skromnosci”.

Uczestnicy dobierajg sie w grupy piecioosobowe. Jeden z uczestnikow przedsta-
wia siebie w dobrym Swietle. Ma na to 5 minut. Stara sie uwypukli¢ wszystkie
swoje atuty. Pozostali z grupy dzielg sie odczuciami i refleksjami. Grupa udziela in-
formacji zwrotnych. Przedstawiajacy dzieli sie odczuciami. Cwiczenie powtarzaja
wszyscy cztonkowie grup.

Na koncu nastepuje dyskusja. Prowadzacy mowi o znaczeniu umiejetnosci przed-
stawiania siebie w pozytywnym swietle i zwigzku tego z sukcesami zawodowymi.

30 minut.



Cwiczenie nr 5: ,Problem”

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Cwiczenie nr 6:,Zawdd a

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Materiaty na zajecia

Pozytywna autoprezentacja.

ukazanie znaczenia pozytywnej samooceny,
podnoszenie samooceny,

poznawanie wiasnych zasobdw,

podniesienie samooceny uczestnikow,
przetamanie tzw. ,fatszywej skromnosci’,
uaktywnienie sie zasobdéw tkwigcych w jednostce.

Uczniowie dobierajg sie w pary. Jedna z oséb przypomina sobie jakas trudng sytu-
acje ze swojego zycia, z ktérg musiata sie zmierzy¢. Opowiada o tym partnerowi.
Nastepnie partner udziela informacji zwrotnych, ktore maja zawierac jak najwiece;
informadji o ujawnionych w opowiesci zasobach rozmowcy. Stuchajacy ma zatem
wymieni¢ wszystkie cechy opowiadajgcego, ktore przyczynity sie do pokonania
trudnosci. Nastepnie dokonujemy zmiany roli w parach.

Po skonczonym ¢wiczeniu prowadzacy podsumowuije je, ktadac nacisk na zasoby
tkwigce w kazdym z nas.

30 minut.

potrzeby”

Rozpoznawanie potrzeb.

poznawanie odrebnosci grup zawodowych,

poznawanie wiasnych zasobdw,

podniesienie samooceny uczestnikow,

zainteresowanie tematyka potrzeb w kontekscie tozsamosci zawodowe).
uwrazliwienie na tematyke potrzeb w kontekscie pracy zawodowej,

Uczniowie dobierajg sie w pary. Jedna z oséb przypomina sobie jakas trudna sytu-
acje ze swojego zycia, z ktérg musiata sie zmierzy¢. Opowiada o tym partnerowi.
Nastepnie partner udziela informacji zwrotnych, ktére maja zawierac jak najwiece;
informadji o ujawnionych w opowiesci zasobach rozmowcy. Stuchajacy ma zatem
wymieni¢ wszystkie cechy opowiadajgcego, ktore przyczynity sie do pokonania
trudnosci. Nastepnie dokonujemy zmiany roli w parach.

Po skonczonym ¢wiczeniu prowadzacy podsumowuije je, ktadac nacisk na zasoby
tkwigce w kazdym z nas.

45 minut.

Kartony, pisaki, kartki, dtugopisy



Cwiczenie nr 7: ,Méj warsztat pracy”

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Materiaty na zajecia

Poznaje zawody.

uswiadomienie uczniom waznosci wiedzy o zawodach,
zapoznanie ze specyfikg niektérych zawodow,
konfrontacja z wymogoéw zawodu z wiasng zawodowg tozsamoscia,

spojrzenie na rozwdj zawodowy jak na proces wymagajacy pracy nad
sobg,

poszerzenie wiedzy o zawodach,

powigzanie przez uczniow zawoddw z cechami osobowosci.

| faza. Uczestnicy wybierajg zawdd, ktory jest ich wymarzonym. Nastepnie przy-
gotowuja inscenizacje warsztatu pracy danego profesjonalisty. Wykorzystujg do
tego materiaty biurowe. Kazdy pracuje indywidualnie. Ma na to ok. 60 minut.

Il faza. Po przygotowaniach nastepujg prezentacje. Pozostali uczniowie majg za
zadanie odgadnac¢ przedstawiany zawdd oraz opisa¢ na podstawie prezentacji
jego specyfike. Po kazdym wystgpieniu nastepuje dyskusja na temat cech osobo-
wych, ktore sg niezbedne w tego typu pracy. Warto postuzyc sie schematem: pre-
dyspozycje intelektualne, osobowosciowe, umiejetnosci, przeciwskazania. Kazdy
uczen otrzymuje spisane na kartce stworzone przez grupe wymagania zawodu.

Il faza. Po prezentadji wszystkich zawoddw kazdy uczer dokonuje indywidualnej
refleksji na temat wymarzonego zawodu w kontekscie wiasnej osobowosci. Spo-
rzadza liste tego, co stanowi atut i moze by¢ bazg do skutecznego wykonywania
zawodu. Braki zas powinny by¢ potraktowane jako pole do rozwoju i zmiany. Waz-
ne, aby miato to charakter pracy na pozytywach. Cenne jest zadanie pytania: ,co
jeszcze musze zmienic, by by¢ dobrym np. lekarzem.

IV faza. Prezentacja przemyslert wobec grupy. Prowadzacy czuwa, by wnioski
miaty pozytywny charakter i zachecaty do pracy nad soba.

120 minut.

Papier A4,

papier typu flipchart,
pisaki,

dtugopisy,

szary papier,

papier kolorowy.



Podsumowanie dnia (czas 60 minut)

1. Czego sie dzi$ nauczytem/-am?

2. Jak moge wykorzystac¢ to w praktyce?

3 .Czego jeszcze w tym zakresie chciatbym/-abym sie nauczyc i dowiedziec?

V. Dzien piaty: Rola wartosci przy podejmowanie decyzji. Autoprezentacja. Podsumowanie zielonej szkoty

W realizacji sciezki rozwoju zawodowego niezwykle istotne jest rozwijanie u ucznidw umiejetnosci samo-
dzielnego podejmowania decyzji. W pierwszej czesci skupimy sie na uwypukleniu tego procesu. Powigze-
my tez decydowanie ze Swiatem wartosci. W drugiej czesci zajmiemy sie autoprezentadja.

Zamierzone rezultaty dnia:
@ wzrost umiejetnosci podejmowania decyzj,
® zwiekszenie poziomu umiejetnosci autoprezentadji,

® refleksja nad ,zielong szkotq".
Przebieg dnia:

a) Podejmowanie decyzji — ¢wiczenia:

® ,Pole naciskow”,

® Wartosci”.

b) Autoprezentacja — ¢wiczenia:
® ,Jestem dobry”,

® ,Znam swoje mocne strony”.
¢) Podsumowanie:
Cwiczenie: ,Pozytywy”,
Zakonczenie zajec.

a. Podejmowanie decyzji



Cwiczenie nr 1: ,Pole naciskow”

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Materiaty na zajecia

d

Cwiczenie 2: ,Wartosci’

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Wptyw czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych na decyzje zawodoznawcze.

uswiadomienie uczniom mechanizmow podejmowania decyzji,
zwrocenie uwagi na czynniki zaktécajace racjonalne wybory,
zwiekszenie umiejetnosci decyzyjnych.

Uczniowie otrzymuja kartke i dtugopis. Rysuja prosta symbolizujaca czas zycia. Na
poczatku znacza urodziny, chwile obecng, czas za 5 oraz za 10 lat. W punktach pi-
szg krotka charakterystyke siebie w danym momencie. Ma tu by¢ szkota, do jakie]
uczeszcza (bedzie uczeszczat), planowany zawdéd, zdobyte kwalifikacje i umiejet-
nosci. Nastepnie do kazdego odcinka dorysowuja sity wptywajace na taki a nie
inny fakt (na przyktad kto przyczynit sie do wyboru szkoty, co w przysztosci bedzie
czynnikiem rozstrzygajacym takiego a nie innego modelu ksztatcenia itp.). Prowa-
dzacy wprowadza uczniow w proces podejmowania decyzji, ktory jest pochodna
roznych naciskow wewnetrznych i zewnetrznych. Nauczyciel moze odwotac sie
do metafory pola fizycznego, w ktérym na jednostke oddziatuja sity wewnetrzne
i zewnetrzne. Wybor $ciezki rozwoju zawodowego jest wypadkowa tych sit.

Po teoretycznym wprowadzeniu nauczyciel prosi uczestnikow, by spojrzeli na
swoje zycie w kontekscie wyborow doprowadzajacych do takiego a nie innego
momentu. Uczniowie powinni odpowiedzie¢ sobie na pytanie na ile wybory byty,
czy beda samodzielne i $wiadome. Uczniowie sg zachecani do dyskusji.

45 minut.

Papier A4, dtugopisy.

Wartosci a podejmowane decyzje.

uswiadomienie uczniom mechanizmow podejmowania decyzji,
pokazanie wptywu $wiata wartosci na decyzje zyciowe,
zwiekszenie umiejetnosci decyzyjnych.

Uczniowie rysuja plakat pod tytutem to, co dla mnie jest najwazniejsze. Ucznio-
wie prezentujg prace innym. W dalszej czesci nauczyciel dzieli sale na sektory,
odpowiadajace zaprezentowanym wartosciom. Uczniowie przyporzadkowujg
swoje plakaty poszczegdlnym sektorom. Na koncu prowadzacy podsumowuje
uktad plakatow. Dodaje tez krotki komentarz na temat zwigzku Swiata wartosci
z podejmowaniem decyzji.

45 minut.

poszerzenie wiedzy o zawodach,
powigzanie przez uczniow zawodow z cechami osobowosci.

Bloki rysunkowe, farby, pisaki, kartki A4.



b. autoprezentacja

Cwiczenie nr 3: ,Jestem dobry”

Temat ,Lansowanie siebie”.

Cel « uswiadomienie uczniom wagi dobrej autoprezentadji,
nauka umiejetnosci asertywnego przedstawiania siebie w dobrym Swietle.

Przebieg ¢wiczenia Prowadzacy w formie pogadanki uswiadamia uczniom, ze kazdy z nich jest inny,
kazdy ma jakies mocne strony, ale ktos, kto ich nie zna, nie wie o tym.

Jezeli chce sie dosta¢ dobrg prace, to trzeba zaprezentowac siebie w sposob
ciekawy, znac i umiec przedstawic¢ swoje mocne strony. Nauczyciel uswiadamia
uczniom, ze pierwszym etapem prezentadji jest list CV, a jezeli tym listem potrafi-
my zainteresowac, to drugim etapem jest rozmowa.

Nastepnie kazdy z uczestnikow przygotowuje krotkie wystapienie, w ktérym przez
3 minuty bedzie przekonywat innych, ze nadaje sie do zawodu, ktéry chciatby wy-
konywac. Po kazdym wystapieniu grupa i prowadzacy udzielajg krotkiej informadji
zwrotnej. (Co czynito przekaz przekonujacym, co jeszcze jest do poprawienia itp.
Prowadzacy czuwa nad pozytywnym charakterem informacji zwrotnych).

Przewidywany czas 45 minut.

Cwiczenie nr 4: ,Znamy swoje mocne strony”.

Temat Starania o prace.

Cel .« pokazanie uczniom znaczenia autoprezentadji,
wprowadzenie w Swiat tworzenia swojego wizerunku.

Przebieg ¢wiczenia Trojka uczniow odgrywa przebieg rekrutacji na jakie$ stanowisko, np. kolejno:
kelner, aktor, przewodnik gorski. Kazdy prezentuje siebie tak, aby pokazac, ze jest
lepiej przygotowany do tej pracy. Uczniowie oceniaja, kto to zrobit najlepiej. Na-
stepuje wybor najlepszej prezentacji poprzez gtosowanie. Nastepnie prowadzacy
mowi o czynnikach decydujacych o takim a nie innym odbiorze. Zwraca uwage
na sposdb mowienia, argumentacje itp.

Przewidywany czas 45 minut.

c.podsumowanie
Cwiczenie nr 5: ,Pozytywy”
Temat Informacje zwrotne.

Cel «  podnoszenie samooceny uczestnikow,
budowanie pozytywnego obrazu siebie,
¢wiczenie domykajace dynamike grupowa.

Uczestnicy podpisujg sie czytelnie w dolnym rogu kartki. Siadajg w kregu. Kartki
podaja do sasiada z prawej strony. Osoba otrzymujaca kartke wpisuje jakas zalete,
ktérg dostrzega u autora kartki. Po wpisie zagina kartke na tzw. harmonijke i posyfa
w prawo do kolejnej osoby, ktéra wpisuje to, co ona dostrzega pozytywnego u



Przebieg ¢wiczenia wiasciciela kartki. Kazda kartka obiega cata grupe. Na koricu wraca do wiasciciela.
W ten sposob wszyscy uczestnicy otrzymuja liste z pozytywnymi okresleniami na
swoj temat.

Na zakonczenie prowadzacy pyta wszystkich o ewentualne komentarze i czy cos
w nich zaskoczyto pozytywnie.

Przewidywany czas 45 minut.

Zakonczenie zaje¢ na zielonej szkole.

Uczniowie siedza w kregu. Kazdy z nich w formie ustnej przedstawia kolegom to, co odkryt, uswiadomit
sobie lub czego sie nauczyt podczas wspdlnego pobytu i co mogtby napisac¢ w swoim pierwszym CV.
Nauczyciel krotko podsumowuje realizacje celdéw na ,zielonej szkole”.

Zakonczenie

Wybor szkoty sredniej jest jedna z najwazniejszych decyzji w zyciu. Od trafnosci oceny wtasnych mozli-
wosci, dopasowania ich do swoich zdolnosci oraz zainteresowan zalezy dalszy rozwdéj zawodowy ucznia.
Decyzja ta ma wiec ogromng wage nie tylko dla ucznia jako jednostki, ale rowniez dla spoteczenstwa,
w ktérym przyjdzie mu funkcjonowac.

Przedstawiony powyzej uktad dni z ¢wiczeniami jest jedynie propozycjg wyjazdu na zielong szkote z mto-
dziezg ponadgimnazjalna. Dobor tematyczny poszczegdlnych dni oraz ¢wiczen jest celowy, tak aby moz-
na byto poruszy¢ najwazniejsze tematy i obszary potrzebne uczniowi liceum do podjecia decyzji o wybo-
rze zawodu i prowadzacej do niego $ciezce ksztatcenia lub w przypadku uczniow szkét zawodowych do
decyzji dalszej edukacji w szkotach wyzszych.

Podstawowe akty prawne regulujace wyjazdy z mtodzieza,
w tym rowniez na ,zielone szkoty”:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej | Sportu
z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez publiczne przed-
szkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. Nr 135, poz. 1516);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej | Sportu
z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szko-
tach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r,, Nr 6, poz. 69);

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 6 maja 1997 r. w sprawie okreslenia warunkow bezpieczenstwa oséb przebywajacych
w gorach, kapigcych sie i uprawiajacych sporty wodne (Dz.U. z 1997 r,. Nr 57, poz. 258).



Literatura

Drapeau Ch., Jak uczyc sie szybko i skutecznie, wyd. Bauer, Warszawa 2002.

Fobes R., Pomyst na kazdq okazje, wyd. ,Ravi”, + 6dZ 1998.

Hogan K., Sztuka porozumienia, wyd. Jacek Santorski & CO, Warszawa 2005.
Kaminski A., Nauczanie i wychowanie metoda harcerskq, wyd. ZHR Warszawa 2001.
Kosinska E., Zachara B., Profilaktyka pierwszorzedowa, wyd. Rubikon, Krakéw 2003.
Locke E.A., Jak uczyc sie efektywnie, wyd. ,RK", Poznan 2004.

McKay M., Fanning P., Poczucie wtasnej wartosci, wyd. Rebis, Poznan 2004.

Paszowska-Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej, wyd. KOWEZ,
Warszawa 2002.

Socjoterapia, red. K. Rawicka, wyd. CMPP-P Min. Eduk, Warszawa 1998.

Way B., Drama w wychowaniu dzieci i mtodziezy, WSiP, Warszawa 1997.



Anna Weyssenhoff
Ewa Kruk-Krymula
Jacek Bitko
Marian Piekarski

oodycZNe N "Z1elong szkope.
o 22W0Io%
ﬂo\ﬂ\'ch

ych, nauczycieli

I

Z serii: “Wybér Zawodu”
Dla szkét ponadgimnazjalnych



Anna Weyssenhoff, Ewa Kruk-Krymula
Jacek Bitko, Marian Piekarski

Wybieram zawod

Niezbednik.

Materiaty metodyczne na ,zielong szkote”
dla doradcéw zawodowych, nauczycieli
I pedagogow szkolnych

Szkota ponadgimnazjalna

Krakow 2011



Spis tresci

Wprowadzenie

|. Dzien pierwszy — Poznaj miejscowos$¢ ,zielonej szkoty”

Il. Dzien drugi — Poznaj zawody

1. Dzien trzeci — Osobowos$¢ zawodowa

IV. Dzien czwarty — Komunikacja interpersonalna

V. Dzien piagty — Przygotowanie do rynku pracy

Podsumowanie

Literatura



Wprowadzenie

Zgodnie z celem projektu, ktorym jest wspieranie procesu rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniéw poprzez opracowanie spéjnego pakietu wystandaryzowanych narzedzi diagno-
stycznych i materiatdw metodyczno-informacyjnych wspomagajacych ten proces, przedstawiamy publi-
kacje metodyczng pod nazwg Niezbednik.

Materiat, zgodnie z jego tytutem przeznaczony jest dla doradcow zawodowych, pedagogdw szkolnych
i nauczycieli jako konieczna pomoc do merytorycznej pracy z mtodziezg. Zawiera scenariusze zaje¢ war-
sztatowych, gry szkoleniowe oraz inne ¢wiczenia zwigzane z wyborem edukacyjno-zawodowym ucz-
niow szkot ponadgimnazjalnych. Niezbednik upowszechnia zestaw narzedzi stosowanych w poradni-
Ctwie zawodowym i moze by¢ wykorzystany podczas wspoélnej pracy doradcow zawodowych z uczniem,
a w szczegolnych przypadkach réwniez z jego rodzicami. Bez watpienia rzeczywisto$¢ naszego zycia ob-
liguje szkote nie tylko do rzetelnej realizacji dotychczasowych jej rol i funkcji, ale réwniez do petnienia
jeszcze jednej nowej roli — roli doradczej. Koniecznym zatem stajg sie dodatkowe zadania polegajace na
wprowadzeniu do szkoty, a zwtaszcza do szkoty ponadgimnazjalnej szeroko pojetego poradnictwa zawo-
dowego, ktére pomaga uczniowi w formutowaniu i realizacji plandw edukacyjnych i zawodowych.

Niniejsze opracowanie jest propozycjg do pracy z uczniami podczas wyjazdow na tzw. ,zielone szkoty”.
,Zielona szkota” to rodzaj aktywnosci dzieci i mtodziezy na swiezym powietrzu w potaczeniu ze zdobywa-
niem wiedzy w atrakcyjniejszy sposéb niz podczas lekcji w klasie. Poczatkowo oznaczato to sytuacje, kiedy
uczniowie i nauczyciele w okresie wiosennym, letnim lub jesiennym wyjezdzali na kilka dni w jakies cieka-
we pod wzgledem przyrodniczym lub kulturowym miejsce, gdzie odbywaty sie normalne lekcje. Obecnie
,Zielona szkota” to najczesciej kilkudniowy wyjazd klasy pod opieka nauczycieli nie tylko w atrakcyjne
miejsce, ale takze wyjazd z okreslonym tematem przewodnim, ktory jest realizowany w czasie pobytu na
,zielonej szkole”.
Celem Niezbednika jest pomoc w:

® wprowadzeniu miodziezy w tematyke dokonywania wyboréow i podejmowania waznych dla ich

przysztosci decyzji;

@ zacheceniu uczniéw do poznawania wlasnego potencjatu i preferencji zawodowych;

® zapoznaniu z ofertg edukacyjng szkot wyzszych, zwtaszcza miejsca zamieszkania;

® poznaniu przez uczniow interesujgcych ich zawodow;

® przekazaniu informacji o wspotczesnym rynku pracy;

® pobudzeniu do twdrczej pracy nad soba.
Niezbednik przeznaczony jest gtéwnie do pracy grupowej, ale moze postuzyc takze jako inspiracja do
indywidualnej rozmowy doradczej z uczniem.
Zamieszczone tu scenariusze zaje¢ i materiaty przeznaczone sg nie tylko do pracy z catymi klasami, ale
takze moga miec zastosowanie w mniejszych grupach, np. 8-, 10- czy 12-osobowych. Materiaty propono-
wane w niezbedniku mogg by¢ odpowiednio przygotowane przez doradce czy nauczyciela i stuzy¢ do
wielokrotnego uzytku albo moga by¢ przekazywane uczniowi, ktéry po ich opracowaniu i wypetnieniu
przechowuje je w zatozonej teczce, ktora pdzniej po zielonej szkole stanowi jego baze wiedzy o sobie.
Niezbednik podpowiada rowniez nauczycielom, jakie materiaty dodatkowe nalezy przygotowac na tego
rodzaju zajecia.
Biorgc pod uwage rézne mozliwosci ksztatcenia ponadgimnazjalnego, proponujemy nastepujgce moduty
tematyczne:



@ Drzien pierwszy — Poznaj miejscowosc¢ ,zielonej szkoty”;

@ Drzien drugi - Poznaj zawody;

@ Drzien trzeci — Osobowo$¢ zawodowa;

® Dzien czwarty — Komunikacja interpersonalna;

@ Drzien pigty — Przygotowanie do rynku pracy.
Zaproponowany zakres tematyczny pracy z uczniami podczas ,zielonych szkét” obejmuje podstawowe
zagadnienia, ktére moga pomaoc uczniowi w poznaniu wiasnych zasobdw, trafnosci podejmowanych ko-
lejnych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz w procesie samorealizacji podczas nauki w szkole sred-

niej. Zajecia moga by¢ prowadzone wedtug proponowanej kolejnosci lub wybiérczo, zaleznie od potrzeb
uczniéw. Decyzje pozostawiamy prowadzgcym doradcom i nauczycielom.

Mamy nadzieje, ze przedstawione w Niezbedniku zagadnienia, scenariusze, ¢wiczenia i literatura beda
pomocne dla nauczycieli, pedagogdw i doradcéw zawodowych, wzbogacg ich warsztat pracy, a uczniom
pomogga podejmowac optymalne i trafne decyzje co do wiasnej przysztosci.

I. Dzien pierwszy: Poznaj miejscowos¢ ,zielonej szkoty”

a) Kontrakt grupowy

Zajecia grupowe powinny by¢ poprzedzone ¢wiczeniami, ktére budujg poczucie bezpieczenstwa uczest-
nikdw, przetamuja tzw. ,lody” oraz zachecaja do otwartego dzielenia sie swoimi refleksjami i spostrzeze-
niami. Prowadzacy zajecia doradca zawodowy, pedagog czy nauczyciel wspdlnie z uczniami ,podpisuje”
kontrakt utatwiajacy i pomagajacy podczas zaje¢ warsztatowych. Na poczatek proponujemy nastepujgce

¢wiczenie.
Tabela 1
Temat Zasady pracy grupy podczas zajec na ,zielonej szkole”.
Cel « poznanie oczekiwan, potrzeb i obaw ucznidw,
pokazanie mtodziezy, jak moga najskuteczniej wykorzystac czas spedzony
na zielonej szkole,
poznanie, rozbudzenie i podtrzymanie motywacji do uczestniczenia
w zajeciach.
Przebieg ¢wiczenia Nauczyciel wraz z uczniami tworzy tzw. ,kontrakt” pracy grupy podczas zielonej
szkoty. Podaje kilka przyktadowych zasad, ktére na pewno musza znalez¢ sie na
liscie, np.:

Zwracamy sie do siebie po imieniuy;
Dotrzymujemy zawartych umaow;
Wymieniamy sie doswiadczeniami;

Sami okreslamy obszar swojej prywatnosci;
Nie oceniamy — wyrazamy tylko swojg opinie;
Szanujemy swoj czas;

Stuchamy, gdy ktos méwi;

Wytgczamy telefony komdrkowe;



Przebieg ¢wiczenia Nastepnie nauczyciel lub wybrany uczen zapisuje kazda zasade na duzym arkuszu
papieru. Nauczyciel prosi uczniéw, aby po kolei powiedzieli, co jeszcze powinno
obowigzywac ich w czasie zaje¢ ,Wybieram zawod”. Jezeli wszyscy sie zgadzajg

i zatwierdzajg kontrakt (podpisuja) to bedzie on obowigzywat podczas wszyst-
kich zajec warsztatowych na ,zielonej szkole”.

Przewidywany czas 20 minut.

Rezultaty « poczucie bezpieczenstwa,
otwarte wyrazanie wtasnych mysli,
integracja grupy.

Materiaty na zajecia Papier typu flipchart, pisaki.

b) Miejscowosc ,zielonej szkoty”

Witasciwe zaplanowanie kariery zawodowej wymaga do ucznia posiadania wielu informacji, ktére umozli-
wig dokonywanie trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Do tego celu mozemy wykorzystac row-
niez pobyt i miejsce ,zielonej szkoty”. Zajecia grupowe z zakresu poradnictwa zawodowego powinny
ucznia informowac, wspierac, a w rezultacie zmieniac¢. Obszar informacji dotyczy tego, co uczen powinien
wiedzie¢ o sobie, dalszych mozliwosciach edukacyjnych, o zawodach, rynku pracy czy planowaniu wtasnej
drogi zawodowej. Jakie informacje wydaja sie mu niezbedne, skad czerpie wiedze, jakich uzywa sposo-
bow, czy potrafi jg zdobywac, w jaki sposéb moze jg wykorzystac.

Tabela 2

Temat Poznaj miejscowosc ,zielonej szkoty”.

Cel - uswiadomienie uczniom réznych sposobow zdobywania informadji,
uswiadomienie uczniom wptywu specyfiki srodowiska lokalnego na przy-
szte zycia cztowieka.

Plan zajec 1. Podziat na grupy;

2. Rozdzielenie zadan (kazda grupa zbiera inne dane np.: dotyczace moz-
liwosci ksztatcenia w miejscowosci i okolicy, urzedéw administracji sa-
morzadowej i panstwowej, firm i zaktadow pracy itp.);

3. Wycieczka po miejscowosci X (zbieranie i zapisywanie danych);

4. Zajecia warsztatowe — ¢wiczenie nr 1:,Czy mnie znasz”, ¢wiczenie nr 2:
,Czy znasz miejscowosc X",

Przewidywany czas 100 minut.

Rezultaty « poznanie topografii miejscowosci;

rozpoznanie funkcjonujacych szkot;
poznanie zaktaddw pracy i firm.

Materiaty na zajecia - Aparat fotograficzny, notes, przybory do pisania i rysowania, papier A4.



Podsumowanie dnia

Zataczniki

c) Zataczniki

Tabela 3
Cwiczenie nr 1

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Tabela 4
Cwiczenie nr2

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Dziennik poktadowy.

Cwiczenie nr 1 ,Czy mnie znasz",

¢wiczenie nr 2 ,Czy znasz miejscowosc X”

Czy mnie znasz ?

prezentacja wiasnej osoby,
przetamanie lodéw,
wzajemne poznanie.

Kazdy uczen opisuje siebie i zapisuje to na kartce papieru. Opis powinien doty-
czy¢ np. cech osobowosci, wygladu, zainteresowan, upodoban itp.

Prowadzacy nauczyciel zbiera kartki od wszystkich i nastepnie odczytuje je na
gtos, a grupa musi odgadnac, o kogo chodzi. Po odczytaniu tekstu kartki zwraca-
ne sg uczniom.

40 minut.

umiejetnos¢ autoprezentadji,
otrzymanie informadji zwrotnej,
integracja grupy.

Kartki papieru A5, dtugopisy.

Czy znasz miejscowose X?

zapoznanie uczestnikow zajec¢ z réznymi mozliwosciami i sposobami zdo-
bywania i gromadzenia informadgji.

Kazda grupa po kolei przedstawia na forum efekty swojej pracy w terenie — dzieli
sie informacjami o miejscowosci X.

60 minut.

uswiadomienie potrzeby zbierania i gromadzenia informagji, ktéra moze
byc potrzebna przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

Papier typu flipchart, pisaki



Formy pracy Prezentacje indywidualne lub grupowe

Komentarz Gromadzenie informacji jest jednym z efektow procesu komunikowania i sktada

prowadzacego sie z wielu etapow. Informacja ma duze znaczenie przy podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Od rzetelnosci, wiarygodnosci i aktualnosci prze-
kazywanych informacji zalezy jakos¢ podejmowanych decyzji. W dzisiejszym
Swiecie informacje szybko sie dezaktualizuja. Powstajg nowe mozliwosci ksztatce-
nia, nowe zawody, rynek pracy ciaggle jest niestabilny. Szybkie zmiany powodujg
potrzebe statego i ciggtego aktualizowania wszelkich informacji oraz rozwijania
umiejetnosci ich poszukiwania, opracowywania i weryfikowania.

d) Dziennik poktadowy — dzier pierwszy: Poznaj miejscowosc¢ ,zielonej szkoty”

1. Czego sie dzi$ nauczytem/-am?

2. Jak moge wykorzystac to w praktyce?

3 .Czego jeszcze w tym zakresie chciatbym/-abym sie nauczy¢ i dowiedziec¢?



Il. Dzien drugi: Poznaj zawody

Przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych mtodziez powinna posiadac oprocz wiedzy o sobie
czy o mozliwosciach dalszego ksztatcenia, wiedze o zawodach i sposobach jej pozyskiwania. Wiedza o za-
wodach to zadania i czynnosci w ramach zawodu, warunki i sSrodowisko pracy, przeciwwskazania zdrowot-
ne i wymagania psychologiczne, ksztatcenie w zawodzie i wreszcie mozliwosci zatrudnienia w réznego

rodzaju instytucjach, organizacjach, firmach czy zaktadach pracy.

Tabela 5

Temat

Cel

Plan zajec

Przewidywany czas
Zamierzone rezultaty
Materiaty na zajecia
Podsumowanie dnia

Zataczniki

a) Zatgczniki
Tabela 6
Cwiczenie nr 1

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Zamierzone rezultaty

Komentarz
|prowadzacego

Poznaj zawody.

uswiadomienie uczniom waznosci wiedzy zawodoznawczej,
zapoznanie ze zrédtami informacji zawodowej i sposobami jej pozyskiwania.

1. Cwiczenie nr 1: ,Rok odpoczynku”;
2. Cwiczenie nr 2: ,Folder o zawodach”.

90 minut.

poszerzenie wiedzy o zawodach.
Papier A4, papier typu flipchart, pisaki, dtugopisy.
Dziennik pokfadowy.

Cwiczenie nr 1: ,Rok odpoczynku’,
¢wiczenie nr 2 ,Folder o zawodach”.

Rok odpoczynku.

prezentacja wtasnej osoby.

Prowadzacy zajecia zwraca sie z prosba, aby kazdy uczer opowiedziat, co by zro-
bit, gdyby miat do dyspozycji caty rok wolny od zajec szkolnych i domowych.

3 minuty dla kazdego ucznia,

umiejetno$¢ autoprezentadji,
zainicjowanie myslenia o przysztosci.

W waszej sytuadji myslenie o przysztosci to takze myslenie o pracy zawodowej.
Kim byc? Jaki zawod wykonywac? To pytania, na ktore na etapie szkoty ponad-
gimnazjalnej trzeba sobie koniecznie odpowiedzie¢. Odpowiedz na tego rodzaju
pytania warunkowana jest rzetelng wiedza o zawodach.



Tabela 7
Cwiczenie nr 2

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Formy pracy

Komentarz
prowadzacego

Folder o zawodach.

poznanie sposobdéw pozyskiwania i definiowania informacji zawodowe.

Prowadzacy zajecia nauczyciel dzieli grupe na cztery zespoty. Kazdy z nich losuje
kartke z nazwg zawodu. Zadaniem kazdej grupy jest opracowanie folderu o tym
zawodzie uwzgledniajgcego interesujgce uczestnikéw informacje. Uczniowie pra-
Cuja posiadaja tylko na podstawie wiasnej wiedzy. Wazne jest rowniez to, zeby byt
to materiat ciekawy graficznie i atrakcyjny dla odbiorcy. Grupa opracowuje swoj
folder na papierze typu flipchart. Nastepnie zespoty prezentujg swoje foldery.

Prezentacja prac powinna zwiera¢ omoéwienie, jakie informacje zostaty zawarte
w folderze i gdzie uczen zainteresowany moze je uzyskac. Reszta grupy udziela
informadji zwrotnej o tym, co im sie najbardziej podoba w folderze i o jakie infor-
macje warto by go jeszcze uzupetnic.

45 minut.

poszerzenie podstawowej wiedzy o zawodach.

Papier A4, papier typu flipchart, pisaki, dtugopisy.

praca w grupach,
prezentacja grupowa.

Do trafnosci wyboru zawodu potrzebna jest m.in. rzetelna informacja zawodowa.
Kazdy z was moze dla siebie wybrac interesujacy go zawdd, z wytaczeniem tych,
ktére byty opracowywane w folderach. Dla wybranego przez siebie zawodu moze
stworzy¢ liste niezbednych informacji i Zrédet, z ktérych te informacje pozyska.

To pozwoli nie tylko na uporzadkowanie i utrwalenie dotychczasowej wiedzy, ale

réowniez na pozyskanie informacji o takim zawodzie, ktéry go rzeczywiscie intere-
suje i ktory chciatby w przysztosci wykonywac.



b) Dziennik poktadowy — dziert drugi: Poznaj zawody

1. Czego sie dzi$ nauczytem/-am?

2. Jak moge wykorzystac to w praktyce?

3 .Czego jeszcze w tym zakresie chciatbym/-abym sie nauczyc i dowiedziec?



I11. Dzien trzeci: Osobowo$¢ zawodowa

Punktem wyjscia w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej jest rzetelna ocena samego siebie. Eduka-
Cja, a zwihaszcza praca zawodowa stanowi powazng cze$¢ naszego zycia. Chodzi o to, aby praca zawodowa
nie byta przyczyna frustracji i rozczarowan, ale by dawata satysfakcje i rozwijata nasze aspiracje. Dlatego
wazne jest poznanie wiasnej osobowosci zawodowej jako jednego z elementow sktadowych przy podej-
mowaniu decyzji zawodowych.

Tabela 8
Temat Osobowos$¢ zawodowa,
Cel - uswiadomienie uczniom znaczenia indywidualnych cech w przysztej pracy
zawodowej.

Przebieg ¢wiczenia 1. Cwiczenie nr 1, Etat”;
2. Cwiczenie nr 2:,Typy osobowosci zawodowej wg J. Hollanda”;
3. Prezentacja pt. ,Typy osobowosci zawodowej wg J. Hollanda”.

Przewidywany czas 90 minut.

Rezultaty - poznanie swojej osobowosci zawodowe

Materiaty na zajecia Papier A4,

Podsumowanie dnia Dziennik poktadowy.

Zataczniki Cwiczenie nr 1 ,Etat”;

Cwiczenie nr 2: , Typy osobowosci zawodowej wg J. Hollanda”;
Test do samooceny (tabela);
Opis typow osobowosci zawodowych wg J. Hollanda;

ik W =

Prezentacja ppt. ,Typy osobowosci zawodowej wg J. Hollanda".

a) Zataczniki

Tabela 9
Cwiczenie nr 1
Temat Etat.
Cel - prezentacja wiasnej osoby,

wzajemne poznanie.

Przebieg ¢wiczenia Prowadzacy zawraca sie do mfodziezy: wyobraZcie sobie, ze jestem prezesem
banku i proponuje ci prace etatowg na stanowisku (itp. doradcy klienta, kasjera,
informatyka itp....) za 4000 ztotych miesiecznie. Napisz na kartce, ktorg otrzyma-
tes za co powinienem dac ci te pienigdze. Jakie s twoje atuty?

Przewidywany czas 3 minuty dla kazdego ucznia



Rezultaty

Materiaty na zajecia

Komentarz
prowadzacego

Tabela 10
Cwiczenie nr2

Temat
Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Formy pracy

Komentarz
prowadzacego

umiejetnos¢ autoprezentadji
zainicjowanie myslenia o przysztosci

Kartki papieru A 4, dtugopisy

Wiedza o sobie jest wiedzg kluczowa przy podejmowaniu decyzji zarowno edu-
kacyjnych jak i zawodowych. Kazdy uczer powinien odpowiedziec sobie na pyta-
nia: jak dobrze siebie znam?, co moge jeszcze zrobic aby lepiej siebie poznac?, kto
w szkole moze mi pomdéc w zdobyciu takiej wiedzy?

Typy osobowosci zawodowej wg J. Hollanda
poznanie typdw osobowosci zawodowe]j cztowieka

Uczniowie indywidualnie wypetniaja przygotowany przez nauczyciela ,Test samo-
oceny” Nastepnie prowadzacy na podstawie prezentacji ppt. ,Typy osobowosci
zawodowej wg J. Hollanda” omawia wyniki testu. Po zakonczeniu pyta uczniow
o ich odczucia i inicjuje dyskusje

75 minut

okreslenie wiasnego typu osobowosci zawodowej

Kserokopie ,Test samooceny”,
Opis typow osobowosci zawodowych J. Hollanda, , laptop, rzutnik multimedialny,
ekran.

indywidualna praca ucznia z testem,

prezentacja grupowa ppt. ,Typy osobowosci zawodowej wg J. Hollanda”.

Mini wyktad:
Ludzie réznig sie wieloma cechami np. wygladem, wyksztatceniem, ale przede
wszystkim cechami osobowosci. Amerykanski doradca zawodowy, psycholog
John Holland po wieloletnich badaniach i obserwacjach ludzi i ich funkcjonowa-
nia w srodowiskach zawodowych sformutowat nastepujace wnioski:
1. Zainteresowania zawodowe cztowieka i sktonnos$¢ do wybierania okreslo-
nych zawodow sg odzwierciedlaniem jego cech osobowosci.

2. Satysfakcja zawodowa z wykonywanej pracy sg wynikiem zgodnosci tych
cech z cechami innych ludzi tworzacych dane srodowisko zawodowe. Dla-
tego kazdy typ osobowosci szuka odpowiedniego dla siebie srodowiska
pracy, ktéry pozwoli mu wykorzystac wiasne zdolnosci, umiejetnosci, ujaw-
ni¢ postawy i realizowac okreslone wartosci.

3. Pracownicy wykonujacy taki sam zawdd i efektywnie realizujgcy zadania
zawodowe, majg podobne cechy osobowosci.

Po prezentacji nauczyciel rozpoczyna z uczniami dyskusje. Zadaje pytania:
1. Czego dowiedzieliscie sie o sobie?
2. Jakie znaczenie ma wiedza o sobie w kontekscie wyboréw edukacyjnych
i zawodowych?



IV.Dzien czwarty: Komunikacja interpersonalna

Dla wspotczesnego cztowieka umiejetnosci interpersonalne sg niezwykle wazne. Pomagajg w zyciu nie
tylko spotecznym, ale i zawodowym. Wiele nieporozumien w relacjach miedzyludzkich, zaréwno prywat-
nych, jak i zawodowych, jest wynikiem ztej komunikacji. Komunikowanie sie ludzi miedzy sobg moze miec
forme wypowiedzi ustnych lub pisemnych. Moze by¢ wynikiem przekazu wizualnego lub odbywac sie
niewerbalnie, poprzez tzw. mowe ciata. Dla mtodego cztowieka umiejetnosci dobrej komunikacji i auto-
prezentacji sg niezbedne, zwtaszcza w procesie rekrutacji i poszukiwania pracy. Wtedy musimy zaprezen-
towac sie przysztemu pracodawcy, przedstawi¢ swojg kandydature. Znajomosc zasad komunikacji i tech-
nik autoprezentacji pozwala skutecznie zaprezentowac sie pracodawcy i rozwiac¢ obawy, czy nadajemy sie

na konkretne stanowisko pracy.

Tabela 11

Temat

Cel

Plan zajec¢

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia
Podsumowanie dnia

Zataczniki

a) Zatgczniki

Tabela 12
Cwiczenie nr 1

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Komunikacja interpersonalna

rozwoj umiejetnosci konstruktywnego komunikowania sie z innymi.

1. Cwiczenie nr 1: ,Dwadzieécia cztery godziny zycia”;
2. Cwiczenie nr 2:,Sztuka wypowiedzi";
3. Cwiczenie nr 3; ,Autoprezentacja”.

120 minut.

zwiekszenie umiejetnosci interpersonalnych,

lepsze przygotowanie uczniow do prezentowania wtasnych zasobow
i mozliwosci.

Papier typu flipchart.

Dziennik poktadowy.

1. Cwiczenie nr 1: ,Dwadziescia cztery godziny zycia”;
2. Cwiczenie nr 2:,Sztuka wypowiedzi";
3. Cwiczenie nr 3; , Autoprezentacja”.

Dwadziescia cztery godziny zycia.

prezentacja wiasnej osoby,
wzajemne poznanie.

Prowadzacy zwraca sie do grupy: jak zareagowalibyscie, gdybyscie sie nagle do-
wiedzieli, ze pozostaty wam tylko 24 godziny zycia (np. dlatego, Zze ma nastapic
jakas katastrofa). Opiszcie, co byscie zrobili, z kim chcielibyscie sie spotkac, dokad
byscie poszli, jakie decyzje podjeli?

3 minuty dla kazdego ucznia



Rezultaty

Komentarz
prowadzacego

Tabela 13
Cwiczenie nr2

Temat
Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Formy pracy

Komentarz
prowadzacego

umiejetnos¢ autoprezentadji;
zainicjowanie myslenia o przysztosci;
zburzenie stereotypow.

Ciggle i w kazdej sytuacji musimy podejmowac okreslone decyzje, nawigzywac
relacje z innymi. Jest to szczegdlne wazne podczas poszukiwania pracy.

Sztuka wypowiedzi.
uswiadomienie uczniom znaczenia precyzji komunikatu.

Nauczyciel prowadzacy prosi ochotnika, aby w ciggu —3—-4 minut opowiedziat
0 swojej ostatniej wycieczce klasowej. Nastepnie kazdy uczen z grupy zadaje jed-
no pytanie dotyczace tematu, a opowiadajacy udziela odpowiedzi w dowolny
sposob: albo krotko, jednym stowem (tak, nie, nie wiem), albo poprzez dtuzszg
wypowiedz.

W miedzyczasie jeden z uczniéw na duzym arkuszu papieru zapisuje rodzaje za-
dawanych pytan. Na zakonczenie prowadzacy prosi grupe o okreslenie, ktére py-
tania miaty charakter otwarty, a ktére zamkniety.

30 minut.

zwiekszenie umiejetnosci trafnych i doktadnych wypowiedzi w czasie roz-
mowy.

Papier typu flipchart.

prezentacja indywidualna,
dyskusja.

Waznym elementem komunikadji jest umiejetnos$¢ precyzyjnej wypowiedzi.
To dzieki nigj nie tylko przekazujmy sobie informacje, ale i wywieramy wptyw na
innych. Porozumiewanie sie ludzi miedzy sobg jest jedng z podstawowych umie-
jetnosci zyciowych, pozwalajacych ksztattowac dobre relacje z innymi ludZzmi.
Czasami zdarza sie tak, ze nasz rozmoéwca mysli i odbiera Swiat zupetnie inaczej
niz my i nie wszystkie rzeczy sg dla niego oczywiste. Zrozumienie tego faktu
moze poprawi¢ nasza komunikacje z innymi. Nasze wypowiedzi powinnismy tak
formutowac, by nasi rozmowcy bez trudu mogli zrozumiec przekaz. Powinny byc
precyzyjne ijasne.

Wyobrazcie sobie rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktérej zarowno odpowiada-
my na pytania, jak i sami je zadajemy. W zaleznosci od tego, jak sformutujemy
nasze pytanie, to mozemy otrzymac odpowiedz prosta, ,tak” lub ,nie” lub bardzie]
rozbudowang, w formie opisowej.



Tabela 14

Cwiczenie nr 3

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Komentarz
prowadzacego

Autoprezentadja.

oszerzenie wiedzy na temat prezentacji i autoprezentacji oraz rozwijanie
umiejetnosci z tym zwigzanych.

Prowadzacy dzieli grupe na 3 kilkuosobowe zespoty.

Zadaniem kazdego zespotu bedzie przygotowanie prezentadji, np. swojego mia-
sta lub miejscowosci, szkoty i klasy.

Przez kolejne 15 minut uczniowie pracujg w zespotach, dokonujac wyboru te-
matu prezentadji, jej formy oraz podziatu rél. Nastepnie zespoty przedstawiajg
3—-4-minutowe, w ktérych biorg udziat wszyscy cztonkowie grupy.

Po kazdej z 3 prezentacji, wspolnie z pozostatymi uczniami przekazujemy dane-
mu zespotowi informacje zwrotna.

45 minut.

zwiekszenie umiejetnosci autoprezentacji.

Materiaty na zajecia

Papier typu flipchart.

Formy pracy

praca w grupach,

prezentacja grupowa,
dyskusja z informacjg zwrotna.

Przygotowujac sie do rozmowy kwalifikacyjnej, powinnismy poznac¢ wczesdniej
potrzeby i oczekiwania pracodawcy. Przedstawiajac swojgq osobe, zawsze musi-
my by¢ konkretni i przekonujacy. Jezeli chcemy, aby pracodawca dostrzegt w nas
wartosciowego pracownika, to warto skorzystac z technik autoprezentacji. Sztuka
autoprezentadji to sztuka wptywania na zachowania i decyzje innych osob. Przy-
gotowujac sie do rozmowy z przysztym pracodawca, pamietajmy jednak o tym,
ze cata wiedza dotyczaca autoprezentacji jest dostepna nie tylko nam. Jezeli wiec
ogarnia nas pokusa, by tylko dobrze odegrac role, mozemy zosta¢ zdemaskowa-
ni i to moze by¢ fiasko naszych starar o prace.



b) Dziennik poktadowy — dzien czwarty: Komunikacja interpersonalna

1. Czego sie dzi$ nauczytem/-am?

2. Jak moge wykorzystac¢ to w praktyce?

3 Czego jeszcze w tym zakresie chciatbym/-abym sie nauczyc i dowiedziec?



V. Dzien piaty: Przygotowanie do rynku pracy

Dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych waznym etapem przygotowania do rynku pracy powinno byc
poznanie procesu rekrutacji pracownikow. W wiekszosci firm kandydaci proszeni sg najczesciej o nade-
stanie CV (Curriculum Vitae) i listu motywacyjnego. Po analizie nadestanych dokumentéw pracodawca
wytania grupe kandydatow, ktérych zaprasza na bezposrednie rozmowy kwalifikacyjne.

Tabela 15
Temat Przygotowanie do rynku pracy.
Cel .« przygotowanie do napisania zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Plan zajec 1. Cwiczenie nr 1: ,Cztery zyczenia”;
2. Prezentacja ppt. ,Dokumenty aplikacyjne”;
3. Cwiczenie nr 2: ,Moja aplikacja”;
4. Prezentadja ppt. ,Rozmowa kwalifikacyjna”;
5. Cwiczenie nr 3: ,Prébne rozmowy kwalifikacyjne”.
Przewidywany czas 180 minut.
Rezultaty + napisanie wiasnego CV i listu motywacyjnego,
poznanie zasad prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Materiaty na zajecia Papier A4, dtugopisy, laptop, rzutnik multimedialny, ekran.
Podsumowanie dnia Dziennik poktadowy.
Zataczniki 1. Cwiczenie nr 1: ,Cztery zyczenia”
2. Cwiczenie nr 2: ,Moja aplikacja”;
3. Cwiczenie nr 3: ,Prébne rozmowy kwalifikacyjne”;
4. Oferty pracy np. z ,Gazety Wyborczej";
5. Prezentacja ppt. ,Dokumenty aplikacyjne”;
6. Prezentacja ppt. ,Rozmowa kwalifikacyjna”.
a) Zataczniki
Tabela 16
Cwiczenie nr 1
Temat Cztery zyczenia.
Cel « zacheta do planowania przysztosci.
Przebieg ¢wiczenia Prowadzacy proponuje grupie nastepujace ¢wiczenie:

Wyobraz sobie, ze staje przed tobg czarodziej, ktory zrobi wszystko, aby spetnic
twoje cztery zyczenia dotyczace przysztej pracy zawodowej. Wypisz na otrzyma-
nej kartce papieru swoje zyczenia zawodowe.



Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Komentarz
prowadzacego

Tabela 17
Cwiczenie nr2

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Formy pracy

Komentarz
prowadzacego

3 minuty dla kazdego ucznia.

umiejetnos¢ autoprezentadji,
zainicjowanie myslenia o przysztosci.

Kartki papieru A4, dtugopisy

Kazdy z nas, aby osiggnac w przysztosci swoj cel zawodowy, musi umiec¢ go zde-
finiowac i nazwac. Nastepnie sporzgdzi¢ realny do zrealizowania plan oraz konse-
kwentnie i systematycznie wciela¢ go w zycie. Myslac o przysztej pracy zawodo-
wej, musimy doktadnie wiedzie¢, czego chcemy.

Moja aplikacja.

analiza ogtoszen rekrutacyjnych,
redagowanie wtasnych aplikacji o prace.

Prowadzacy po krotkim wstepie na temat skutecznego poruszania sie po rynku
pracy przedstawia prezentacje ppt. ,Dokumenty aplikacyjne”. Nastepnie rozdaje
uczniom materiaty do samodzielnej pracy: kartki papieru A4 i oferty pracy. Za-
daniem uczniéw jest napisa¢ swoje CV i list motywacyjny do konkretnej oferty
pracy. Na koniec chetni uczniowie prezentujg swoje dokumenty grupie.

70 minut.

samodzielne przygotowanie dokumentow aplikacyjnych.

Papier A4,

prezentacja grupowa ppt. ,Dokumenty aplikacyjne”’,

indywidualna praca ucznia na podstawie oferty pracy
z ,Gazety Wyborczej’,

prezentacje indywidualne uczniow.

Pamietajmy, ze piszac CV, trzeba przestrzegac zasad wymaganych przy tego ro-
dzaju dokumencie. Jesli nie jesteSmy pewni, czy poprawnie go napisalismy, war-
to poprosi¢ kogos o pomoc i ocene, np. doradce zawodowego czy pedagoga.
Zastanowmy sie, czy wszystko w CV jest jasne, czy nie budzi watpliwosci i czy
bedzie dla wszystkich zrozumiate.



Tabela 18
Cwiczenie nr 3

Temat

Cel

Przebieg ¢wiczenia

Przewidywany czas

Rezultaty

Materiaty na zajecia

Formy pracy

Komentarz
prowadzacego

Prébne rozmowy kwalifikacyjne.

uswiadomienie uczniom korzysci, jakie mogg osiggna¢, jesli starannie przy-
gotuja sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
analiza btedéw popetnianych podczas rozméw kwalifikacyjnych.

Na poczatku nauczyciel na podstawie prezentadji ppt. ,Rozmowa kwalifikacyjna”
omawia gtéwne zasady rozmowy kwalifikacyjnej.

Nastepnie prowadzacy wybiera z grupy chetne dwa 2-osobowe zespoty. Ucznio-
wie bedg odgrywac scenki rozmow kwalifikacyjnych — jeden bedzie pracodawcg,
a drugi kandydatem do pracy. Nauczyciel przekazuje uczniom wczesniej przygo-
towane materiaty do scenki. Uczniowie na srodku sali przeprowadzaja symulacje
rozmowy kwalifikacyjnej. Pozostali uczniowie petnig role obserwatoréw. Na ko-
niec prowadzacy inicjuje dyskusje na temat przedstawionej rozmowy.

65 minut.

oznanie zasad prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

oferty pracy np. z ,Gazety Wyborczej",
prezentacja ppt. ,Rozmowa kwalifikacyjna”,
laptop, rzutnik multimedialny, ekran.

prezentacja grupowa ppt. ,Rozmowa kwalifikacyjna’,
prezentacje zespotéw,
dyskusja.

Rozmowa kwalifikacyjna jest szczegdling formg rozmowy. Bezwzglednie trzeba
sie do niej przygotowac. Sami przed chwilg przekonaliscie sie, ze nie jest to takie
proste. Dodajcie jeszcze do tego stres, ktdry zazwyczaj towarzyszy nam podczas
takich spotkan. W praktyce w rozmowach kwalifikacyjnych pracodawca mowi
wiecej niz kandydat. Wiedzac o tym, powinnismy tak kierowac rozmowa, by duzo
powiedziec o sobie, oraz przygotowac sobie pytania, by jak najwiecej dowiedziec
sie o przysztej pracy. Pamietajcie, zeby w rozmowie unikac krotkich odpowiedzi
,tak” lub ,nie”. Powodujg one, ze rozmowa kwalifikacyjna zamienia sie w przestu-
chanie, a powinna byc¢ dialogiem.



b)Dziennik poktadowy — dzien piaty: Przygotowanie do rynku pracy

1. Czego sie dzis nauczytem/-am?

2. Jak moge wykorzystac¢ to w praktyce?

3 Czego jeszcze w tym zakresie chciatbym/-abym sie nauczy¢ i dowiedzie¢?



Podsumowanie

Wybor studiow i zawodu jest jedng z najwazniejszych decyzji podejmowanych w zyciu. Od trafnosci oce-
ny wiasnych mozliwosci, dopasowania ich do swoich zdolnosci oraz zainteresowan, zalezy dalszy rozwoj
zawodowy ucznia. Decyzja ta ma wiec ogromng wage nie tylko dla ucznia jako jednostki, ale rowniez dla
spoteczenstwa, w ktorym przyjdzie mu funkcjonowac.

Przedstawiony powyzej uktad dni z ¢wiczeniami jest jedynie propozycja zagospodarowania wyjazdu na
,Zielong szkote” z mtodziezg ponadgimnazjalna. Dobor tematyczny poszczegdlnych dni oraz ¢wiczen jest
celowy, tak aby mozna byto poruszy¢ najwazniejsze tematy i obszary potrzebne uczniowi liceum do pod-
jecia decyzji o wyborze zawodu i prowadzacej do niego sciezce ksztatcenia lub w przypadku uczniow
szkdt zawodowych do decyzji dalszej edukacji w szkotach wyzszych.

Podstawowe akty prawne regulujace wyjazdy z mlodzieza, w tym rowniez na , zielone szkoty”:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej | Sportu
7 dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przed-
szkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. Nr 135, poz. 1516);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej | Sportu
z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szko-
tach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69);

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 6 maja 1997 r. w sprawie okreslenia warunkow bezpieczenstwa oséb przebywajacych
w gorach, kapigcych sie i uprawiajacych sporty wodne (Dz.U. z 1997 r,. Nr 57, poz. 258).
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w»Zaplanowanie kariery zawodowej i przygotowanie sig do podjecia w przysztosci pracy to
jedno z najwazniejszych zadan stojacych przed miodzieza w okresie dorastania. Sprostanie
temu wyzwaniu wymaga odpowiednich dziatann wspierajacych ze strony, zarowno
srodowiska rodzinnego, jak i szkolnego juz od pierwszego etapu ksztafcenia, jakim jest edu-
kacja wczesnoszkolna i kolejno na wszystkich nastepnych poziomach edukacji,
skornczywszy na szkolnictwie wyzszym. To oczywiste stwierdzenie podkresla znaczaca
odpowiedzialnos¢ jaka spoczywa na instytucjach ksztafcenia, za stworzenie warunkow
stymulujacych i wspierajacych rozwdj osobowy dzieci i mfodziezy. Sposéb udzielanego
wsparcia winien by¢ odpowiedzia nie tylko na zmieniajace si¢ w dobie reform oczekiwania
spofeczne, polityczne i gospodarcze paristwa, ale w rownym stopniu, a moze nawet przede

wszystkim, powinien uwzgledniac potrzeby edukacyjne osob ksztafcacych sig (...)

... Biorac pod uwage powyzsze zadania Autorzy recenzowanej pracy podjeli sie niezwykle
trudnego wyzwania, jakim jest przygotowanie materiatow metodycznych przeznaczonych
dla nauczycieli i pedagogow, ktorzy (...) maja obowigzek prowadzenia dziatalnosci doradc-
zej na kazdym szczeblu edukacji”.
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