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Wprowadzenie

Przygotowanie do petnienia rél zawodowych zaczyna sie od pierwszych chwil pobytu
ucznia w szkole. Rozwéj zawodowy jest czescig dojrzewania osobowosci cztowieka.

W ponizszym opracowaniu przedstawiamy Test Barwy Preferencji Zawodowych,
metode badania preferencji zawodowych w szkole podstawowej, w klasach I-lll. W nauczaniu
wczesnoszkolnym mozna bowiem uchwyci¢ preferencje do ,robienia czegos chetniej, badz
lepiej niz inni”, czy dojrze¢ sygnaty Swiadczace o poczuciu nizszosci, co utrudnia harmonijny
rozwoj.

TBPZ jest testem projekcyjnym, ktéry moze by¢ wykonywany przez pedagogoéw przygo-
towanych do petnienia funkgcji doradcy w szkole, oraz nauczycieli chcacych pomdc dzieciom
w ksztattowaniu, bo jeszcze nie w wyborze, osobowosci zawodowej. W wieku 7-10 lat nalezy
to rozumiec jako przygotowanie do rozwijania zainteresowan i zdolnosci, dbania o swoj rozwoj
osobisty (kompetencje interpersonalne). Trzy pierwsze lata nauki w szkole to bardzo wazny
okres ,probowania réznych rzeczy”, nabywania emocjonalnego stosunku do nich. Istotne jest,
aby pomagac dzieciom w poznawaniu swoich mozliwosci i ograniczert (mocne i stabe strony);
dostarczac jak najwiekszej ilosci doswiadczen (réznymi zmystami) po to, by w przysztosci wybor
zawodu byt optymalny

Tworzac, TBPZ przyjelismy, ze poznanie pragnien, ktore uczen uzewnetrznia, gdy spon-
tanicznie maluje barwe pod stwierdzeniem z réznych obszaréw aktywnosci zawodowych, od-
daje najlepiej to, co czuje i czego potrzebuje nie potrafigc jeszcze tego nazwac. Wyniki testu
moga pokazac¢ poprzez warstwe emocjonalng zdolnosci, talent ktory warto pézniej wielokrot-
nie wzmacniac stosujac jedng ze sztuk — sztuke motywacji.

Test w swoim zatozeniu ma by¢ pomocg dla pedagogow, doradcéw zawodowych przy
podejmowaniu takich dziatan, ktére umozliwia dziecku w przysztosci optymalne funkcjonowa-
nie zawodowe.

Dziecko zachecone do robienia czegos, gdy widzi efekty swojej pracy w postaci po-
chwat, zadowolenia rodzicow/nauczycieli, buduje poczucie bezpieczenstwa, ktére pozwoli mu
przetrwac rozne etapy w procesie wyborow i realizacji wtasnych celéw, nie tracac wiary we
wiasne mozliwosci.

Proponujemy zapoznanie sie z naszg metoda. Jest ona efektem pracy wynikajacej
z wieloletnich doswiadczen i zamiaru stworzenia nowej, ciekawej w swojej formie metody dia-
gnostycznej, pozwalajacej okresdli¢ pewne preferencje zawodowe juz w mtodszym wieku
szkolnym Test BPZ zostat opracowany dla czterech poziomow ksztatcenia: edukacji wczesnosz-
kolnej, starszych klas szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej.

Polecamy test wszystkim tym, ktérzy chcg w bardziej nowatorski, mniej konwencjonal-
ny i prosty sposob dowiedzie¢ sie czegos$ o swoich wychowankach, by pomadc im wybrac naj-
lepsza przysztosc.

Jednoczesnie zachecamy i zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z napisanym przez
nas Poradnikiem oraz Niezbednikiem, jako uzupetnieniem wiedzy teoretycznej i praktycznej,
co pomoze przeprowadzac¢ badanie w bardziej profesjonalny, zgodny z zatozeniami sposob.



1. Teoretyczne podstawy rozwoju zawodowego

Proces rozwoju zawodowego trwa cate zycie. Jego wazna czescig jest zbudowanie mo-
stu miedzy marzeniami i pragnieniami a mozliwosciami wynikajacymi z ograniczen i wymagan
srodowiska, w ktérym cztowiek zyje.

Niezaleznie od podziatéw i klasyfikacji teorii rozwoju zawodowego cztowieka, oczywiste
jest to, ze jednostka przechodzi rozne fazy: od wczesnego dziecifistwa, poprzez edukacje, pra-
ce, az do stadium przejscia na emeryture. Rozwoéj zawodowy jest wpisany w rozwoj osobisty
kazdego cztowieka i jest uwarunkowany wieloma réznorodnymi czynnikami: biologicznymi,
psychologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi. Wszystkie teorie rozwoju zawodowego sta-
rajg sie wyttumaczy¢, czym kieruja sie ludzie dokonujgc okreslonych wyboréw zawodowych.
Rozwoj zawodowy okreslany jest jako ,spofecznie pozgdany proces przemian kierunkowych jed-
nostki (ilosciowych i jakoSciowych), ktdre warunkujq jej aktywny i spotecznie oczekiwany udziat
w przeksztatcaniu oraz doskonaleniu siebie samego i poprzez to swojego otoczenia materialnego,
spoteczneqgo i kulturowego” (Czarnecki K. 1985; 65). Jest jednym z najistotniejszych procesow,
jakie dokonuja sie w jednostce. Czarnecki wyrdznia nastepujace okresy rozwoju zawodowego:

preorientacji zawodowej dzieci;

orientacji zawodowej mtodziezy;

uczenia sie zawodu przez mtodziez;
kwalifikowanej pracy zawodowej dorostych;
reminiscencji zawodowej emerytéw i rencistow.

Rozwdj zawodowy w poszczegdlinych okresach uzalezniony jest od wsparcia i sty-
mulacji za pomocg okreslonych zasad, form, metod i srodkéw stosowanych wobec jednostki.
Szkoty wraz ze swoim procesem wychowania, kadrg pedagogiczng kierujaca jego przebiegiem
sq odpowiedzialne za pomoc w rozwoju zawodowym dzieci i mtodziezy.

Teorie wyboréw zawodowych cztowieka wywodzg sie z roznych nurtdéw psychologicz-
nych i obejmuja rozne zakresy poznania, doswiadczenia i dziatania.

Dla dzieci we wczesnym wieku szkolnym najbardziej optymalne wydajg sie teorie roz-
wojowe. Cenne s3 te, ktdre zwracaja uwage nie tylko na wykrystalizowane preferencje, ale tak-
ze na fazy i etapy je poprzedzajace. Istotne w nich jest zwracanie uwagi na eksperymentowa-
nie z rolami w budowaniu dojrzatej tozsamosci zawodowej oraz ich wzgledna ogdlnikowos¢.
Diagnoza preferencji zawodowych uczniéw w nauczaniu wczesnoszkolnym musi mie¢ charak-
ter przyblizony. Wynika to z faktu, ze mtody cztowiek powinien ukierunkowywac sie na jaki$
obszar aktywnosci zawodowych w taki sposob, by miat mozliwos¢ elastycznej zmiany wybo-
row. Wigze sie to z rozwojowym angazowaniem sie w rozne aktywnosci, ktére w przysztosci
pozwolg na odnalezienie tej, ktéra daje satysfakcje i spetnienie. Wzgledna ogdlnikowos¢ mode-
lu teoretycznego chroni mtodego cztowieka przed stygmatyzacja. Istotne jest, bowiem aby
diagnoza uruchamiata aktywno$¢ ucznia, a nie stafa sie czynnikiem ograniczajgcym budowanie
indywidualnej tozsamosci zawodowej. Wigze sie z tym kolejny postulat dotyczacy diagnozy
wykonywanej w szkole. Diagnoza powinna koncentrowac sie na predyspozycjach osobowo-



sciowych i srodowisku przysztej pracy zawodowej. Czas wyboru konkretnego zawodu pojawi
sie pozniej. Warto nadmieni¢, ze w obecnym zmieniajgcym sie swiecie sztywny wybor zawodu
moze mie¢ charakter dysfunkcyjny. Mtody cztowiek w oparciu o diagnoze wiasnych preferencji
i predyspozycji musi w elastyczny sposob reagowac na zmienne wymogi rynku pracy, niejed-
nokrotnie podejmujac nowe wyzwania. Czasami wrecz zmuszony bedzie do kilkukrotnych
zmian zawodowych. To, co powinno by¢ tego bazg, to umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych
potrzeb i mozliwosci w jak najwczesniejszych latach.

Bioragc pod uwage powyzsze zatozenia, proponujemy wykorzystanie w pracy doradczej
komplementarnych wobec siebie teorii. Mimo iz wyrastajg z réznych paradygmatow, moga sie
wzajemnie dopetniac.

1.1. Koncepcja rozwoju zawodowego w ujeciu D. Supera

Do najbardziej znanych teorii rozwoju zawodowego nalezy teoria Donalda Supera.

W ujeciu Supera (Bajcar et.al 2006; 73) wybdr zawodu nie jest pojedynczym aktem decy-
zZji zachodzacym w pewnym okresie zycia cztowieka. Jest to proces przebiegajacy w sposéb
ciggly i nieodwracalny. Jest to proces przewidywalny, dynamiczny i wspolny dla wszystkich
jednostek. Istotne znaczenie ma rowniez zjawisko identyfikacji z rodzicami, ktorych rola
w rozwoju zawodowym zwieksza sie wraz z rozwojem dziecka.

Super dokonat podziatu zycia zawodowego jednostki, ktéry obejmuje cate zycie, od
dziecinstwa, az do pdznej starosci (Bajcar et al. 2006; 76). Autor wyrdznia nastepujace fazy:

1. Faza wzrostu (od urodzenia do 14 roku zycia). Poczatkowo dominuja potrzeby oraz fan-
tazja, znaczenie zas zainteresowan i zdolnosci wzrasta w miare uspotecznienia sie
dziecka i nabywania doswiadczen. Jest to okres poczatkowy formowania sie i rozwoju
struktury ,ja”. Wystepujg w nim nastepujgce podokresy:

e fantazja (4-10 rok zycia);
e zainteresowania (11-12 rok zycia);
e zdolnosci (15-24 rok zycia).

2. Faza eksploracji (15-24 rok zycia). Jest to okres badania samego siebie i wyprébowania
roznych rol zawodowych. Wystepuja w nich nastepujace podokresy:

e probowania (15-17 rok zycia); w tym podokresie zainteresowania, zdolnosci,
wartosci i korzysci sa przez mtodziez brane facznie pod uwage i dokonuje ona
probnego wyboru zawodu;

e przejsciowy (18-21 rok zycia); w tym podokresie mtodziez zaczyna mie¢ bar-
dziej realne sady o rzeczywistosci, poniewaz wzrasta zakres jej umiejetnosci
i doswiadczen odnoszacych sie do pracy a zwigzanych z odbywanym szkole-
niem zawodowym i rozpoczeciem pracy zawodowej;

e proby (22-24 rok zycia); w tym podokresie jednostka rozpoczyna prace, ktérg
wyprobowuje jako prace catego swojego zycia zawodowego.



3. Faza tworzenia (25-44 rok zycia). W tym stadium cztowiek, ktory znalazt odpowiednie
dla siebie pole pracy zawodowej, usituje sie na tym polu ustali¢. Czasami we wczesnym
okresie tego stadium jednostka podejmuje zmiany pracy. Podokresami w tej fazie sa:

e doswiadczenie (25-30 rok zycia);
e stabilizacja (31-44 rok zycia).

4. Faza zachowania status quo (45-64 rok zycia). W tym stadium jednostka czyni starania
0 utrzymanie swego ustabilizowanego miejsca w Swiecie pracy;

5. Faza schytkowa (od 65 roku)W tym stadium powstajg nowe role w zwigzku
z przechodzeniem z pozycji czynnego uczestnika procesu pracy w pozycje obserwato-
ra. Wystepuja w nim dwa podokresy:

e ostabienie (65-70 rok zycia);
e wycofanie sie (70 rok zycia i wiecej)

Korzyscia, ktoérg wnoszg podejscia rozwojowe do dziedziny wyboréw zawodowych jest
pojecie normy rozwojowej, ktéra pozwala poréwnac jednostke na tle grupy, lub catej populadji
(Bajcar et al. 2006; 59).

1.2. Rozwoéj zawodowy a edukacja wczesnoszkolna

Tajemnica osobistego sukcesu zwigzana jest z wewnetrzng motywacja. Kazdy szybciej
sie uczy tego, co lubi, a poniewaz cos lubi, uczy sie chetniej, dogtebniej sie tym interesuje.

Uruchomienie wewnetrznej motywacji dziecka nalezy do zadan rodzicow i nauczycieli.
Ich dziatania to stwarzanie mozliwosci, w ktérych uczerh mogtby sie rozwijac i przeksztatcac
zdolnosci i umiejetnosci w swoje mocne strony. To one beda w przysztosci wskaznikiem prefe-
rencji w wyborze obszaréw, w ktorych uczniowie bedg chcieli sie specjalizowac.

Tu pojawia sie odpowiedz na pytanie, czy edukacja wczesnoszkolna ma zasadniczy
wpltyw na rozwdéj zawodowy. Dziecko w mtodszym wieku szkolnym ma ogromne mozliwosci
poznawcze, jest ciekawe otaczajacej go rzeczywistosci. Pragnie siebie wyrazac¢ za pomoca roz-
nych dziatan, szczegodlnie tych, ktére lubi, oraz tych, do ktérych jest zdolne. Rozwoj zawodowy
w edukacji wczesnoszkolnej nie jest ukierunkowany na zawdd, prace.Na tym etapie dziecko
analizuje siebie pod katem uczenia sie, czy da rade. Poprzez takie podejscie kiedys dokona wy-
boru. Nauka umiejetnosci docierania do niewidocznej wiedzy o sobie i pragnien jest zadaniem
dorostych. Dziecko nauczy sie woéwczas subiektywnego postrzegania siebie, niezbednego do
funkcjonowania we wspdtczesnym swiecie pracy.

1.3. Wieloznacznosc¢ terminu ,,zdolnosc¢”

Pobiezne podjecie w tym miejscu watku o wieloznacznosci zdolnosci stuzy podkresle-
niu, jakie zachowania dzieci sg oznaka drzemigcego w nich potencjatu. Niektore zdolnosci wy-
magaja wczesnego odkrycia i wspomagania, aby pdzniej nie byto ,za pdzno”. W Swietle dzisiej-
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szej wiedzy i potrzeb zmienita sie definicja stowa talent, zmienia sie tez rola nauczyciela, ktéry
niewatpliwie w tej sytuacji powinien stac sie najpierw mistrzem od odkrywania i nazywania
talentow ucznia, kreowania sytuacji szkolnych, aby talenty te mogty sie rozwijac i przeksztatcac
poprzez wiedze i umiejetnosci w mocne strony ucznia” (Gut 2008; 20).

Prawidtowosci rozwojowe dziecka polegaja miedzy innymi na tym, ze pewne kryteria
diagnostyczne w miare dorastania potwierdzg sie, a inne zaniknga. Nikt nie wie, gdzie lezg gra-
nice rozwoju mozliwosci cztowieka.

Préby okreslenia podstaw definicji pojec¢ zdolnos¢, uzdolnienie, talent geniusz, a takze ich
czesci sktadowe sg sporem wsrdd teoretykow od zawsze. Wsérdd uczonych tocza sie dyskusie,
w jakim stopniu zalezg od zadatkoéw wrodzonych, w jakim od wychowania, srodowiska (Alder
2000; 20). W literaturze psychologicznej powyzsze terminy pojawiajg sie w wielu ujeciach i sg
wieloznaczne. M. Przetacznikowa zdolnosciami nazywa takie wiasciwosci psychiczne, ktére
warunkujg pomyslne rezultaty dziatania (Przetacznikowa et al. 1982; 251) Nie przytaczamy in-
nych naukowych definicji, nie jest to celem niniejszego opracowania. Ograniczymy sie do
obiegowego ich stosowania: zdolny ale leri, niezdolny, nie ma talentu do ...ma zdolnosci w tym
kierunku itp., po to aby w rozmowie doradczej zwrocic na to uwage. W swiadomosci szkolnej
funkcjonujg roézne stereotypy, dotyczace zdolnosci, uzdolnier, talentu. Czesto pojecia te s
traktowane zamiennie. Ma talent do nauki, zdolny do przedmiotéw scistych. Ocena zdolnosci
ucznia nie jest sprawa tatwa. Oceny szkolne nie sg wystarczajagcym wyznacznikiem, do czego
uczen jest zdolny. Przesledzimy wybrane pojecia na prostym przykfadzie. Podczas lekcji plastyki
w klasie trzeciej, dzieci dostaty za zadanie narysowanie dtoni, wykorzystujac wtasng inwencje.
Jedne z nich obrysowaty na kartce wifasng dfon, inne rysowaty dton ,z pamieci’. Wszyscy
uczniowie potrafili, byli zdolni do tego, aby rysunek wykonac. Rysunki jednak roznity sie miedzy
sobg sposobem i poziomem wykonania. Te artystycznie wykonane, polegajace na narysowa-
niu, a nie na obrysowaniu, rowniez miedzy sobg sie roznity, niektére byty lepsze od innych. Te
rysunki wykonaty dzieci z wiekszymi lub mniejszymi uzdolnieniami plastycznymi. Zdolnosci pla-
styczne, muzyczne itp. u wielu badaczy noszg nazwe uzdolnient specjalnych. Uczen osiggajacy
bardzo dobre wyniki w nauce wszystkich przedmiotéw, jest uczniem zdolnym do uczenia sie,
ma tatwosc¢ przyswajania wiedzy. Moze jednak nie posiada¢ uzdolniert specjalnych. Ponadto
uczen uzdolniony matematycznie nie ma mozliwosci zostania wybitnym matematykiem, jesli
nie bedzie uzdolnien rozwijat, a dziecko, ktére nie posiada uzdolniert muzycznych, nie rozwinie
ich mimo wieloletnich ¢wiczer. W swietle najnowszych badan, z talentem, jako terminem psy-
chologicznym, jest nieco inaczej. Instytut Gallupa (Gut 2007; 18) w wyniku dwudziestopiecio-
letnich badan dotyczacych talentu ogtosit, ze ,talenty kazdej osoby sa trwate i wyjatkowe, oraz
ze najwieksza przestrzen do rozwoju kazdej osoby, to obszar jej najsilniejszych stron”. Te najsil-
niejsze strony wyznaczajg kierunek, w jakim cztowiek moze sie rozwijac i osiggac sukcesy.



2. Wybrane metody badania aktywnosci uczniow
w mtodszym wieku szkolnym

Aktywnos$¢ dziecka we wczesnym wieku szkolnym ma charakter niespecyficzny
z punktu widzenia przysztych wyboréw zawodowych. Badanie dzieci koncentruje sie gtéwnie
na funkcjonowaniu szkolnym, czyli gtéwny nacisk w diagnozie potozony jest na rozwdj psy-
chiczny i intelektualny. W badaniach powszechnie uzywany jest test Wechslera (1981). Zainte-
resowania i ewentualne predyspozycje diagnozowane sg w sposéb posredni. Wynika to z faktu
duzej zmiennosci zainteresowan w tym wieku (Wotoszynowa, 1977).Jedng z metod badan jest
analizowanie réznych form rysunku (Hornowski, 1970). W badaniu dzieci najbardziej efektywna
metoda jest obserwacja. Moze by¢ ona (Urbina, 1999) zastosowana do oceny zachowan w wa-
runkach standardowych oraz w srodowisku naturalnym (Anastasi 1999). Powszechne zastoso-
wanie majg réwniez roznego rodzaju skale diagnozujace formy aktywnosci dzieci. Interesujacy
z tego punktu widzenia jest wystandaryzowany kwestionariusz skierowany do rodzicow (Hur-
tig i Zazzo, 1974: 684-781), ktory bada rozwdj psychospoteczny dziecka. Istotnym diagnozo-
wanym wymiarem sg zainteresowania. Powyzszg metode mozna traktowac wprost i na jej
podstawie wnioskowac¢ o aktywnosci psychomotorycznej dzieci. Mozna réwniez wykorzystac
ja jako model do tworzenia skal ukierunkowanych na obszary aktywnosci dzieci. Generalnie
skale mogg miec¢ charakter kwestionariusza (do wypetniania przez dzieci i dorostych) oraz przy-
biera¢ formy skal obserwacyjnych. Istniejg réwniez techniki wywiadu psychologicznego (Ana-
stasi, Urbina 1999). ,\Wywiad dostarcza gtéwnie dwojakiego rodzaju informacji. Po pierwsze,
stwarza mozliwos¢ bezposredniego zaobserwowania dos¢ ograniczonej probki zachowania,
zademonstrowanego przez badanego w samej sytuacji wywiadu. Mozna wiec zarejestrowac
sposOb mowienia, jezyk, postawe i sposdb reagowania na nieznang osobe. Po drugie — i by¢
moze jest to wazniejsze — funkcjg wywiadu jest wydobycie danych biograficznych. To, co jed-
nostka robita w przesztosci, moze by¢ dobrg prognoza odnosnie tego, co bedzie robita w przy-
sztosci, szczegdlnie wowczas, gdy w interpretacji uwzgledni sie okolicznosci towarzyszace dzia-
taniu i komentarze badanego do wiasnych zachowan. Technika wywiadu dotyczy nie tylko
zdarzen z zycia jednostki, lecz takze sposobu, w jaki je ona spostrzega i ocenia” (Anastasi, Urbi-
na 1999; 587).

W badaniach aktywnosci dzieci czesto stasuje sie analize rysunku. Ma ona zastosowanie
do diagnozy rozwoju intelektualnego. Popularng metoda jest tu Test Goodenough-Harrisa
(Gould, Oster, 1999). Wyniki korelujg z IQ Wechslera. Testy rysunkowe majg walor gtéwnie kli-
niczny. W doradztwie ich rola moze byc¢ jedynie pomocnicza. W wieku wczesnoszkolnym trak-
towanie doradztwa zawodowego jako autonomicznej dziedziny wydaje sie nieuzasadnione.
Najwazniejsze jest uchwycenie linii rozwojowej i na tej bazie umiejetne kierowanie w zakresie
roznorodnych zdolnosci. Ponadto zapoznawanie matych dzieci z réznorodnoscig rol spotecz-
nych, wykonywania zawoddow zgodnie z sobg w dzisiejszych czasach stato sie wyzwaniem cza-
sow. Brak jest narzedzi badajgcych preferencje zawodowe w mtodszym wieku szkolnym. Skon-
struowanie TBPZ uzupetnia te luke. Uktadanie barw ma znamiona aktu tworzenia, podajac
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wiasne kolorowe odpowiedzi” dziecko uzewnetrznia wewnetrzne przezycia. Moze to stymu-
lowac wzrost motywacji do aktywnosci w ogole, zaznaczajac przyszte zainteresowanie wybra-
na przez siebie dziatalnoscia.



3. Teoretyczne podstawy testu Barwy Preferencji Zawodowych

3.1. Opis metodologiczny testu

Test Barwy Preferencji Zawodowych (TBPZ) jest narzedziem diagnostycznym o cechach
projekcyjnych, bedacym punktem wyjscia i podstawg do rozmowy ucznia z badajacym. Jest
oparty na probie obiektywizacji pomiaru zachowan emocjonalnych mierzonych subiektywnym
stosunkiem do barw. Test postuguje sie nastepujacymi barwami:

® (Czerwong,
o 70fty,

e Zielong,

e niebieska,
e cCzarng

e bialg

Wybrano kolory najbardziej popularne, spotykane na co dzierh, jednoczesnie
o0 zréznicowanym walorze dwa ciepte (czerwony i zotty) dwa zimne (zielony i niebieski) oraz
dwa kolory tzw. achromatyczne (czarny i biaty) (Weyssenhoff 1991; 58).

Kolor (zabarwienie) nadaje czemus lub komus znaczenie. Moze wyraza¢ charakter emo-
cjonalny cztowieka. Wywotuje wrazenie psychiczne w mézgu, gdy oko odbiera promieniowa-
nie elektromagnetyczne z widzialnej czesci fal swietlnych (Mietzel 1999; 67). Koncepcje narze-
dzia TBPZ wyznaczaja dwa nurty. Pierwszy dotyczy znaczenia koloru jako przekaznika emocji.
Drugi wigze sie z wyborem kategorii zawodowej Istotne jest zatozenie, stanowigce pomost
miedzy obszarami aktywnosci zawodowej a procesem wartosciowania, ktére oparte jest na
nadawaniu wyborom emocjonalnego znaczenia.

3.1.1. Obszary aktywnosci

Preferencje zawodowe to emocjonalne nastawienie wobec pewnych obszaréw aktyw-
nosci zawodowej wyrazone poszukiwaniem i utrwalaniem takiego typu zachowan, ktore za-
spokajajagc potrzeby samorealizacji dawatoby jednostce poczucie satysfakcji i spetnienia,
a wyrazone jest swiadomym lub nieuswiadomionym stylem dziatania i myslenia (Nowacki, et
al. 2000: 205). Preferencje zawodowe majg wymiar przede wszystkim emocjonalny, nie zawsze
sq uswiadomione i dajace sie zwerbalizowac. S specyficznym stylem dziatania, myslenia, war-
tosciowania. Podlegajg w ciggu zycia rozwojowi. W mtodszym wieku charakteryzujg sie zaba-
wa, potem sg coraz bardziej ztozone, skonkretyzowane. Preferencje zawodowe nie sg tozsame
z predyspozycjami zawodowymi. Te ostatnie stanowig wrodzone wiasciwosci, podlegajace
rozwojowi, warunkujgce pomyslne rozwigzanie zadan zawodowych (Nowacki, et al. 2000; 205).
Nastawienie emocjonalne i pewien specyficzny styl myslenia s warunkiem koniecznym (acz-
kolwiek niewystarczajgcym) do rozwigzywania zadari zawodowych.
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Metoda, ktorg proponujemy wyrasta z tradycji psychologii swiadomosci z uwzgled-
nieniem podejscia fenomenologicznego (Oles, 1992). Przynalezg tu rozmaite sfery samowie-
dzy, wspomnienia, marzenia oraz antycypacje réznych zachowan. TBPZ nawigzuje do wspo-
mnianych powyzej teorii. Poprzez wskazania koloréw dziecko wyobraza sobie wtasng aktyw-
nos¢ i poddaje jg wartosciowaniu. W przypadku TBPZ odnosi sie to do sfery zawodowej. Kazde
bowiem wartosciowanie posiada konotacje afektywne (Oles, 1992).

Jednostka antycypujac wtasng aktywnos$c¢ nadaje kategorii zawodowej znaczenie emo-
cjonalne, za pomoca barwy. Na strukture testu sktadajg sie nastepujace przestanki:

1. Diagnoza ma charakter samopoznania, inicjujgcego proces zmian wewnetrznych. Jest for-
ma dialogu wyzwalajacego te zmiany. Naktania jednostke do poszukiwania nowych do-
swiadczen lub reinterpretacji doswiadczen dotychczasowych.

2. Diagnoza unika waskiego przypisywania jednostki do okreslonych zawodoéw, co pozbawi-
toby ja twoérczego i rozwojowego eksperymentowania.

3. Diagnoza jest wstepem do rozmoéw doradczych stuzacych tworzeniu dojrzatej $ciezki roz-
woju zawodowego.

4. Badanie jest na tyle proste by wykonac je mégt szkolny doradca/nauczyciel nie koniecznie
bedacy psychologiem.

5. llos¢ ujetych w tescie kategorii zawodowych wyczerpuje aktywnosci zawodowe, réwno-
czesnie prezentujgc odpowiedni ich poziom ogdlnosci.

Na podstawie analizy literatury przedmiotu podtozem utworzenia kategorii zawodo-

wych TBPZ sg teorie J. Hollanda i A. Roe (Paszowska-Rogacz 2002).

Teoria J. Hollanda), ktérego szes¢ typdw osobowosci zawodowe] postuzyto za punkt
wyjécia do tworzenia kategorii zawodowych. Holland wyréznit nastepujace typy: realistyczny,
badawczy, artystyczny, spoteczny, przedsiebiorczy, konwencjonalny. W ujeciu Hollanda sg one
modelami osobowosci i majg charakter statej struktury. Szerzej o tym napisalismy w Poradniku.

Poglady A. Roe, ktére odwotuja sie do emocjonalnego wartosciowania zawodow, be-
dacego realizacja potrzeb Roe wyrdznita nastepujace grupy zawodow:

e Ustugi ($wiadczone innym ludziom.) W obrebie tej grupy znalazly sie zawody
zwigzane z doradztwem, opieka spoteczna, ochrong zdrowia.

e Biznes (kontakty gospodarcze typu twarzg w twarz). Praca wykonywana
w ramach tej grupy wigze sie z przekonywaniem innych, na przykfad do zakupu
towaru lub ustugi.

e Organizacja (w przemysle, handlu lub administracji). Relacje miedzyludzkie maja
w tej grupie charakter formalny.

e Technologia (zawody techniczne, produkcja, remont, transport). W tej grupie re-
lacje interpersonalne odgrywaja drugorzednga role, a pracownicy majg przede
wszystkim kontakt z przedmiotami.

e Natura (zawody wykonywane na wolnym powietrzu, takie jak rolnictwo, lesnic-
two, goérnictwo, rybotdwstwo), bardziej istotna od dobrych relacji z innymi
ludZmi jest znajomos¢ technologii.

e Nauka (teoria i zastosowania naukowe). W obrebie tej grupy istnieje duza rézno-
rodnos¢, w zaleznosci od rodzaju uprawianej dziedziny naukowej (jak na przy-
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ktad fizyka teoretyczna i antropologia), w zaleznosci od nasycenia kontaktow
zinnymi ludzmi.

e Kultura (dbatos¢ o zachowanie szeroko rozumianego dziedzictwa kulturowego).
Do tej grupy nalezg zawody zaliczane do dziedzin np. edukacji, jurysdykgji,
dziennikarstwa, polityki, jezykoznawstwa.

e Sztuka i rozrywka (aktywna tworczos¢ artystyczna). Wykonywanie zawodow
w tej grupie wigze sie z posiadaniem specjalnych umiejetnosci i talentow.

Teoria A. Roe koresponduje z przyjetym w TBPZ ujeciem wartosciowania emocjonalne-
go, W tescie nie koncentrujemy sie na konkretnych zawodach, ale na intersubiektywnie rozu-
mianym typie aktywnosci zawodowej na stworzeniu klimatu do dialogu doradczego. Celem
badania jest wiasne poznanie inicjujgce proces zmian wewnetrznych, zwiekszajagce motywacje
do rozwoju mtodego cztowieka. Test nie zawiera podziatu na zawody o wysokim czy niskim
prestizu. Przyjete definicje kategorii zawodowych starajg sie ujmowac facznie te formy aktyw-
nosci, ktére sg nasycone wysokim spotecznym uznaniem, jak i te przynalezne nizszemu statu-
sowi. TBPZ pozostaje na poziomie ogdlnosci zwazywszy, ze metoda jest adresowana do dzieci.
Po konsultacjach w gronie doradcéw zawodowych ustalono piec kategorii zawodowych:

1. Nauka Jest to obszar dziatan ukierunkowany na rozwigzywanie problemow inte-
lektualnych. Wigze sie z systematyzowaniem i rozwijaniem wiedzy. Wymaga konfrontacji
z abstrakcjami i skomplikowanymi problemami. Wyzwaniem tego obszaru jest rozumienie
i wyjasnianie zjawisk otaczajgcej rzeczywistosci. Moze to byc rzeczywistos¢ spoteczna, fi-
zyczna biologiczna itp. Styl dziatania naukowego charakteryzuje sie ciekawoscig poznaw-
cz3, krytycyzmem i koncentracja na dziataniach abstrakcyjnych. Dominuje tu wiernos¢ wo-
bec faktow i zasad obowigzujacych w swiecie.

2. Przyroda Jest to sfera aktywnosci zawodowej nierozerwalnie potaczona
z przyroda. Odnosi sie do roslin, zwierzat i srodowiska naturalnego. Wymaga ciggtego kon-
taktu z tym, co zywe, a wiec ze swiatem roslin i zwierzat. Niezbedne sg w niej zdolnosci do
dostrzegania i rozwigzywania problemow odnoszacych sie do natury. Styl ukierunkowania
na sfere przyrody wyraza sie w umiejetnosciach obserwowania organizmow zywych, zaj-
mowania sie nimi i co charakterystyczne, troska o nie,

3. Artystyczno-twdrcza. Ten obszar dziatalnosci zawodowej powigzany jest
z wyobrazniag. Wyraza sie w tworzeniu i kreatywnosci. Dotyczy to pomystéw, idei, zachowan
itp. Zaktada niestandardowe podejscie do rzeczywistosci. Nie ma w nim miejsca na dziatal-
nos¢ stereotypowa. Styl ukierunkowany na sfere artystyczno twoércza wyraza sie dazeniem
do zajmowania sie sztuka, muzyka, literaturg itp. Typowe jest tworzenie nowych pomystéw
i idei. Charakterystyczne dla niego sg kreatywnos¢, oryginalno$c i dziatania nieszablonowe.

4. Techniczno-manualna. Sfera ta zaklada zainteresowanie urzadzeniami
i przedmiotami technicznymi. Kluczowy jest tu kontakt ze ,$wiatem rzeczy”. Wyraza sie bu-
dowaniem, naprawianiem i instalowaniem. Wymaga umiejetnosci postugiwania sie zdoby-
czami techniki. Niezbedne s3 podstawowe umiejetnosci orientacji przestrzennej
i przewidywania konsekwencji zmian dokonujgcych sie w czasie i przestrzeni. Wymagane
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sg elementarne zdolnosci manualne i mechaniczne. Charakteryzuje te kategorie podejscie
praktyczne do wyzwan rzeczywistosci.

5. Praca z ludzmi. Najwazniejsze jest kontaktowanie sie z innymi ludzmi. Niezbedne
sg umiejetnosci porozumiewania sie i rozumienia tak ludzi jak i zjawisk spotecznych. Istotne
znaczenie ma dar postepowania z innymi (opiekowanie sie, wspieranie, pomaganie). Styl
ukierunkowany na ludzi odznacza sie sprawnym poruszaniem sie w swiecie stow, emodji
i idei.

Niezbedne s3 tu dziatania wymagajace rozumienia innych i empatii, charakteryzuje
sie emocjonalnym stosunkiem do problemow innych, poszukiwaniem kontaktu i wielko-
dusznoscia.

3.1.2. Barwa jako nosnik emocgji

Uzywanie koloréw nalezy do najstarszych, najbardziej spontanicznych dziatan cztowie-
ka. Kolory odzwierciedlaja otaczajacy cztowieka swiat. Kolor jako nosnik emocji jednoczesnie
jest czynnikiem aktywizujacym procesy motywacyjne. Nadawanie emocjonalnego znaczenia
poszczegdlnym obszarom doswiadczenia wewnetrznego czesto ma charakter wymykajacy
sie werbalizacji. Przestankg wyboru koloréw jako nosnika emocji jest natura procesu
wartosciowania.

U wielu badaczy barwa stuzy do diagnozy emocjonalnego nastawienia izaanga-
zowania w specyficzng aktywnos¢. Stowo ,specyficzna” odnosi sie do wielu powszechnych
i typowych wsréd ludzi zachowan. Jest to zabawa, nauka czy inne dokonywane na co dzien
wybory, traktowane jako zachowania bedace archetypem aktywnosci zawodowej. Oprécz nie-
specyficznych watkéw sytuacji badawczej samo badanie Testem BPZ dotyka sfery motywacyj-
nej i wyzwala emocje.

Wykorzystujgc w badaniu mechanizm projekcji, mozna dotrze¢ do autentycznych mo-
tywow i potrzeb ucznia, a nie do tego, co uwaza, ze powinien deklarowac ze wzgledu na zasty-
szane przekonania, lub uwewnetrznione oczekiwania innych, np. rodzicéw. Badanie ,kolorami”
pozwala uchwycic¢ rézne aspekty procesu wartosciowania poszczegoélnych dziedzin aktywno-
sci zawodowej. Badany moze, np. fascynowac sie jaka$ dziedzing, a jednoczesnie odczuwac
w zwigzku z nig dyskomfort, np. lubi nauke, ale Zle postrzega szkofe jako instytucje. Pewne
ukfady koloréw, np. dwa preferowane i jeden odrzucany, mogg sugerowac¢ podobne zawiro-
wania. W efekcie ustosunkowania sie do barw uczert uzyskuje petniejszy obraz wtasnego do-
Swiadczenia. Podobnie sytuacja moze wygladac¢ w przypadku ucznidw realizujacych tzw. ,de-
legacje rodzinne” i konkretne wskazania zawodowe rodzicow. Réznica w deklarowanych zain-
teresowaniach i tym, co wynika z wyboréw barw jest doskonatg okazjg do rozmowy
i poszukiwania autentycznych motywow. Nalezy jednak pamietac, ze badajacy testem BPZ
musi podgzac za badanym i uwzglednic¢ interakcyjny charakter procesu doradzania.

Test BPZ wykorzystuje zjawisko projekcji. Technika projekcji jest jedng z czesciej stoso-
wanych w psychologii. Posiada dtuga tradycje, bywa tez rozmaicie rozumiana. Popek rozumie
projekcje jako przeniesienie czegos z wnetrza psychiki na zewnatrz, czyli uzewnetrznienie cech
przedmiotowych poprzez jaki$ rodzaj zachowania sie (Popek 2008; 111-112). Projekcja w tym



znaczeniu zblizona jest do ekspresji swobodnej lub inaczej ekspresji naturalnej. Polega ona na
spontanicznym i nieintencjonalnym uzewnetrznieniu, wyrazaniu tresci psychicznych w for-
mach symbolicznych lub w przedmiotach fizycznych, np. ruch, rysowanie, konstruowanie itp.
Przy uwzglednieniu powyzszych rozwazan nalezy stwierdzi¢, ze kolor ma szczegdlny charakter
i moze by¢ wykorzystywany jako symbol, na ktory rzutowane sa emocje. Zdaniem Popka pro-
jekcja w zjawiskach barwy ma dwa znaczenia i dotyczy dwdch proceséw. Po pierwsze jest to
,kreowanie swojego $wiata w wytworze plastycznym” (Popek 2008; 123). Po wtore wtedy, gdy
mamy do czynienia z percepcja zjawisk barwnych, ktérej czescig jest preferencyjny wybor kolo-
ru. Zachodzi wowczas zjawisko rzutowania wtasnych standw emocjonalnych na obiekt badz
elementy tego obiektu (wybdr przez akceptacje badz negacje). Tym obiektem, ktéremu osoba
odbierajaca przypisuje okreslone wartosci, moze by¢ zestaw koloréw w postaci uktadanki
barwnej — czyli test (Popek 2008; 123). Wykorzystalismy w metodzie BPZ kolory, by poprzez
mechanizm projekcji mogto by¢ odczytywane emocjonalne nastawienie do réznych dziedzin
aktywnosci zawodowe).

Komponent emocjonalny wartosciowania badany jest za pomoca barwy, wykorzysty-
wanej jako nosnik emocji. Uczen wybiera kolory, ktérymi rekonstruuje poprzez emocje indywi-
dualne zachowania. Upodobania kolorystyczne wyrazajg subiektywne wtasciwosci jednostki, jej
doswiadczenie indywidualne (edukacje i rozwdj) oraz wptywy geograficzno-kulturowe. Istniejg
dyskusje na temat tego, czy barwa w sposdb obiektywny wyraza emocje, czy tez upodobania
maja charakter obiektywny, ponadczasowy, czy tez sg pochodng subiektywnych doswiadczen.
Jednym z modeli wyjasniajacych jest teoria pola K. Levina (1967). Zgodnie z nig szeroko pojete
zachowanie jest wypadkowga wewnetrznych motywow jednostki i tego, co wynika z kontekstu
sytuacyjnego, kulturowego i spotecznego. Idac tym tropem myslenia mozna przyjac, ze zna-
czenie, jakie jednostka nadaje barwie wynika z interakcji indywidualnych doswiadczen oraz
szerszego kontekstu ponadindywidualnego. Teorie i badania podazajace w tych kierunkach
dopetniaja sie i stanowig bogactwo podejs¢ do funkcjonowania jednostki, sg wiec kompatybil-
ne i nie muszg sie wykluczac. Przedstawicielem podejscia, ktére zaktada, ze symbol ma wiele
wymiarow i jest strukturg ztozona z warstw indywidualnych i zbiorowych jest Riceur (1975)
ktory scharakteryzowat kolory nastepujaco:

1. Biaty
e szukanie prawdy o sobie, poszukiwanie tozsamosci, poszukiwanie nowych idei,
e osamotnienie, izolacje od innych egocentryzm, wyobcowanie,
e przenikliwo$¢, nonkonformizm, indywidualizm,
e duchowos¢, dziewiczose, nicosé.

e poczucie kompetencji, madros¢,

e depresja, niezaangazowanie, brak samoakceptadcji,
e 0stroznos¢, umiar w zachowaniu, pasywnosc,

e ubdstwo, rozwaga, pokuta, logika.

e aktywno$¢ poznawcza, o$wiecenie, tworczos¢, intelektualna bystrose,
e spontaniczno$¢, ufnose, ekspresje, emocjonalng zywosg,
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e towarzyskos¢, empatia, aktywnos¢ spoteczna,
e bosko$¢ moc, stawa, podtrzymywanie zycia, zazdrosc.
4. Pomaranczowy:
e praca zespotowa, uporzadkowanie, produktywnos¢, kompetencje,
e impulsywnos¢ niecierpliwos¢, aktywnos¢ emocjonalna, energia,
e ambicja i duma, wysokie aspiracje, konsekwencje w dazeniu do celu, silna po-
trzeba samorealizacji,
e rados¢, whadze, pyche.
5. Czerwony:
e uzdolnienia ogdlne, krytycyzm, subiektywizm,
e witalnos¢, gwattownos¢, zmienno$¢ impulsywnos$e, agresywnosc,
e odwaga, silna wola, zmienno$¢, pobudzenia, wyrazajacy gwattownos¢, emocjo-
nalne pobudzenie, aktywnos¢ w dziataniu,
e ogien, namietnos¢, rewolucje, ekspansje, seksualizm.
6. Fioletowy:
e sprawne myslenie i intuicja, badawcze podejscie do swiata,
e tagodna uczuciowos¢, wrazliwos¢, znoszenie poczucia winy, trudnosci w emo-
cjonalnym przystosowaniu melancholia,
e wiadczosc i szlachetnos¢, rozwdj uczu¢ wyzszych, niezdecydowanie, sktonnosc
do pasji,
e godnos$¢, wyniostose, niekonwencjonalnose, duchowose, magicznose.
7. Roézowy:
e rozwdj umystowy, dziecinnos¢, konformizm,
e empatia, wspotczucie, zyczliwosc, lekliwose, opiekunczose, koncentracja na so-
bie,
e kobiecos¢, zaleznos¢ od innych, troskliwosg,
e przyjazn, wrazliwos¢, wsparcie.
8. Brazowy:
e wiedza, dazenie do rozwoju umystowego,
e potrzeba wewnetrznej stabilizacji i bezpieczeristwa, niepokdj, zahamowanie
emocjonalne, samotnos¢, lek przed zmystowoscig i mitoscia,
e niskie poczucie godnosci, niedowartos$ciowanie, solidno$¢, wyciszona witalnosc,
e 05zczednosc, surowose, samotnose.
9. Granatowy:
e inteligendja, krytycyzm, analityczne myslenie, poszukiwanie prawdy,
e emocjonalna rGwnowaga, uspokojenie, gtebie uczuciowe,
e towarzyskos¢, kobiecos¢, dazenie do akceptacji i popularnosci, wiernosc¢
W przyjazni, romantyzm,
e bezkres, gtebia, wiecznos¢, nieskonczonosé, tesknota.
10. Btekitny:
e inteligencja, umiarkowany krytycyzm, intuicja,
e Zzapotrzebowanie na spokdj wewnetrzny i bezpieczenstwo, wrazliwos¢ emocjo-
nalna, brak cierpliwosci,
e potrzeba ostabionej aktywnosci, wyciszenia i rownowagi; poszukiwanie dystan-
su wobec otoczenia,
e wiecznos¢, nieskonczonose, tesknota, macierzynstwo, wiara.



11. Zielony:

e poznawcze opanowanie, intelektualna zaradnos¢ dobry poziom percepcji zmy-

stowe),

e dojrzatos¢ i harmonia emocjonalna. Statos¢ emocjonalna,

e aktywnos¢, chec dziafania, poczucie dumy,

e Swiezod¢, niewinnosdé, ulotnose, miodosc.
12. Czarny:
sztywnos$¢ poznawcza, odrzucanie racje innych,
sktonnos¢ do pesymizmu, bunt, sktonnosci depresyjne,
upor, zachowania egocentryczne i aspoteczne,
ciemnosc¢, zto, tajemnica
Test BPZ stuzy do badania afektywnej struktury osobowosci cztowieka (Heiss et
al, 1995; 16). Badacze ci zakfadajg, ze afektywnosc jest jednym z najbardziej
podstawowych jej wymiarow. Autorzy traktujg barwe jako ,srodek badania afek-
tywnosci” (tamze: 20). Zdajg sobie sprawe ze zmieniajagcego sie kontekstu zna-
czeniowego, jednak staraja sie nadac¢ barwie obiektywny charakter. W badaniu
zas wykorzystuja nie jakos$¢ wybieranych koloréw, ale ich uktady.

Kolejny kierunek bedacy zrodtem TBPZ odnosi sie do Testu Koloréw M. Luschera (1969)
i Testu Kolorowych Kwadratéw Agnieszki Weyssenhoff (1991). U tych autoréw barwy maja zna-
czenie catkowicie subiektywne i podlegaja kazdorazowo indywidualnej ocenie w procesie war-
tosciowania. Podstawowym zatozeniem przyjetym przez wyzej wymienionych badaczy jest to,
ze ,emocje pozytywne wyrazamy kolorami lubianymi, a negatywne nie lubianymi” (Weyssen-
hoff 1991; 60). Projekcja wigze sie ze wspomnianym powyzej procesem wartosciowania.

Max Luscher (A. Weyssenhoff 1991; 43) traktuje kolor jako nosnik emocji. Wprowadzit
kontrast do analizy zycia emocjonalnego, dzielac kolory na przyjemne i przykre. Uwzglednit
przy tym subiektywny charakter reagowania na barwe. Badat nimi potrzeby psychiczne oraz
poziom ich zaspokojenia i frustracji.

Test Kolorowych Kwadratéw A. Weyssenhoff (1991) wykorzystuje barwe do badania za-
burzen emocjonalnych u osob dorostych. W swojej koncepcji autorka postuzyta sie wybranymi
sferami zycia cztowieka. Wyodrebnita 9 podstawowych obszarow, ktére najczesciej podlegaja
emocjonalnemu wartosciowaniu. Sg nimi matka, ojciec, zdrowie, praca, przysztos¢, ludzie wo-
kot, partner, taki jestem, taki chce by¢. W pierwszej czesci badany przypisuje subiektywng war-
tos¢ kolorystyczng wybranym sferom, w drugiej czesci dokonuje podziatdéw na kolory najbar-
dziej i najmniej lubiane. Kolor otrzymuje warto$¢ liczbowa zaleznie od stopnia, w jakim sie su-
biektywnie wydat sympatyczny, lubiany badz nie. Autorka skupita sie na tym, czym zapropo-
nowana barwa jest dla jednostki. Duzym walorem tej metody jest jej psychometryczny charak-
ter (Popek, 2008).

Test Barwy Preferencji Zawodowych nawigzuje do omawianych powyzej tradycji me-
tod diagnostycznych. W konstrukgji testu wykorzystane zostato zjawisko projekcji emocji, aby
dotrze¢ do $wiata potrzeb i emodji, szczegdlnie tych, ktére dotycza zawodowej sfery zycia.
Jednoczesnie  nadalismy jej walor psychometryczny.  WykorzystaliSmy  rozwigzania
A. Weyssenhoff (1991), wedtug ktorej kolory stanowig sfere subiektywna, ktérej wartos¢ nadaje
jednostka. Kategorie obszarow aktywnosci zawodowej, zostaty utozone w taki sposob, ze kazdy
obszar opisaliémy operacyjnie poprzez pozycje (zdania) wyrazajgce konkretne formy aktywno-
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sci. Formy te zyskujg wartos¢ psychometryczng, ktéra przektada sie na warto$¢ catej kategorii
zawodowej. Dzieki temu w analizie jakosciowej mozna uchwyci¢ wewnetrzne zroznicowanie
danej kategorii. Przyjete zostato zatozenie, by ilo$¢ pozycji opisujacych kategorie byta na tyle
duza, by uzyska¢ wartos¢ psychometryczng, a na tyle matfa, by nie byto efektu rozpraszania
emocji u badanego.

3.2. Struktura testu

Struktura testu opiera sie na faktycznych, badz potencjalnych aktywnosciach jednostki,
bowiem celem badania jest diagnoza dominujacych w zyciu jednostki faktycznych lub poten-
cjalnych aktywnosci zawodowych. Pozycje testowe zostaty ujete w pie¢ kategorii dotyczacych:

e nauki

e przyrody

e kategorii artystyczno-tworczej
e techniczno-manualnej

e pracy z ludzmi.

W formie operacyjnej sg one opisane przez konkretne zachowania, bedace sktadowymi
opisujacymi powyzsze kategorie. Badany za pomoca koloréw wyraza nastawienie emocjonalne
do owych sktadowych. Nastawienie wobec catej kategorii jest ich suma. Emocje w stosunku do
operacyjnych zachowan wyrazane sg poprzez wybor kolorow. Kazdej sktadowej badany nadaje
znaczenie kolorujac trzy pola, lub wybierajac trzy kolorowe kwadraty (w zaleznosci od wersji
testu), ukfadajac je na wyznaczonych polach. W drugiej kolejnoéci badany nadaje subiektywne
znaczenie poszczegolnym kolorom. Kolor uznany subiektywnie za najbardziej lubiany, sympa-
tyczny otrzymuje 6 punktéw, najmniej lubiany 1 punkt. W ten sposob kazdy obszar moze by¢
opisany zarébwno poprzez kolory, jak i sume znaczen (nastawien emocjonalnych). Otrzymuje sie
w ten sposéb mape sfer aktywnosci z uwzglednieniem wartosciowania kazdej z nich. Jest to
znakomity materiat diagnostyczny, bedacy wstepem rozmowy doradczej. Rozwiniecie perspek-
tyw, jakie daje metoda, znalez¢ mozna w rozdziale dotyczacym interpretacji wynikow.

Bodzcami wyzwalajagcymi emocje sg nastepujace pozycje testowe:

1. W kategorii nauka:
e lubie czytac.
e Lubie sie uczyc.
e Chetnie rozwigzuje zadania i zagadki.
e Chciatbym odkrywac nowe rzeczy.
2. W kategorii przyroda:
Chetnie ogladam programy przyrodnicze.
Lubie obserwowac przyrode.
Lubie pielegnowac rosliny.
Chciatbym, opiekowac sie zwierzetami.
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3. W kategorii artystyczno-twarczej:

Chetnie maluje, rysuje.

Lubie konkursy i wystepy artystyczne.

Chetnie wycinam, skladam, sklejam rézne rzeczy.
Lubie bawic sie przy muzyce.

4. W kategorii techniczno-manualnej:

Lubie obserwowac prace maszyn, np. dzwigu, koparki.
Chetnie buduje z klockow.

Lubie skfadac i rozktadac cos, zeby zobaczy¢, jak dziata.
Chciatbym umiec naprawiac rézne rzeczy.

5. W kategorii odnoszacej sie do pracy ludzmi:

Chetnie bawie sie w gry zespotowe.

Chetnie pomagam kolegom i kolezankom.

Lubie rozmawiac z réwiesnikami.

Lubie brac¢ udziat w organizacji zabaw.

Test zawiera 20 pozycji (zdan). Rozwigzanie polega na tym, aby badany uczen po prze-
czytaniu (czasem z pomoca badajacego) utozyt widoczne na planszy kolory jako swa odpo-
wiedz. Poniewaz test jest oparty na projekcji, badany, tak szybko jak potrafi, ma ,odpowiedziec¢”
uktadajac wybrane przez siebie kolory (moga by¢ zwielokrotnione — ten sam kolor moze by¢
uzyty, np. trzykrotnie) pod zdaniem, na trzech pustych polach.
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4, Psychometryczne wtasciwosci Testu Barw Preferencgji
Zawodowych (TBPZ)

4.1. Informacje ogélne. Rozklady wynikéw

Badania stuzace standaryzacji nowopowstatego narzedzia Testu Barw Preferencji Za-
wodowych (TBPZ) przeprowadzone zostaty przez zespdt w sktadzie: Jolanta Putka, Barbara
Ostafinska-Molik i Szymon Czaplinski. Badania prowadzone byty w okresie od 1.10.2010 do
31.01.2011 wéréd ucznidw uczeszczajgcych do szkét podstawowych do klas 1-3 z reprezenta-
tywnej préby ogdlnopolskiej. Badaniami objeto uczniow we wszystkich szesnastu wojewddz-
twach Polski, w nastepujgcych miejscowosciach:

wojewodztwo swietokrzyskie: Kielce, Sandomierz, Zagnansk

e wojewddztwo todzkie: t 6dz, Radomsko, Wielgomtyny

e wojewddztwo kujawsko-pomorskie: Bydgoszcz, Grudzigdz, Ztotniki Kujawskie
e wojewddztwo warminsko-mazurskie: Olsztyn, Pisz, Straduny

e wojewddztwo mazowieckie: Warszawa, Zyrarddw, Zalesie Gorne

e wojewddztwo slaskie: Bielsko-Biata, Pszczyna, Strumien

e wojewddztwo opolskie: Opole, Kluczbork, Komprachcice

e wojewddztwo lubuskie: Gorzow Wielkopolski, Nowa Sél, Kozuchow
e wojewddztwo pomorskie: Gdansk, Sopot, tag

e wojewoddztwo podkarpackie: Rzeszow, Przemysél, Radymno

e wojewddztwo lubelskie: Lublin, Biata Podlaska, Przybystawice

e wojewddztwo podlaskie: Biatystok, tomza, Grédek

e wojewddztwo zachodnio-pomorskie: Szczecin, Gryfice, Barwice

e wojewddztwo wielkopolskie: Poznan, Gniezno, Krzymdw

e wojewddztwo dolnoslaskie: Wroctaw, Olesnica, CieszkOw.

W sumie badaniami objeto 1004 uczniéw - z czego do analizy wykorzystano
kwestionariusze, ktore spetniaty kryteria przyjecia do analizy. Stad ostateczna proba sta-
nowita tacznie 926 kwestionariuszy.

W ponizszych tabelach przedstawiono dane dotyczace rozktadu danych dla zaleznosci:
ptec a klasa, pte¢ a miejsce zamieszkania i pte¢ a wiek badanych.
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Opis analizowanej proby N = 926

Tabela 1. Rozréznienie pomiedzy liczba jednostek w poszczegélnych klasach a ptcig badanych

Tabela krzyzowa: klasa a ptec¢ Ogétem
Dziewczeta Chiopcy
Liczebnos¢ 150 129 279
klasa 1
% z pte¢ 31,4% 28,7% 30,1%
Liczebnos¢ 159 164 323
Klasa klasa 2 ,
% z pte¢ 33,3% 36,5% 34,9%
Liczebnos¢ 168 156 324
klasa 3 -
% z pte 35,2% 34,7% 35,0%
i Liczebnos¢ 477 449 926
Ogoélem
% z pte¢ 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 2. Rozréznienie pomiedzy liczba jednostek w poszczegélnych miejscach zamieszkania

a plcig badanych
Pte¢
Tabela krzyzowa: miejsce zamieszkania a pte¢ | pzjewcze- Ogétem
Chiopcy
ta
. . L Liczebnos¢ 141 158 299
A miasto wojewodzkie -
'E % z ptec 29,6% 35,2% 32,3%
g 2 . . Liczebnos¢ 173 147 320
0o & miasto do 100 tys. -
g < % z ple 36,3% 32,7% 34,6%
:"g wies i miasteczko do Liczebnos¢ 163 144 307
10 tys. % z ptec 34,2% 32,1% 33,2%
i Liczebnos¢ 477 449 926
Ogoétem X
% z ptec 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 3. Rozréznienie pomiedzy liczba jednostek w poszczegdélnym wieku a plcig badanych

Tabela krzyzowa: wiek a ptec Plec Ogétem
Dziewczeta Chtopcy
Liczebno$¢ 11 6 17
6 lat -
% z ptec 1,2% 7% 1,8%
Liczebnos¢ 146 129 272
« 7 lat ;
v % z pteé 15,7% 13,9% 29,6%
= 6 lat Liczebnos¢ 155 161 315
a
% z ptec 16,8% 17,4% 34,2%
9 lat Liczebnos¢ 165 153 316
a
% z ptec 17,8% 16,5% 34,3%
i Liczebnos¢ 477 449 926
Ogoétem -
% z ptec 100,0% 100,0% 100,0%
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Rozktad wyboréw poszczegdlnych koloréw przez respondentéow

W tabelach nr4,5, 6,7, 8,9 zestawiono dane dotyczace wyboru poszczegdlnych kolorow przez

respondentdw, poczynajac od danych dotyczacych preferowanego koloru na pozycji pierwszej (naj-

bardziej lubiany — tabela nr 4) a konczac na danych z pozycji szostej (kolor najmniej lubiany — tabela

nr 9).

Tabela 4. Kolory z pierwszej pozycji

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
czerwony 259 28,0 28,0 28,0
26lty 143 154 154 434
zielony 111 12,0 12,0 554
Wazne niebieski 261 28,2 28,2 83,6
czarny 139 15,0 15,0 98,6
bialy 13 14 14 100,0
Ogétem 926 100,0 100,0
Tabela .5 Kolory z drugiej pozycji
Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
czerwony 213 23,0 23,0 23,0
26ty 200 21,6 21,6 44,6
zielony 171 18,5 18,5 63,1
Wazne niebieski 219 23,7 23,7 86,7
czarny 94 10,2 10,2 96,9
biaty 29 3,7 3,1 100,0
Ogoétem 926 100,0 100,0
Tabela 6. Kolory z trzeciej pozycji
Czestos¢ Procent | Procent waznych | Procent skumulowany
czerwony 163 17,6 17,6 17,6
26ty 218 23,5 23,5 41,1
zielony 233 25,2 2572 66,3
Wazne niebieski 177 19,1 19,1 854
czarny 79 8,5 8,5 94,0
bialy 56 6,0 6,0 100,0
Ogétem 926 100,0 100,0
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Tabela 7. Kolory z czwartej pozycji

Czestosc Procent | Procent waznych | Procent skumulowany
czerwony 164 17,7 17,7 17,7
z6tty 171 18,5 18,5 36,2
zielony 247 26,7 26,7 62,9
Wazne niebieski 153 16,5 16,5 794
czarny 85 9,2 9.2 88,6
biaty 106 114 114 100,0
Ogoétem 926 100,0 100,0
Tabela 8. Kolory z pigtej pozycji
Czestosc Procent | Procent waznych | Procent skumulowany
czerwony 71 7,7 7,7 7,7
z6tty 117 12,6 12,6 20,3
zielony 116 12,5 12,5 32,8
Wazne niebieski 83 9,0 90 41,8
czarny 202 21,8 21,8 63,6
Biaty 337 36,4 36,4 100,0
Ogoétem 926 100,0 100,0
Tabela 9. Kolory z szdstej pozycji
Czestosc Procent | Procent waznych | Procent skumulowany
czerwony 57 6,2 6,2 6,2
z6tty 77 83 8,3 14,5
zielony 49 53 53 19,8
Wazne niebieski 25 2,7 2,7 22,5
czarny 332 359 359 58,3
Biaty 386 41,7 41,7 100,0
Ogoétem 926 100,0 100,0

Tabela nr 10 zawiera czestosci wszystkich wybieranych przez respondentéw pozycji: od
1 do 6, od najbardziej lubianego do najmniej lubianego koloru na pozycji skali przez respon-
dentow. Tabela réznicuje dane ze wzgledu na ptec.
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Tabela 10. Czestosci wyboru koloréw z wszystkich pozycji: od 1 do 6

Ptec Odpowiedzi
Kobieta Mezczyzna N Procent
Czerwony 441 415 856 18,5%
Zéhty 443 366 809 17,5%
Kolory z pozyc;ji: Zielony 411 400 811 17,5%
od1do6 Niebieski 438 397 835 18,0%
Czarny 378 357 729 15,7%
Biaty 274 316 590 12,7%
Ogotem 2385 2245 4630 100,0%

4.2, Rzetelnos¢

Rzetelnos¢ TBPZ sprawdzono za pomocg zgodnosci wewnetrznej kategorii alfa Cron-
bacha oraz metody potowkowe).

Moc dyskryminacyjna pozycji i zgodnos¢ wewnetrzna

Zgodnos¢ wewnetrzna TBPZ oceniana ocenianej na podstawie wspotczynnika alfa

Cronbacha obliczonego dla catej proby wynosi prawie 0,7 (doktadnie 0,685) — jest zadawalaja-
ca.

Dane alfa Cronbacha dla poszczegélnych kategorii przedstawiono w tabeli.

Tabela 11. Wynik alfa Cronbacha

Kategorie preferencji alfa Cronbacha
NAUKA 0,446
PRZYRODA 0,539
ARTYSTYCZNO-TWORCZA 0,360
TECHNICZNO-MANULANA (PRAKTYCZNA) 0,394
LUDZIE 0415

Niskie i niezadawalajgce wyniki zgodnosci wewnetrznej w poszczegolnych kategoriach,
moga wynikac z faktu, ze liczba tworzacych je pozycji wynosi 4 na 20. (Najnizszy wynik uzyska-
no w kategorii artystyczno-twaorczej).
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Tabela 12. Analiza rzetelnosci metoda alfa Cronbacha

. . . . . . Korelacja Alfa Cronbacha
Srednia skali po usunieciu | Wariancja skali po o o
pozycji usunieciu pozycji po%yq ' po usunlgau
Ogétem pozycji
PYT_1 217,88 689,743 231 677
PYT 2 219,11 686,362 ,202 679
PYT_3 220,29 701,852 ,085 692
PYT 4 218,75 667,738 ,306 670
PYT_ 5 218,89 685,094 206 679
PYT_6 219,35 674,118 222 678
PYT_ 7 219,41 677,235 220 678
PYT_8 218,84 670,126 279 672
PYT_9 218,54 672,134 275 673
PYT_10 219,00 671,426 246 675
PYT_11 218,78 665,744 ,307 669
PYT_ 12 219,34 662,086 277 672
PYT_13 219,00 668,781 273 673
PYT_14 218,90 661,386 284 671
PYT_15 218,80 662,962 306 669
PYT_16 219,30 664,140 ,284 671
PYT_ 17 219,55 683,037 152 686
PYT 18 21894 651,400 ,343 665
PYT_19 218,68 652,355 338 666
PYT_20 218,66 652,719 335 666

Korelacje poszczegdlinych pytart miedzy sobg majg dos¢ zblizong do siebie wartosc
(poza dwoma pytaniami). Do$¢ niskg moc dyskryminacyjng majg pytania nr 3 i 17. Najwieksza
moca dyskryminacyjna charakteryzuje sie pytanie nr 19.

Analiza rzetelnosci metoda potéwkowa

Metoda potdwkowa pozwala na oszacowanie rzetelnosci pomiaru na podstawie jedno-
krotnego badania tej samej grupy respondentdw tym samym testem.

Rzetelnos¢ powyzszego testu zbadana metoda potdwkowa wynosi 0,693. Wspdtczyn-
nik Spearmana-Browna w tym przypadku jest taki sam przy zatozeniu réwnej i nieréwnej dtu-
gosci testu. Korelacja miedzy potéwkowa r-Pearsona miedzy wyodrebnionymi potdwkami wy-
nosi 0,530.

4.3. Trafnosc¢

4.3.1. Interkorelacje skali

Analiza interkorelacji dowodzi, ze wszystkie kategorie TBPZ korelujg ze sobg pozytyw-
nie. Najwyzsza korelacja, na wysokosci r =363, wystepuje pomiedzy kategorig artystyczno-
tworczg i kategorig ludzie. Takich korelacji nalezatoby oczekiwac, poniewaz kategorie te obej-
muja elementy wazne ze wzgledu na ogdlng wrazliwos¢ jednostki, sktonnos¢ do empatii. Ktos,
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kto posiada wrazliwos$¢ artystyczng ma potrzebe bycia z innymi oraz ma potrzebe tworzenia

dla innych.

Podobnie wysoka korelacje odnajdujemy pomiedzy kategorig przyroda i ludzie
(r=,321). Na przyktad ktos, kto lubi ludzi, na ogdt ,nie zrobi krzywdy" przyrodzie
Pozostate Korelacje miedzy piecioma kategoriami preferencji przedstawia ponizsza ta-

bela.

Tabela 13. Interkorelacje miedzy skalami

NAUKA | PRZYRODA ART_RTWO PRAK LUDZIE
Korelacja Pearsona 1 2617 333" 193" 297"
NAUKA Istotnosc¢ 000 000 000 000
(dwustronna)
Korelacja Pearsona 261" 1 236" 071 3217
PRZYRODA Istotnos¢ 000 000 030 000
(dwustronna)
Korelacja Pearsona 333" 236" 1 156" 363"
ART_TWOR Istotnos¢ 000 000 000 000
(dwustronna)
TECHN. Korella:Jat Pe’arsona 193 071 156 1 113
MAN. stotnosc 000 030 000 0071
(dwustronna)
Korelacja Pearsona 297" 3217 363" 1137 1
LUDZIE Istotnosc¢ 000 000 000 001
(dwustronna)

*. Korelacja jest istotna na poziomie 0.05
** Korelacja jest istotna na poziomie 0.01

Analiza korelacji miedzy wynikami danych kategorii a przypisanymi do nich pytaniami
przedstawionych w tabeli nr 14 pozwala dostrzec wysokie korelacje miedzy nimi. Dane te
Swiadczg o trafnosci danych pozycji. Najwyzsze korelacje (od r = 0,712 do r = 0,602) zachodza
miedzy pytaniami: 2, 15, 16 i 19. Pytania te buduja kategorie przyroda. Najwiekszg korelacje uzy-
skuja pytania z kategorii przyroda (pyt_15, pyt_16).
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Tabela 14. Korelacje miedzy kategoriami a budujacymi je pytaniami

NAUKA PYT_6 PYT_12 PYT_18 PYT_20
Korelacja Pearsona 585" 647" 656" 563"
NAUKA Y
Istotnos¢ (dwustronna) 000 000 000 000
PRZYRODA PYT_2 PYT_15 PYT_16 PYT_19
Korelacja Pearsona 602" 7127 663" 615"
PRZYRODA e
Istotnos¢ (dwustronna) 000 1000 000 000
ARTYSTYCZNO-TWORCZA PYT_1 PYT_9 PYT_13 PYT_14
] Korelacja Pearsona 505" 589" 598" 642"
ART_TWOR 2
Istotnos¢ (dwustronna) 000 1000 000 000
TECHNICZNO-MANULANA (PRAKTYCZNA) PYT_3 PYT_5 PYT_7 PYT_17
Korelacja Pearsona 615" 4597 636 6597
TECHN. MAN y:
Istotnos¢ (dwustronna) 000 1000 000 000
LUDZIE PYT_4 PYT_8 PYT_10 PYT_11
Korelacja Pearsona 6297 6147 599”7 5707
LUDZIE y:
Istotnos¢ (dwustronna) 000 1000 000 000

** Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

Korelacje miedzy dwiema skrajnosciami (pozycjg najbardziej lubiang i najmniej lubiang)

zawiera tabela nr 15.

Zgodnie z zatozeniami, wybdr pozycji najbardziej lubianej i najmniej lubianej ujemnie
ze sobg koreluja. Zachodzi wyrazna wspotzaleznos¢. Wspotczynnik korelacji wzrasta wraz
z1aczeniem dwodch najbardziej lubianych i nielubianych koloréw. Pokazuje to stosunek sumy

ilosci wybieranych koloréw na pozycji najbardziej lubianej 6/5 do najbardziej nielubianej 1/2.
Zaleznos¢ te obserwujemy we wszystkich poszczegoélnych kategoriach.
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Tabela 15. Korelacje pozycji skrajnych liczba koloréw 6 do 1i6/5 do 1/2 w poszczegélnych kategoriach

NAUKA nauka_1 nauka_1/2
Korelacja Pearsona -241"
nauka_6 _
Istotnos$¢ (dwustronna) ,000
Korelacja Pearsona -567"
nauka_6/5 .
Istotnos¢ (dwustronna) ,000
PRZYRODA przyroda_1 przyroda_1/2
Korelacja Pearsona -237"
przyroda_6 .
Istotnos$¢ (dwustronna) ,000
Korelacja Pearsona -514"
przyroda_6/5 .
Istotnos$¢ (dwustronna) ,000
artystyczno- artystyczno-
ARTYSTYCZNO-TWORCZA -twoéreza 1 -twércza 1/2
artystyczno- Korelacja Pearsona -231"
-tworcza_6 Istotno$¢ (dwustronna) ,000
artystyczno- Korelacja Pearsona -537"
-twércza_6/5 Istotno$¢ (dwustronna) ,000
techniczno- techniczno-
TECHNICZNO-MANUALNA (PRAKTYCZNA)
-manualna _1 manualna 2
techniczno- Korelacja Pearsona -272"
-manualna_6 Istotnos¢ (dwustronna) 000
techniczno- Korelacja Pearsona -572"
-manualna _6/5 Istotnos¢ (dwustronna) 000
LUDZIE ludzie _1 ludzie V>
ludzie 6 Korelacja Pearsona -,250
Istotnos$¢ (dwustronna) ,000
ludzie 6/5 Korelacja Pearsona -542
Istotnos¢ (dwustronna) ,000

** Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

4.3.2, Struktura czynnikowa TBPZ

W tabeli ponizej przedstawiono rezultaty analizy czynnikowej z catej proby. Dokonano
rotacji ortogonalnej Varimax.
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Tabela 16. Macierz rotowanych czynnikéw

Czynnik
1 2 3 4 5 6

PYT_14 419

PYT_ 9 409

PYT_11 389

PYT 4 379 229

PYT_20 321

PYT_19 ,286 246

PYT_ 13 283

PYT_8 260 259

PYT_1 235

PYT_15 651

PYT 2 492

PYT_16 295 409

PYT_ 17 520

PYT_3 462

PYT 7 399 221
PYT_12 634
PYT_18 ,283 351

PYT_6 ,302
PYT_10 527

PYT_5 516

Uzyskane struktury czynnikbw w znacznej mierze potwierdzaja poczynione przez auto-
row zatozenia, cho¢ niezupetnie pokrywaja sie z wyodrebnionymi kategoriami:

e NAUKA (to gtowny czynnik 4 i 3 pozycje czynnika)

e PRZYRODA (to gtéwny czynnik 2 i 4 pozycje czynnika)

e ARTYSTYCZNO-TWORCZA (to gtowny czynnik 1 i 4 pozycje) — czynnik ten wchodzi
rowniez w kategorie: ludzie i nauka.

o TECHNICZNO-MANUALNA (to gtéwny czynnik 3 i 3 pozycje).

e [UDZIE (to gtowny czynnik 5 i 3 pozycje).

Analizujac catkowite wyjasnienie wariancji, dla ostatniego czynnika wynosi ono ponad
53%. Wartos$¢ ta informuije, iz taka czes¢ jest ttumaczona przez utworzone czynniki.

4.3.3. Analiza réznic miedzygrupowych

Analizujac wptyw wieku na poszczegdlne kategorie (pozycje lubiane oraz nie lubiane)
zauwaza sie, ze czynnik ten nie réznicuje badanej grupy (Tab. 17).
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Tabela 17. Analiza miedzygrupowa z uwzglednieniem wieku

Suma kwa- Sredni .
i Df F Istotnos¢
dratow kwadrat
Miedzy
. 11,315 3 3,772 1,055 ,368
grupami
nauka_1
Wewnatrz grup 3275,641 916 3,576
Ogétem 3286,955 919
Miedzy
. 13,376 3 4459 984 400
grupami
nauka_6
Wewnatrz grup 4151,389 916 4,532
Ogétem 4164,765 919
Miedzy
. 10,753 3 3,584 ,630 ,596
grupami
nauka_1/2
Wewnatrz grup 5211,990 916 5,690
Ogétem 5222,743 919
Miedzy
. 23,215 3 7,738 1,199 ,309
grupami
nauka_5/6
Wewnatrz grup 5910,653 916 6,453
Ogétem 5933,868 919
Miedzy
. 18,392 3 6,131 2,057 104
grupami
przyroda_1
Wewnatrz grup 2729,599 916 2,980
Ogétem 2747,990 919
Miedzy
. 34,797 3 11,599 2,436 ,063
grupami
przyroda_6
Wewnatrz grup 4360,769 916 4,761
Ogoétem 4395,565 919
Miedzy
. 85,633 3 28,544 4921 ,002
grupami
przyroda_1/2
Wewnatrz grup 5313,279 916 5,801
Ogoétem 5398912 919
Miedzy grupa-
¢ yg P 29,189 3 9,730 1,393 243
mi
przyroda_5/6
Wewnatrz grup 6397,801 916 6,984
Ogoétem 6426,990 919
Miedzy grupa-
¢ yg P 3,393 3 1,131 498 684
mi
art_twor_1
Wewnatrz grup 2081,090 916 2,272
Ogoétem 2084,483 919
t_twor_6 Migdzy 4514 3 1,505 446 720
art_twor_ grupami , , ; ,
Wewnatrz grup 3090,007 916 3,373
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Ogétem 3094,522 919
Miedzy
. 9,019 3 3,006 674 568
) grupami
art_twor_1/2
Wewnatrz grup 4084,247 916 4,459
Ogétem 4093,265 919
Miedzy
. 6,109 3 2,036 414 743
i grupami
art_twor_5/6
Wewnatrz grup 4502,690 916 4916
Ogoétem 4508,799 919
Miedzy
. 5913 3 1,971 ,505 679
grupami
tech_manu_1
Wewnatrz grup 3571474 916 3,899
Ogoétem 3577,387 919
Miedzy
. 22,774 3 7,591 2,391 067
grupami
tech_manu_6
Wewnatrz grup 2907,991 916 3,175
Ogoétem 2930,765 919
Miedzy
. 3,128 3 1,043 ,190 ,903
grupami
tech_manu_1/2
Wewnatrz grup 5037,088 916 5,499
Ogoétem 5040,216 919
Miedzy
. 21,191 3 7,064 1,381 247
grupami
tech_manu_5/6
Wewnatrz grup 4686,075 916 5116
Ogoétem 4707,265 919
Miedzy
. 3,412 3 1,137 439 725
. grupami
ludzie_1
Wewnatrz grup 2370,654 916 2,588
Ogoétem 2374,065 919
Miedzy
. ,805 3 ,268 072 975
. grupami
ludzie_6
Wewnatrz grup 3401,907 916 3,714
Ogétem 3402,712 919
Miedzy
. 39,562 3 13,187 2,721 ,043
. grupami
ludzie_1/2
Wewnatrz grup 4439,203 916 4,846
Ogétem 4478,765 919
Miedzy
. 17,264 3 5,755 1,088 ,353
. grupami
ludzie_5/6
Wewnatrz grup 4846,579 916 5,291
Ogétem 4863,843 919
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4.4. Normalizacja

Jak wspomniano na wstepie, testem TBPZ przebadano préobe ogdlnopolska, ktéra skta-
data sie z 926 0séb, w tym z 477 dziewczat i 449 chtopcow. Osoby objete badaniem, byty
uczniami szkét, ktére dobrano losowo, dlatego uznac nalezy jg za prébe o charakterze repre-
zentatywnym. Jednostki dobrano w obszarze 3 warstw:

1.z miast wojewddzkich
2. zmiast do 100 tys. mieszkancow
3. ze wsiizmiasteczek do 10 tys mieszkancow

Tabela 18. Odchylenie standardowe i $rednie z poszczeg6lnych kategorii z uwzglednieniem pici

DZIEWCZETA CHLOPCY OGOLEM
x S x S x S
NAUKA 46,74 8,963 44,83 9,490 45,82 9,267
PRZYRODA 47,05 8,722 45,34 9,657 46,22 9,222
ART_TWOR 48,90 7,399 46,61 8,347 47,79 7,951
TECHN. MAN 42,93 8,624 45,07 8,649 4397 8,698
LUDZIE 48,08 8,152 45,31 8,300 46,73 8,336

Tabela 19. Odchylenie standardowe i srednie z poszczegélnych kategorii
(pozytywnych kontra negatywnych) z uwzglednieniem pici

. DZIEWCZETA CHLOPCY
Kategorie
X S x S
NAUKA_P 36,38 13,388 34,04 13,701
NAUKA_N 10,37 5677 10,79 5,639
PRZYRODA_P 36,31 13,458 34,64 14,690
PRZYRODA_N 10,74 6,088 10,70 6,428
ARTYSTYCZNO-
. 3941 11,347 36,13 12,476
-TWORCZA_P
ARTYSTYCZNO-
. 9,49 5,021 10,49 5454
-TWORCZA_N
TECHN. MAN 31,68 12,141 3412 12,942
TECHN. MAN _N 11,25 5,043 10,94 5,634
LUDZIE_P 38,50 12,228 34,35 12,342
LUDZIE_N 9,58 5176 10,96 5,393

W tabelach od nr 20 do 28 znajduja sie normy stenowe. Analizy, w ktérych kontrolowa-
no szereg zmiennych wykazat, ze przy ocenie niektérych wartosci pte¢ odgrywa istotna role,
dlatego obliczono osobno normy dla dziewczat i chtopcdw. Bioragc pod uwage dane uzyskane
w toku analizy, nalezy podkredli¢, ze sg to normy dla dzieci w wieku od 6 do 9 lat.
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Tabela 20. wartosci stenowe globalnego wartosciowania. Normy dla dziewczat

Artystyczno- | Techniczno- .
STENY Nauka Przyroda ; Ludzie
-tworcza -manualna
1 0-28 0-29 0-34 0-24 0-31
2 29-33 30-33 35-37 26-29 32-35
3 34-37 34-38 38-41 30-34 36-39
4 38-42 39-42 42-45 35-38 40-43
5 43-46 43-47 46-48 39-42 44-48
6 47-51 48-51 49-52 43-47 49-52
7 52-55 52-55 53-56 48-51 53-56
8 56-60 56-60 57-60 52-55 57-60
9 61-64 61-64 61-63 56-60 61-64
10 65 i pow. 65 i pow. 64 i pow. 62 i pow. 65 i pow.
Tabela 21. Zakres wynikow dla dziewczat
Artystyczno- | Techniczno- .
STENY Nauka Przyroda ; Ludzie
-tworcza -manualna
Niski Do 42 Do 42 Do 45 Do 38 Do 43
Sredni 43 -51 43 -55 46 -52 39-47 44 -52
Ponadprzecietny 52+ 56 + 53+ 48 + 53+
Tabela 22. Wartosci stenowe globalnego wartosciowania. Normy dla chtopcéow
Artystyczno- | Techniczno- )
STENY Nauka Przyroda ; Ludzie
-twércza -manualna
1 0-25 0-26 0-29 0-27 0-28
2 26-30 27-30 30-34 28-32 29-32
3 31-35 31-35 35-38 33-36 33-37
4 36-40 36-40 39-42 37-40 38-41
5 41-44 41-45 43-46 41-45 42-45
6 45-49 46-50 47-50 46-49 46-49
7 50-54 51-54 51-54 50-53 50-53
8 55-59 55-59 55-59 54-58 54-57
9 60-63 60-64 60-63 59-62 58-60
10 64 i pow. 65 i pow. 65 i pow. 63 i pow. 62 i pow.
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Tabela 23. Zakres wynikow dla chtopcow

Artystyczno- | Techniczno- .
STENY Nauka Przyroda ) Ludzie
-twércza -manualna
Niski Do 40 Do 40 Do 42 Do 40 Do 41
Sredni 41 -49 41-50 43 -50 41-49 42 -49
Ponadprzecietny 50+ 51+ 51+ 50 + 50 +
Nasycenie pozytywnym wartosciowaniem.
Tabela 24. Wartosci stenowe pozytywnego wartosciowania. Normy dla dziewczat
STENY Nauka Przyroda Artyst,yczno- Techniczno- Ludzie
-twércza -manualna
1 0-8 0-9 0-16 0-7 0-14
2 9-14 10-16 17 =21 8-13 15-20
3 15-21 17-22 22-28 14-19 21-26
4 22-28 23-29 29-33 20-25 27 -32
5 29-34 30-36 34-39 26 - 31 33-38
6 35-42 37-43 40 - 45 32-37 39-44
7 43 -48 44 - 49 46 - 50 38-43 45 -50
8 49 - 55 50-58 51-56 44 - 49 51-56
9 56 - 62 59 - 64 57 -62 50-55 57 -62
10 63 + 65+ 63 + 56 + 63 +
Tabela 25. Zakres wynikow dla dziewczat
Artystyczno- | Techniczno- .
STENY Nauka Przyroda ; Ludzie
-twércza -manualna
Niski 0-28 0-29 0-33 0-25 0-32
Sredni 29-42 30-43 34-45 26-37 33-44
Ponadprzecietny 43 + 44 + 46 + 38+ 45 +
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Tabela 26. Wartosci stenowe pozytywnego wartosciowania. Normy dla chtopcéw

Artystyczno- | Techniczno- .

STENY Nauka Przyroda ; Ludzie

-tworcza -manualna

1 0-8 0-5 0-1 0-5 0-9

2 9-14 6-12 12-17 6-13 10-15

3 15-21 13-19 18-23 14-21 16-22

4 22-28 20-27 24-29 22-27 23-28

5 29-35 28-34 30-36 28-34 29-34

6 36-42 35-41 37-42 35-40 35-40

7 43 -48 42 -49 43 -48 41 -47 41 -46

8 49 -55 50-56 49 -54 48 - 53 47 -52

9 56-62 57-64 55-61 54 - 60 53-59
10 63 + 65 + 62 + 61+ 60 +

Tabela 27. Zakres wynikow dla chtopcow

Artystyczno- | Techniczno- .

STENY Nauka Przyroda ; Ludzie

-twércza -manualna

Niski 0-28 0-27 0-29 0-27 0-28

Sredni 29-42 28 -41 30-42 28 -40 29-40
Ponadprzecietny 43 + 42 + 43 + 41 + 41 +

4.5. Interpretacja wynikow

Etapy przygotowania interpretacji testu

Etap1. Przeglad rozktadu barw w poszczegdlnych kategoriach.

Poréwnanie rozktadu barw w kategoriach o najwyzszych oraz o najnizszych warto-
sciach (im wyzsza warto$¢ liczbowa w danej kategorii tym wieksza podswiadoma akceptacja
przedstawionej kategorii).

Podczas rozmowy nalezy dowiedziec sie, czy najnizszy wynik liczbowy oddaje state ne-
gatywne nastawienie do kategorii (obszaru zawodowego) czy raczej jest wynikiem zaktdcaja-
cych uprzedzen (np. ,nauczyciel mnie nie lubi”’, wstydze sie odpowiadac).

Generalnie wysokie wartosci moga swiadczy¢ o duzym potencjale motywacyjnym ba-
danego. Generalnie niskie wartosci moga sugerowac deficyty w sferze motywacyjnej (depresja,
apatia, lek i inne).

Etap 2. Porbwnanie poszczegolnych kategorii pod katem odchylenia szacowanej sred-
niej (wyniki bardziej sptaszczone, wyniki wysokie — niskie).

Etap 3. Analiza ogdlnego wyniku punktowego (czy wyniki przyjmujg wartosci wysokie
w stosunku do maksimum punktéw).
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Etap 4. Przeglad wyborow wewnatrz kategorii — czy wystepuja skrajne wybory (np.
w tym samym zdaniu badany dat dwukrotnie ocene najwyzszg ,6" i jeden raz najnizszg ,1").
Zagadnienie to wymaga pogtebionej analizy podobnie jak w pkt 1.
Etap 5. Analiza uktadu koloréw na bazie protokotu — w jakim stopniu (jak czesto) wyste-
puja kolory skrajne pozytywne i i skrajnie negatywne.
Ponizej przedstawiono prawdopodobne opisy ucznidw osiggajacych okreslony poziom

w danych kategoriach.

Tabela 28. Poziom, wartos¢, opis w poszczegoélnych kategoriach testu

Kategoria Poziom, wartos¢ i opis
P testu Niska Srednia Ponadprzecietna
Uczen: Uczen: Uczen:
e Nie lubi uczyc sie, e rozumie prawa ota- e posiada ciekawosc
odrabia¢ lekgji, nie Czajgcego swiata, lecz pPOZNawcza,
jest samodzielny nie stanowi to jego e przejawia zaintere-
1. Nauka W nauce pasji sowanie naukg
e nieinteresuje sie e nauka generalnie nie i zdobywaniem
zdobywaniem wie- stanowi dla niego wiedzy
dzy problemu e poszukuje informacji
Zrodtowych
Uczen: Uczen: Uczen:
e $rodowisko natu- e potrafi poruszac¢ siew |e  potrzebuje zywego
ralne nie jest dla Swiecie ekologii, cho¢ kontaktu
niego wazne, to nie jest ,jego zy- ze swiatem roslin
). Przyroda ° n.ie lubi Z.ajmov\/.ac' wiot” . | i zwierzat. |
sie organizmami e podobajg mu sie e pasjonuje sie ob-
Zywymi: roslinami prace posrod przyro- serwacjg i badaniem
i zwierzetami dy, ale bez poczucia, przyrody,
ze stanowi to jego
droge edukacyjna
Uczen: Uczen: Uczen:
e nie ma zdolnosci e potrafi myslec¢ nie- e kreuje nowe pomy-
artystycznych, standardowo, cho¢ sty,
e niejest tworczy ani czesto bywa takze e mysliniekonwen-
kreatywny bierny cjonalnie i rozwija
Artystyczno- W rozvviq%yvvaniu i odtv.vé.rczy swoje talenty,
3. ) problemow e raczej nie ulega ste- e marozbudowana
tworeza ) lubi konkretne dzia- reotypom, choc cza- wyobraznie
fania, potrzebuje sem lubi myslec kon- e |ubi by¢ inicjatorem
precyzyjnych in- formistycznie
strukgji
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Uczen:

nie lubi swiata
masz i urzadzen

Uczen:
e posiada elementarne
zdolnosci manualno-

Uczen:

na co dzien intere-
suje sie nowinkami

. technicznych, -mechaniczne i zdobyczami
Techniczno- , i ) ) .
e niepodobajgmu |e lubibudowac techniki
-manualna . . Ny . ‘
sie zawody tech- i naprawiac, ale nie e |ubikontakt ze
niczne, jest to jego pasja LSwiatem rzeczy” —
e nie lubiprac recz- maszynami
nych. i urzadzeniami.
Uczen: Uczen: Uczen:
e nielubipracowa¢ |e posiada dobre relacje | w zyciuiw pracy
w grupie zinnymi ludzmi musi mie¢ kontakt
Ludzie e niemadyspozycji |e jestempatyczny zZludzmi

do wspierania,
inicjowania
i pomagania

i skuteczny w rozwia-
zywaniu probleméw

lubi kierowac inny-
mi i im pomagac

Zrodio: opracowanie wiasne.
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5. Zastosowanie testu Barwy Preferencji Zawodowych

5.1. Zasady postugiwania sie testem

Badane jest dziecko w przedziale 7-10 roku zycia, czyli uczen klasy |, Il, lll szkoty podsta-
wowej. Przeprowadzenie testu powinna poprzedzi¢ krétka rozmowa z rodzicami i dzieckiem.
Wazne jest wprowadzenie mitej, spokojnej atmosfery. Nalezy zadbac o to, aby stworzy¢ dziec-
ku dobre warunki do pracy, o jego wygodny sposéb siedzenia przy stole.

Przed rozpoczeciem pracy badajacy upewnia sie czy dziecko rozréznia kolory, zadajac
na przyktad pytania typu: jakiego koloru jest trawa, jaki kolor ma dojrzaty pomidor i tym po-
dobne, lub wykorzystujac kartoniki testu jakiego koloru jest kartonik. W przypadku braku umie-
jetnosci rozrézniania kolorow test nie moze by¢ przeprowadzony. Przed rozpoczeciem rozwig-
zywania testu nalezy wprowadzi¢ dziecko w czekajgce go zadanie, utozy¢ plansze i kolorowe
kartoniki przed oczami na biurku i szczegdtowo wyjasni¢ na czym zadanie bedzie polegato, ze
bedzie uktadato kolorowe kartoniki na pustych polach pod zapisanym zdaniem, jako swoja
odpowiedz na zawarty problem w zdaniu. Badajacy zaznacza, aby uczen traktowat wypetnienie
testu jako przyjemnos¢, ze nie bedzie musiat wyjasnia¢, dlaczego tak, a nie inaczej dobiera ko-
lory i ze powinien wypetniac kolorami test tak szybko jak potrafi, bez zbednego zastanowienia,
w sposob spontaniczny wybierajac kolor, ktéry w pierwszej kolejnosci wpadnie mu do gtowy,
bez przerw i bez pomocy badajacego. Na najczesciej stawiane pytanie przez uczniow czy moz-
na obok siebie utozy¢ ten sam kolor, badajacy wyjasnia, ze kazde pole powinno by¢ zatozone
kolorem dowolnie przez niego wybranym, czyli jednakowym réwniez, jesli uzna, ze tak chce.

WAZNE!' W trakcie rozmowy wstepnej badajacy upewnia sie, czy uczen potrafi czytac ze
zrozumieniem. W razie stabej umiejetnosci czytania przez ucznia, badajacy czyta na gtos tres¢
przedstawiong na planszy.

Po wstepnym nawigzaniu kontaktu, majacym na celu zwiekszenie poczucia rozluznie-
nia i bezpieczenstwa dziecka oraz potwierdzeniu, ze uczen rozumie zasady, przystepuje sie do
wykonania testu. Projekcja nie moze by¢ przerywana. Dla otrzymywania maksymalnie obiek-
tywnych wynikéw, zachowuje sie podobne warunki projekgji. Istotny jest staty schemat kolej-
nosci roztozenia kolorowych prostokatoéw na stole w wersji papierowej, réwnolegle do oczu
dziecka, aby nie stwarzac sytuacji, ze ktorys z kolorow jest preferowany przez badajgcego. Naj-
korzystniejsze warunki oswietleniowe, to $wiatto dzienne, chociaz nie zawsze bedzie to mozli-
we ze wzgledu na warunki lokalne

5.2. Procedura wykonania testu

Test BPZ zostat skonstruowany tak, aby stworzy¢ mozliwos¢ badania rowniez w sytuacji,
gdzie nie mozna korzysta¢ z pomocy komputera. Nizej przestawiono procedury zarowno dla
wersji elektronicznej, jak i papierowej. W obydwu wersjach test skfada sie z planszy w kolorze
neutralnym (szarym) i protokotu badania, oraz zestawu kolorowych prostokatéw.
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Na planszy (wzdr umieszczono w aneksie) pozycje testowe majg postac zdan w formie
twierdzacej, na przyktad ,lubie czytac” Pozycje charakteryzuja ujete kategorie zawodowe. Pod
kazdym hastem widniejg trzy puste pola w ksztatcie prostokatow, ktére uczen zapetni wybra-
nymi przez siebie kolorami. Wzory koloréw (barw) umiejscowione zostaty w gornej czesci plan-
57y.

5.2.1. Instrukcja — wersja elektroniczna

W wersji elektronicznej wypetnianie testu polega na przecigganiu kolorow myszka na
odpowiednie pola.

Po przeprowadzeniu rozmowy wstepnej i omdwieniu sposobu wypetniania testu,
przed rozpoczeciem pracy, uczen otrzymuje niezaleznie od instrukcji pisanej, polecenie stow-
ne:

,Przeczytaj pierwsze hasto — (zdanie dotyczace czynnosci)) i pomaluj (przesuwajqc kolor
myszkq) wszystkie trzy pola — takimi, jak chcesz kolorami. Mozesz dowolnie wybierac (tak jak czu-
jesz) sposrod 6 barw. Nastepnie przeczytaj kolejne hasto i zndw pokoloruj 3 pola — az do ostatniego
zdania”.

WAZNE - w przypadku uczniéw stabo czytajacych, tres¢ planszy czyta badajacy.

Wypetniony i podliczony przez program protokdt pojawi sie na ekranie monitora po za-
koriczeniu drugiego etapu, polegajagcego na przedstawieniu przez dziecko swoich emocji
w stosunku do kolorow. Aby odczytac i zinterpretowac test, trzeba wiedzie¢, ktére kolory
dziecko lubi, a ktérych nie.

Kluczem do interpretacji wypowiedzi ucznia jest uporzadkowanie barw na skali. Skala
pojawi sie na ekranie po wypetnieniu wszystkich pdl. Na skali porzadkowane sg kolory wedtug
polecenia: ,Pierwsze gdrne pole zamaluj tym kolorem, ktéry najbardziej lubisz”. Po wykonaniu po-
lecenia wybrany kolor zniknie z ekranu.

Nastepne polecenie:"Pomaluj ostatnie pole kolorem, ktdry jest przez ciebie najmniej lubia-
ny”". Kolor ten zniknie z ekranu po wykonaniu zadania. Polecenie ostatnie: ,Czyste pola (drugie,
trzecie, czwarte, piqte) zamaluj pozostatymi kolorami, od najbardziej lubianego do najmniej lubia-
nego.”

Koniec projekcji.

Podliczanie wynikow — wersja elektroniczna

W wersji elektronicznej wybierane przez badanego kolory automatycznie beda poja-
wiac sie na skali w kolejnosci, od najbardziej, do najmniej lubianego. Barwy uznane subiektyw-
nie za najbardziej lubiane ktére otrzymaty 6 54 punkty, okreslajg emocje pozytywne. Kolory
najmniej lubiane ktére otrzymaty 3,2,1 punkty okreslajg emocje negatywne ze zwiekszajacym
sie natezeniem. W obliczaniu pozytywnego stosunku emocjonalnego do danej kategorii po-
stugujemy sie suma wazonga wyboréw pozytywnych. Sumujemy wybory uznane za pozytywne,
dodajgc wszystkie punkty 6, 5, 4. Obliczamy tez globalny stosunek emocjonalny, stosujac
wszystkie wybory, dodajac wszystkie wyniki liczbowe w kazdej kategorii. Wybory skrajne: 6 pkt.
oraz 1 pkt. stanowia wazne wartosci przy rozmowie doradczej. Wéwczas badajacy dowie sie,
poprzez stawianie pytan, co spowodowato ze uczen uzyt np. koloru najbardziej lubianego lub
najbardziej nie lubianego ,w tym miejscu”.
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Przez zsumowanie punktow dla wszystkich uzytych kolorow w kazdej kategorii, otrzy-
muje sie wymierng warto$¢ liczbowa. Maksymalna ilo$¢ punktow w poszczegodlnych katego-
riach wynosi 72 (12 zdan pomnozone przez 6 pkt.). W kazdym zdaniu mozna uzyska¢ maksy-
malnie 18 pkt. (3 kolory o najwyzszej wartosci —6 pkt). Do podliczania wynikow stuzy protokot.
Jesli procedura badania przebiegata prawidtowo, wypetniony kolorami wraz ze skalg
i podliczony protokdét pojawi sie na ekranie monitora jako ostatni etap badania. W wersji papie-
rowej podliczenia wykonuje badajacy. Wydrukowany protokdt z recznie zapisanymi normami,
uwagami i spostrzezeniami winien pozosta¢ w dokumentacji ucznia.

5.2.2. Instrukcja- wersja papierowa

Do przeprowadzenia testu w wersji papierowej potrzebne jest przygotowanie narzedzia

W postaci:

e wydrukowanych: planszy z hastami i blankietu protokotu dla komfortu badania plansza
powinna by¢ powiekszona do wymiaru A4.

e zestawu kartonikow w kazdym z szesciu koloréw (3 w kazdym kolorze), o wymiarach
dostosowanych do wielkosci pol.

e kompletu kredek potrzebnych badajacemu do zaznaczania koloréw na protokole oraz
listy kategorii z pozycjami.

W protokole pozycje (zdania) sg pogrupowane w nastepujace kategorie zawodowe:
nauke, przyrode, artystyczno-tworcza, techniczno-manualng, prace z ludzmi.

Wszystkie zdania s3 ponumerowane — te same numery wystepujg w kluczu, jak i na
planszy testu. W protokole nie ma zapisanych zdan, lecz podane sg wytacznie ich numery.

Na planszy testu, ktorg wypetnia uczen zdania nie sg podane w kolejnosci zwigzanej
z poszczegdlnymi kategoriami. Sg one ,rozsypane”, aby uczen nie sugerowat sie juz udzielo-
nymi odpowiedziami.

Zadaniem badajacego jest zaznaczenie w protokole, przy numerze zdania, koloru, jakim
uczen oznaczyt zdanie. Czynnos¢ ta powinna by¢ wykonywana réwnoczesnie z uczniem, po-
niewaz uzyte prostokaty odktada sie na miejsce. Kolor biaty zaznacza sie ,X" aby biate pole nie
sprawiato wrazenia niewypetnionego.

Po stworzeniu przez ucznia skali preferencji barw, badajacy wpisuje w pole protokotu
wartosci liczbowe przyporzadkowane przez ucznia uzytemu kolorowi.

Barwy uznane subiektywnie za: najbardziej lubiane, ktére otrzymaty szes¢, piec i cztery
punkty, okreslajg emocje pozytywne ze zmniejszajagcym sie natezeniem. Kolory najmniej lubia-
ne, ktérym przyporzadkowano trzy, dwa i jeden punkt. okreslajg emocje negatywne ze zwiek-
szajacym sie natezeniem. W obliczaniu pozytywnego stosunku emocjonalnego do danej kate-
gorii postugujemy sie sumg wazong wyboroéw pozytywnych. Sumujemy wybory uznane za
pozytywne, dodajac wszystkie punkty 6, 5, 4. Obliczamy tez globalny stosunek emocjonalny,
stosujac wszystkie wybory, dodajac wszystkie wyniki liczbowe w kazdej kategorii.
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Po wypetnieniu catego protokotu nastepuje podsumowanie wynikow w  kazdej
kategorii.

Tak wypetniony protokot stuzy interpretacji wynikow. Przykfady interpretacji pokazano
w rozdziale 6 jako ,analiza przypadkow”,

Przed rozpoczeciem pracy, uczen otrzymuje niezaleznie od instrukcji pisanej, polecenie
stowne:

,Przeczytaj pierwsze hasto (zdanie) i utéz na pustych polach takie, jak chcesz kolory. Mozesz

dowolnie wybierac, tak jak czujesz, sposréd 6 barw.”

Badajacy zaznacza kredka uzyty przez ucznia kolor na protokole, przy odpowiednim
numerze zdania.

Nastepne polecenie ,0d16z na migjsce prostokqty.”

Kolejne polecenie brzmi: ,przeczytaj kolejne zdanie i utdz na trzech polach wybrane przez
siebie kolory.

Uczen uktada kolorowe prostokaty, pod kazdym hastem az do ostatniego, za kazdym
razem po wykonaniu, odktadajac prostokaty na miejsce. Badajacy w tym czasie zaznacza kred-
kami uzyte przez ucznia kolory na protokole, aby zarejestrowac i utrwali¢ przebieg testu. Zna-
kiem ,X" zaznacza sie kolor biaty.

Wazne! W przypadku ucznidw stabo czytajacych, tre$¢ planszy czyta badajacy.

Sporzadzenie skali przez badanego

Aby odczytac i zinterpretowac test, trzeba wiedzie¢, ktore kolory dziecko lubi, a ktorych
nie.

W drugim etapie, polegajacym na przedstawieniu przez dziecko swoich emocji w sto-
sunku do koloréw powstanie indywidualna skala ,preferencji barw”.

Kluczem do odczytania wypowiedzi jest uporzadkowanie barw na skali ,preferencja
barw” umieszczonej w dolnej czesci protokotu. Skale tworzy badany uczen, odpowiadajgc ko-
lejno na pytania: Pytanie pierwsze;, ,ktory kolor najbardziej lubisz?”.

Badajacy zaznacza tym kolorem pierwsze pole (6) na skali, chowajac rownoczesnie dany
prostokat.

Nastepnie badajacy pyta ,ktory kolor jest przez ciebie najmniej lubiany?”.

Badajacy nanosi wskazany kolor na pole ostatnie oznaczone 1 i chowajac prostokat.

Pytanie ostatnie: ,Przedstaw pozostafe kolory w kolejnosci od najbardziej lubianego do
najmniej lubianego”

Badajacy zaznacza czyste pola (drugie, trzecie, czwarte, pigte) wskazanymi kolorami.

Koniec projekdji.

Podliczanie wynikow w protokole

Barwa uznana subiektywnie za najbardziej lubiang otrzymuje 6 punktéw, najmniej lu-
biana 1 punkt. Wybory punktowane najwyzej (6,54 pkt) nalezg do wyboréw pozytywnych, ze
zmniejszajagcym sie natezeniem, wybory 3,2,1 oceniane sg jako ujemne (negatywne) mniej lu-
biane, pokazujg ujemne (negatywne) emocje ze zwiekszajgcym sie nasileniem, co wynika
z tworzonej przez badanego skali.

44



W ten sposob, przez zsumowanie w protokole punktéw dla wszystkich uzytych kolo-
row w kazdej kategorii, otrzymuje sie tgczng wartos¢ liczbowga (wynik surowy podlegajacy
normalizacji). Maksymalna liczba punktow w kazdej kategorii wynosi 72,

Test wraz z protokotem, wypetnione zgodnie z opisanymi wyzej regutami i recznie zapi-
sanymi normami, spostrzezeniami, pozostajg w dokumentacji ucznia.

5.3. Perspektywy zastosowania testu

Uwzgledniajac budowe testu, nalezy zdawac sobie sprawe, ze badany uruchamia te
wewnetrzne odczucia, o ktére byt w tescie pytany. Psychika postugujac sie kolorami, wyrzuca
swoje odczucia wzgledem szeroko w tescie ujetych kategorii zawodowych, czesto nieuswia-
damianych jeszcze przez ucznia. Wykonujac test BPZ, uczen nie ulega silnym wptywom szkol-
nych schematéw, odpowiada zgodnie ze swoim sposobem odczuwania otaczajacej go rze-
czywistosci. Zastosowanie projekgji jako okreslenia emocji, do uzytych kategorii zawodowych,
dostarcza warto$ciowego materiatu umozliwiajagcego zadawanie pytan, czym kierowates sie,
dlaczego, czy wolisz itp. We wczesnym wieku szkolnym test moze by¢ wskaznikiem uzdolnien
oraz ujawnienia niedostatkow rozwojowych. Test moze dostarczy¢ wiedzy na temat tego cze-
go uczen chce, czym chciatby sie zajmowac. W klasach I-lll nie jest testem badajacym stricte
preferencje zawodowe, na to jest jeszcze za wczesnie. Moze by¢ wskaznikiem rozwoju upodo-
ban ,w strone...” lub ich braku. Jest to wazny element orientacji zawodowej, dziecko uczy sie
siebie. Ponadto moze wskazywac (przyktad Dominika) niepokdj z czym$ zwigzany (uzywanie
skrajnych koloréw). Dla kazdego, w tym rowniez dziecka, poznanie, uswiadomienie osobistego
potencjatu moze by¢ interesujgcym doswiadczeniem, waznym w planowaniu wiasnych dzia-
tan. Zestawienie wynikow w poszczegoélnych kategoriach moze stworzy¢ pewien obraz oso-
bowosci, za pomoca ktorego uczen dowie sie, lub utwierdzi, co jest dla niego najwyzszg warto-
$Cig, a takze, co mogtby poprawic z korzyscig dla siebie. Ponadto wysokie wyniki w jednej kate-
gorii mogg by¢ wyznacznikiem mocnych stron pomocnych w planowaniu edukacji zawodowe;j.
Test uniemozliwia celowe zafatszowania, poniewaz badany nie jest w stanie przewidzie¢, jak
wybierane kolory beda oceniane, ani przewidziec interpretacji odpowiedzi.
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6. Jakosciowa interpretacja wynikow testu

Interpretacja wymaga na podstawie protokotu przeanalizowania wynikéw badanego,
przez pryzmat zagadnien zawartych w ponizszych punktach. Na ich podstawie powinna odby¢
sie rozmowa doradcza.

6.1. Zagadnienia do analizy

Wynik testu odpowiada na kilka pytan. Pierwsze z nich jest kluczowe z punktu widzenia
preferencji zawodowych. Pozostate stuza przede wszystkim stawianiu hipotez weryfikowanych
w rozmowie doradczej.

Pytanie pierwsze. Jakie na aktualnym etapie rozwoju obszary aktywnosci sg najbardziej
preferowane przez badanego, a jakie najmniej? Jest to kluczowe pytanie z punktu widzenia
zastosowania testu. Aby na nie odpowiedzie¢, nalezy sporzadzi¢ rozktad obliczonych wynikow
przeliczajac wynik surowy (z protokotu) na wynik znormalizowany. Im wyzszy wynik, tym wiek-
sza akceptacja przedstawionej kategorii. Sposdb sumowania wynikéw przedstawiany jest
W czesci poswieconej procedurze badawczej.

Drugie pytanie dotyczy stopnia ambiwalencji w przezywaniu poszczegolnych kategorii.
Na ile emocje sg spojne, a na ile brak w nich jednorodnosci? OdpowiedZ na to pytanie jest
mozliwa po poréwnaniu wynikéw pozytywnych do negatywnych dla poszczegdlnej kategorii
(a takze w poszczegolnych pozycjach testowych). Duza rozbieznos¢ $wiadczy o konfliktach
wewnetrznych dotyczacych danej kategorii. Powinno to by¢ wstepem do rozmowy z uczniem
na temat okreslonej kategorii, poszukiwanie przyczyn ambiwalencji (np. nauczyciel negatywnie
wplywajacy na sfere, rodzic deprecjonujacy dang aktywnosg).

Pytanie trzecie. Jak wyglada ogdlne zaangazowanie badanego? Na ile uczen jest osobg
aktywna, poszukujaca i eksperymentujaca, a przez to kreujacg wiasng tozsamos¢ zawodowa;
a na ile osobg mato zmotywowanga, bierng i mato angazujaca sie w zyciowe wyzwania.

Interpretacja wynikéw

Wyniki z protokotu przeniesione do ponizszej tabeli utatwia interpretacje pierwszego
zagadnienia.
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Tabela 29. Suma punktéw wyboréw pozytywnych i catego wyniku.

Wynik Wynik Opis
Wartosci taczna
przeliczony dla przeliczony (niski,
liczbowe wartos¢
pozytywnego dla taczne- sredni
Lp. Kategoria wyborow Opis (Liczba
wartosciowa- go warto- ponad-
pozytywnych punktéw
nia Sciowania | przeciet-
(lubianych) (+) ogotem)
(STENY) (STENY) ny)
1. Nauka
2, Przyroda
Artystyczno-
3.
-tworcza
Techniczno-
4,
-manualna
5. Ludzie

nych dotyczacych danej kategorii.

OdpowiedZ na drugi punkt zagadnien do analizy, jest mozliwa po poréwnaniu wyni-
kéw pozytywnych i negatywnych. Duza rozbiezno$¢ moze Swiadczy¢ o konfliktach wewnetrz-

Tabela 30. Poréwnanie wyboréw najwyzszych (6, 5, pkt.) i najnizszych (1, 2)

Stosunek sum liczb

liczba wyboréow liczba wyboréw ) .
Lp. Kategoria 6i5 1i2 wyborow 6i5
do1i2
Nauka
2, Przyroda
3 Artystyczno-
-tworcza
4 Techniczno-
-manualna
5. Ludzie
Razem
W odpowiedzi na trzecie pytanie, pomocna bedzie rozmowa doradcza z rodzicami
i dzieckiem.
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6.2. Analiza przypadkow

W celu przesledzenia efektéw uzyskanych przy pomocy testu BPZ przedstawione zo-
stang trzy przykfady uczniéw przebadanych testem. Artur i Robert sg bra¢mi. Obaj byli badani
dwukrotnie. Kiedy Artur byt uczniem klasy Il i IV, Robert chodzit do klasy Il'i lll. Miedzy chtopca-
mi jest niewielka roznica wieku, tylko 13 miesiecy.

Sa mieszkanicami matopolskiej wsi.

Opis wynikoéw testu Artura

Tabela 31. Preferencja koloréw. Artur, lll klasa

Skala wartosci

Barwa

Liczba punktow

Zielony

6

76ty

czerwony

niebieski

Biaty

Czarny

5
4
3
2
1

Tabela 32. Preferencja koloréw. Artur, IV klasa

Skala wartosci

Barwa

Liczba punktow

zielony

czerwony

niebieski

706tty

biaty

czarny

— [ N Wl | U
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Tabela 33. Suma punktéw wyboréw pozytywnych i catego wyniku. Artur, lll klasa

Wynik
Wynik Opis
Wartosci taczna prze-
przeliczony (niski,
liczbowe Warto$¢ | liczony dla
dla pozytyw- sredni
Lp. Kategoria wyboréw Opis (Liczba facznego
nego warto- ponad-
pozytywnych punktow warto-
Sciowania przeciet-
(lubianych) (+) ogotem) sciowania
(STENY) ny)
(STENY)
1. Nauka 36 6 Sredni 45 6 ponadprz.
2, Przyroda 60 9 ponadprz. 60 9 ponadprz.
Artystyczno-
3. 60 9 ponadprz. 60 9 ponadprz.
-tworcza
Techniczno-
4., 60 9 ponadprz. 60 9 ponadprz.
-manualna
5. Ludzie 60 10 ponadprz. 60 9 ponadprz.
Tabela 34. Suma punktéw wyboréw pozytywnych i catego wyniku. Artur, IV klasa
Wynik
Wynik
Wartosci taczna przeliczo-
przeliczony Opis (niski,
liczbowe wartos¢ ny dla
dla pozytyw- sredni
Lp. Kategoria wyborow Opis (Liczba facznego
nego warto- ponadprze-
pozytywnych punktéow warto-
sciowania cietny)
(lubianych (+) ogotem) sciowana
(STENY)
(STENY)
1. Nauka 36 6 sredni 49 6 Sredni
Ponad
2. Przyroda 44 7 56 8 ponadp
Przecietn
Artystyczno- .
3. 37 6 Sredni 49 6 Sredni
-tworcza
Techniczno-
4, 44 7 Ponadp 56 8 ponadp
-manualna
5. Ludzie 44 7 Ponadp 56 8 ponadp
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Tabela 35. Rozktad koloréw skrajnych w poszczegélnych kategoriach

(o najwiekszej i najmniejszej wartosci). Artur 1l klasa

Liczba wyborow

Liczba wyborow

Stosunek sum liczby

Lp. Kategoria 6i5 1i2 wyboréw 6i5do 1i2
6 5 1 2 + -

1. Nauka 3 2 2 2 5 4

2. Przyroda 4 4 0 0 8 0

3. Artystyczno-tworcza 4 4 0 0 8 0

4. | Techniczno-manualna 4 4 0 0 8 0

5. Ludzie 4 4 0 0 8 0

Razem 19 18 2 0

Tabela 36. Rozktad koloréw skrajnych w poszczegélnych kategoriach

(o najwiekszej i najmniejszej wartosci). Artur IV klasa

Liczba wyboréw

Liczba wyboréw

Stosunek sum liczby

Lp. Kategoria 6i5 1i2 wyboréw 6i5do 1i2
6 5 1 2 + -
1. Nauka 3 3 1 1 6 2
2, Przyroda 4 4 0 0 8 0
3. Artystyczno-tworcza 3 3 1 1 6 2
4. | Techniczno-manualna 4 4 0 0 8 0
5. Ludzie 4 4 0 0 8 0

Razem 18 18 2 2

Opis wynikéw testu Roberta

Tabela 37. Preferencja koloréw. Robert, Il klasa

Skala wartosci

Barwa

Liczba punktéw

niebieski

6

76ty

zielony

biaty

czerwony

czarny

5
4
3
2
1
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Tabela 38. Preferencja koloréw. Robert, lll klasa

Skala wartosci Barwa Liczba punktow
zielony 6
+ niebieski 5
706ty 4
czerwony 3
_ biaty 2
czarny 1
Tabela 39. Suma punktéw wyboréw pozytywnych i catego wyniku. Robert, |l klasa
Wynik Wynik
Wartosci przeliczony taczna przeliczo-
Opis (niski,
liczbowe dla pozy- wartos¢ nydla
sredni
Lp. Kategoria wyboréw tywnego Opis (Liczba facznego
ponad-
pozytywnych wartoscio- punktow warto-
przecietny)
(lubianych) (+) wania ogotem) sciowana
(STENY) (STENY)
1. Nauka 55 8 ponad 61 9 ponad.
2. Przyroda 49 7 ponad 55 8 ponad.
Artystyczno-
3. 56 9 ponad 56 8 ponad.
-twdrcza
Techniczno-
4. 38 6 Sredni 48 6 Sredni
-manualna
5. Ludzie 54 9 ponad 57 9 ponad.
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Tabela 40. Suma punktéw wyboréow pozytywnych i catego wyniku. Robert, Il klasa

Wynik Wynik
Wartosci taczna
przeliczony przeliczony | Opis (niski,
liczbowe wartos¢
dla pozytyw- dla taczne- sredni
Lp. | Kategoria wyborow Opis (Liczba
nego warto- gowarto- | ponadprze-
pozytywnych punktow
sciowania Sciowana cietny)
(lubianych (+) ogotem)
(STENY) (STENY)
1. Nauka 57 9 ponad 60 9 ponadp.
2. Przyroda 50 8 ponad 54 7 ponad.
Artystyczno-
3. 55 9 ponad 59 8 ponad.
-twdrcza
Techniczno-
4, 41 7 ponad 52 7 ponad.
-manualna
5. Ludzie 57 9 ponad 55 8 ponad.

Tabela 41. Rozklad koloréw skrajnych w poszczegélnych kategoriach (o najwiekszej i najmniejszej
wartosci) Robert Il klasa

. i . i Stosunek sum licz-
Liczba wyboréw Liczba wyboréw ,
. . . by wyboréw
Lp. Kategoria 6i5 1i2
6i5doli2
6 2 + -
Nauka 6 0 9
2, Przyroda 1 5
Artyst -
3. rys ’yczno 3 2 0 0 5 0
-tworcza
Techniczno-
a. ez 3 0 0 2 3 2
-manualna
5. Ludzie 2 8 0
Razem 18 12
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Tabela 42. Rozktad koloréw skrajnych w poszczegélnych kategoriach
(o najwiekszej i najmniejszej wartosci) Robert lll klasa

Stosunek sum liczb
Liczba wyboréw Liczba wyboréw , y
Lp Kategoria 6i5 1i2 wyborow
| 6i5do1i2
1 2 + -
. Nauka 5 3 0 0 8 0
2, Przyroda 3 4 0 1 7 1
Artystyczno-
3 ystyes 6 3 0 1 9 1
-tworcza
Techniczno-
4 ez 6 1 0 4 7 4
-manualna
5. Ludzie 4 2 1 0 6 I
Razem 24 13 1

Z rozmowy Z mama wynikato, ze obaj chtopcy nie sprawiajg ktopotéw wychowaw-
czych, uczg sie raczej dobrze. Mimo niewielkiej roznicy wieku, czym innym wolg zajmowac sie
w wolnym czasie. Arturowi zalezy na tym, aby tak, jak tata umiat w gospodarstwie wszystko
zrobi¢. Robertowi mniej na tym zalezy. Chtopcy sg radosni, o szkole opowiadajg w samych po-
zytywach. Mimo codziennego pokonywania dwukilometrowego odcinka lesnej drogi do gim-
busa, lubig do niej chodzi¢, réwniez w zimie. Artura interesuje naprawianie réznych rzeczy,
Roberta nie. Podczas takich robot zwykle chetnie asystuje Arturowi lubigcemu co$ naprawiac,
rozkrecac. Artur wykazuje wieksze zdolnosci manualne, bardzo lubi dziata¢ praktycznie. Chetnie
pomaga w gospodarstwie Robert natomiast wolny czas woli spedzac¢ przy komputerze, lub
oglada telewizje.

Gdy szkofa zorganizowata wycieczke do kopalni soli w Wieliczce, w ktorej chtopcy
wczesniej nie byli, Robert bardzo ucieszyt sie z wyjazdu, Artur nie pojechat, a zaoszczedzone
pienigdze przeznaczyt na kupno czesci do zepsutej motorynki.

Porownanie wynikow Artura z obydwu badan.

Porownanie ogdlinych wynikdw z klasy trzeciej i czwartej wskazuje, zachowanie kolej-
nosci w preferencji kategorii. Artur zmienit emocje do koloréw, nie zmienit emocji do kategorii.
Koloréw nie lubianych uzyt on tylko w kategorii nauka. Swiadczy to o niepokoju zwigzanym
znauka. Jego przyczyny weryfikowata pdzniejsza rozmowa. Artur lekko sie zacina. Duzo wolniej
czyta niz mtodszy brat, z ktorym jest tu poréwnywany. W zwigzku z tym niechetnie ,zaglada do
ksigzki”. W pozostatych kategoriach w obydwu badaniach uzywat wytacznie koloréw emocjo-
nalnie pozytywnych. Sugeruje to, ze Artur czuje sie dobrze w wielu dziataniach, szczegdlnie
praktycznych, wskazuje wiec emocje pozytywne tam, gdzie czuje sie pewnie. Z punktu widze-
nia tozsamosci zawodowej pozytywnym zjawiskiem jest eksperymentowanie ucznia. Na tym
etapie edukacji nalezy to traktowac jako cel, zwiekszajgcy motywacje do uczenia sie, do korzy-
stania z wiedzy zawartej w podrecznikach szkolnych.
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Porownanie wynikow Roberta z obydwu badan

Wystapity pewne zmiany w preferencji koloréw, ale mimo tej zmiany pozostato skoja-
rzenie okreslonego zachowania z aktualnie uznawanym za ulubiony (lub nie) kolor
i przyporzadkowania mu tej samej wartosci liczbowej. Np.: w klasie II, najbardziej ulubionym byt
kolor niebieski (6 pkt.), ktérym oznaczyt on odpowiedz ,lubie sie uczy¢”. W klasie Ill kolorem
ulubionym byt kolor zielony (6 pkt.) i tym kolorem wyrazit , lubie sie uczyc”.

Przyktad ten uzmystawia, ze istotng role przy analizowaniu wynikoéw testu ma przypo-
rzadkowanie wartosci liczbowej aktualnie lubianym, lub nie kolorom i to ,przeliczanie na punk-
ty” przy podsumowaniu kategorii ma zasadnicze znaczenie.

Najwyzsze wartosci liczbowe w kategorii nauka oraz czestos¢ wyboréw koloréw lubia-
nych moga sugerowac, ze Robert lubi dowiadywac sie nowych rzeczy, lubi sie uczyc.

Poréwnanie ogoélnych wynikow z klasy drugiej i trzeciej wskazuje, ze kolejnosc¢ prefero-
wanych bardziej lub mniej kategorii niewiele sie zmienita. Nadal uczenie sie ,nowego” jest
przez chfopca najbardziej preferowane.

Informacje udzielone przez matke chtopcéw, przy ich udziale podczas rozmowy, znala-
zty potwierdzenie w wynikach testu BPZ, co obu chtopcéw ucieszyto. Zrozumieli, ze kazdy
z nich jest zdolny, ale do czego$ innego.

Opis wynikéw testu Dominika

Trzecim z opisanych przyktadow, jest przypadek Dominika.

Dominik miat w chwili badania 8 lat i 10 miesiecy. Uczyt sie w drugiej klasie szkoty pod-
stawowej, w duzym miescie.

Tabela 43. Preferencja kolorow

Skala wartosci Barwa Liczba punktéw

czerwony 6

+ niebieski

zielony

biaty
czarny

5
4
26ty 3
2
1
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Tabela 44. Suma punktéw wyboréw pozytywnych i catego wyniku

Wartosci Wynik
Wynik taczna Opis
liczbowe przeliczo-
przeliczony wartosé (niski,
wyboréw nydla
dla pozytyw- (Liczba sredni
Lp. | Kategoria pozytyw- Opis facznego
nego warto- punk- ponad-
nych warto-
Sciowania tow przeciet-
(lubianych) sciowania
(STENY) ogoétem) ny)
(+) (STENY)
1. Nauka 30 5 sredni 46 6 sredni
2. Przyroda 37 6 $redni 46 6 $redni
Artystyczno
3. 27 4 niski 40 4 niski
-tworcza
4, | Techniczno- 40 6 Sredni | 46 6 $redni
-manualna
5. Ludzie 16 3 niski 33 3 niski

Tabela 45 Rozkiad koloréw skrajnych w poszczegdlnych kategoriach: (o najwiekszej i najmniejszej warto-

$ci)
Stosunek sum liczb
Liczba wyboréw Liczba wyboréw i y
: . . wyboréow
Lp. Kategoria 6i5 1i2 X .
6i5do1i2
6 5 1 + -
1. Nauka 1 4 0 5
2, Przyroda 3 3 1 6 4
Artystyczno-
3. ystycs 3 1 4 0 4 4
-tworcza
Techniczno-
4, 1 2 1 1 3 2
-manualna
5. Ludzie 0 3 0 2 3
Razem 10 10 9 6

Powodem zgtoszenia na badanie preferencji zawodowych byt niepokdj mamy o dalsze
losy edukacyjne syna, poniewaz nie uzyskuje on dobrych ocen w szkole. Dominik rozwigzywat
test w obecnosci mamy, co chwile zwracat gtowe w jej strone, szukajac w niej akceptacji tego,
co robi. Pracowat w ciszy i skupieniu. Byt ciekaw swojego wyniku.

55




Wrodzone predyspozycje do czegos nie zostaty w tescie ujawnione w wyrazny sposob,
co w tym wieku wcale nie znaczy, ze ich chtopiec nie posiada. Wskazania w kategorii artystycz-
no-tworczej moga sugerowac, ze w chwili obecnej ten obszar najmniej Dominika interesuje, 4
razy uzyt koloru skrajnie nie lubianego czarnego. Wynik liczbowy jest najnizszy sposrod wszyst-
kich kategorii.

W kategorii nauka chtopiec ani razu nie uzyt koloru czarnego (1 pkt), 2 razy uzyt koloru
biatego (2pkt.). Szes¢ razy dokonat wyboréw kolorami pozytywnymi, w tym raz uzyt skrajnie
pozytywnego — czerwonego w pozydji ,lubie sie uczy¢”. W kategorii przyroda 3-krotnie uzyt
koloru czerwonego, 1 raz czarnego, 3 razy biatego, uzyskujac co? (to najwyzsze wartosci
w tescie Dominika). Z rozmowy polegajacej na zadawaniu mamie i Dominikowi pytan wynika-
to, ze chtopiec rozumie wszystkie polecenia nauczycielki, trudno$¢ polega raczej na wypowia-
daniu sie, zgtaszaniu sie do odpowiedzi, aktywnym udziale w zajeciach. Na pytanie, co czuje w
momencie, kiedy znajgc odpowiedz, nie zgtasza sie, chtopiec odpowiedziat nie lubie z paniq roz-
mawiac przy catej klasie. Analiza poszczegdlinych pozycji w tej kategorii wskazuje, ze chtopiec
ma jakies trudnosci w kontaktach z innymi. Zdanie nr 4-5 pkt, zdanie nr 10-7 pkt., zdanie nr
11-5 pkt. Tylko zdanie 8 ,chetnie pomagam kolegom i kolezankom” uzyskato 16 pkt. (na 18
mozliwych). Z dalszej rozmowy i formutowania pytan typu: czy rozmawiates o tym ze swoim
dobrym z kolegq wynikato, ze Dominik nie ma bliskiego kolegi, nie uczestniczy w spontanicznie
organizowanych zabawach na przerwach, czy po lekcjach. Z koncowej opisowej oceny w klasie
pierwszej wynikato, ze Dominik jest niesmiaty i nie jest w klasie aktywny. Pytania nakierowane
na kontakty z réwiesnikami i odpowiedzi chtopca, podpowiedziaty badajgcemu sposéb podej-
scia do problemu. Wynik testu dostarczyt informacji o odczuwaniu przez chtopca samotnosci.
Stat sie wskazdwka, czego dziecku brakuje, aby szkolne funkcjonowanie byto rozwijajace.

Rozwigzaniem problemu Dominika prawdopodobnie jest ¢wiczenie aktywnosci szcze-
golnie w grupie rowiesniczej, co pomoze chtopcu w rozwoju mozliwosci w tym zakresie. Ze
strony rodziny nalezatoby bardziej zaangazowac sie w zycie chtopca, wiecej z nim rozmawiac,
zacheca¢ do opowiadania o swoich przezyciach szkolnych, opisywania wiasnych mysli, wy-
obrazen, uczu¢ w obecnosci innych szczegdlnie dlatego, ze Dominik jest jedynakiem. Poszerzy
to z czasem krag nie tylko stuchaczy, ale uczestnikdw i zwiekszy swobode porozumiewania sie
z innymi. Prawdopodobnie to jest przyczyng niepowodzen szkolnych. Cwiczenie tej umiejet-
nosci wptynie na poczucie wiasnej wartosci chtopca i prawdopodobnie poprawi wyniki w na-
uce, co zwigzane jest z edukacyjng przysztoscia chtopca.

6.3. Rozmowa jako metoda uzupetniajaca

Wykonanie testu samo w sobie nie dokona zmiany, nie rozwigze problemu doradczego.
Wyniki dostarczajg tylko informacji, powinny sta¢ sie materiatem do dialogu z uczniem i jego
rodzicami. Udziat rodzicow jest wazny, nie tylko dlatego, ze dziecko jest mate, wymagajace
opieki. Ich obecnosc jest istotna z tego powodu, ze to oni przede wszystkim bedg organizato-
rami dziatan, zmian, ktére dziecku maja przyniesc korzys¢. Rozmowa ma pomoc znalez¢ nowg
perspektywe dla doswiadczen ucznia.
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Uczen aktywnie uczestniczac w interpretacji, uzupetnia wiedze na swoj temat, angazu-
jaC uczucia, czy prezentujac swoje marzenia, Co uczy go ksztattowania wiasciwego obrazu sa-
mego siebie, orientowania sie we wtasnych zdolnosciach, uzdolnieniach i zainteresowaniach.

Problemem cytowanego wczesniej Dominika nie byt brak motywacji do nauki. Test do-
starczyt informacji zwigzanych z problemem, ktérego chtopiec nie potrafit zwerbalizowac,
a ktoéry prawdopodobnie stat sie przyczyng szkolnych niepowodzen. ,Wiadomo jest, ze umiejet-
nos¢ radzenia sobie z niepowodzeniami rozwija sie przed i w poczqtkowej fazie okresu dojrzewania,
przektadajqc to na wiek szkolny — w szkole podstawowej i gimnazjum i do 26 roku zycia wymagajq
silnego wspierania. Nie do przecenienia w tej kwestii jest znalezienie przyczyny i wczesna interwen-
¢ja” (Lemanska 2005; 11). Zgodnie z postulatami psychologii postaci, fenomenologii (np. Her-
mans) kazde rozwigzywanie testu ma wartos¢ terapeutyczna. Wynik nie jest zatem analizg tylko
liczb, lecz interakcja badajacego i badanego. Jej efektem jest zmiana, rozwdj badanego. Roz-
mowa z badanym o wynikach nie powinna mie¢ charakteru przedstawienia gotowej interpre-
tacji, a ,podrozg w gfab siebie”. Dlatego wyniki powinny by¢ traktowane probabilistycznie,
arozmowa powinna przyja¢ forme dialogu. Pedagog, doradca winien podgza¢ za uczniem,
wstuchiwac sie w to co jest dla niego wazne (Sztander 1999; 10).
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Zakonczenie

Test Barwy Preferencji Zawodowych jako narzedzie badawcze adresowane jest do do-
radcow zawodowych, pedagogow, nauczycieli szczegdlnie tych, ktdrzy pracujg na terenie
szkoty. Z myslg o nich zostato przygotowane narzedzie stuzace przede wszystkim ,dialogowi
0s6b, w ktérym osoba badana, wnosi bogactwo swego doswiadczenia, a doradca fachowg
wiedze i umiejetnosci” (Ole$, 1992: 5). Badanie naktania dziecko do ,przegladu” wewnetrznego
doswiadczenia. Jest forma samopoznania, ktére ,inicjuje proces zmian wewnetrznych
i inspiruje do poszukiwania nowych doswiadczen lub reinterpretacji doswiadczert dotychcza-
sowych (Oles, 1992).

Szukajac odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb mozna zbadac¢ dziecko w kontekscie
przysztej zadowalajacej go pracy zawodowej, z uwzglednieniem zmian, ktére mogg sie w nim
dokonac¢ w dalszych okresach zycia, skonstruowaliSmy test oparty na projekcji.

Poprzez projekcje mozna dotrze¢ do potrzeb nie uswiadamianych, nie poddajgcych sie
czesto werbalizacji. Projekcja eliminuje ponadto ewentualne celowe zafatszowania wypowie-
dzi.

Podczas badania w atmosferze relaksu uczert poddaje osobistej ocenie czynnosci
i zachowania opisane w tescie.

To lubie, to jest przyjemne, to potrafie” dziecko uktada kolory dla niego sympatyczne, lu-
biane.

Zachodzi wéwczas proces za pomocg ktérego dziecko interpretuje, ocenia osobiste za-
angazowanie wobec wyroznionych znaczen. Zaletg testu jest wskazywanie odczu¢ w stosunku
do czegos poprzez wybor koloréw lubianych i nie lubianych, co moze by¢ sygnatem rozwijaja-
cych sie uzdolnien zainteresowan, preferencji, ktére stang sie by¢ moze baza pdzniejszej indy-
widualnej kariery zawodowej. Ponadto w sposéb niezamierzony, test moze ujawni¢ pewne
niedostatki, utrudniajgce harmonijny rozwdj dziecka, bardzo wazny aspekt wychowawczy
w edukacji wczesnoszkolnej. W przypadku cytowanego wczesniej Dominika wynik pokazat
obszary, w ktérych uczen gorzej sie czuje, zapytany samodzielnie potrafit sformutowac uzasad-
nienie. Na ich podstawie zaproponowano dziatania ktére prawdopodobnie przyniosg korzys,
zaowocujg lepszymi wynikami w nauce i wieksza do niej checia.

Test jest prosty w podliczaniu, dzieki temu badajacy moze skoncentrowac sie na szcze-
gotowej interpretacji. Wnioski wynikajace z testu utatwia dialog z rodzicami, ktorzy coraz cze-
sciej konsultujg z uczacymi organizacje dodatkowych zajec¢ rozwijajacych ich dzieci. Ponadto
omawianie rezultatow z samym dzieckiem wprowadza go w to, co jest wazne przy podejmo-
waniu dziatan zawodowych, czyli poznawanie siebie. W sposéb dla niego zrozumiaty uczen
jest wprowadzony w orientacje zawodowa to lubie, moge by¢ w tym dobry, chetnie bede ¢wiczyt.

Powtarzanie testu w kolejnych etapach edukacji oraz poréwnywanie wynikéw moze
by¢ wskaznikiem rysujacych sie preferencji zawodowych, co pozwoli na zaplanowanie kolej-
nych krokéw edukacyjnych.
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Zachecamy nauczycieli praktykow wczesnoszkolnej edukacji do wziecia udziatu w dys-
kusji, podzieleniu sie uwagami na temat badania preferencji zawodowych TBPZ w mtodszym
wieku szkolnym.
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Aneks

Klucz do Testu Barwy Preferencji Zawodowych

, : Nr
Grupa wiekowa | Lp. Kategoria hasta Hasto
6 Lubie czytac
1. Nauka 12 Lubie sie uczy¢
18 Chetnie rozwigzuje zadania i zagadki
20 Chciatbym odkrywac nowe rzeczy
5 Chetnie ogladam programy
2. Przyroda , przyrodniclze
15 Lubie obserwowac przyrode
16 Lubie pielegnowac rosliny
19 Chciatbym opiekowac sie zwierzetami
1 Chetnie maluje, rysuje
3 Artystyczno- 9 Lubie konkursy i wystepy artystyczne
-tworcza 13 Chetnie wycinam, skladam, sklejam
Szkota podsta- rozne rzeczy
wowa klasy 1-3 14 Lubie bawi¢ sie przy muzyce
5 Lubie obserwowac prace maszyn
Technicsno- np.. dZvvigg, koparki ,
4. 5 Chetnie buduje z klockow
-manualna : ,
Lubie sktadac i rozktadac cos,
/ : . :
zeby zobaczy¢, jak dziata
17 Chciatbym umie¢ naprawiac
rozne rzeczy
4 Chetnie bawie sie w gry zespotowe
8 Chetnie pomagam kolegom
5. Ludzie i kolezankom
10 Lubie rozmawiac z rowiesnikami

11

Lubie brac¢ udziat w organizacji zabaw
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Wzor. Protokot do Testu Barwy Preferencji Zawodowych

TEST BARWY PREFERENCJI ZAWODOWYCH

SZKOLA PODSTAWOWA KLASY I

Autorzy: Anna Weyssenhoff, Jacek Bitko, Ewa Kruk-Krymula, Marian Piekarski,

Mauka Przyroda Artyst -Twodrcze Technika Ludzie
h:;*a Kol | pkt h:srra Kaol. | phkt h;,’la Kol | pkt h:;a Kol | pkt h_:;la Ko,
6 2 1 3 4
6 2 1 3 4
6 2 1 3 4
12 15 9 5 8
12 15 9 5 8
12 15 9 5 8
18 16 13 7 10
18 16 13 7 10
18 16 13 i 10
20 19 14 17 11
20 19 14 17 11
20 19 14 17 11
Suma: Suma: Suma: Suma: Suma:
+ - + - + - + - + -

Preferencja barw

imie i nazwisko: .
® klasa-szkola: .o
Z data badania: ...
+ 4 komentarz/uwagi: ...
) : T S P ——
2
1
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