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Sesja lll
Rynek pracy dostepny dla osob

ze zroznicowanymi potrzebami

Projekt realizowany w ramach programu kompleksowego wsparcia rodzin
,Za zyciem", dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy,

realizowany w latach 2023-2026.
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01 Cele szczegotowe sesji |

Uczestnik/uczestniczka po szkoleniu:

Rozumie, czym jest tranzycja w réznych znaczeniach i planuje swojg role we wsparciu ucznioéw

©
{C} w procesach tranzycji, w szczegélnosci ucznidéw z niepetnosprawnosciami i innymi barierami.

m Zna kompetencje przydatne na aktualnym i prognozowanym rynku pracy; planuje sposoby

@ ich rozwijania u uczniéw w szkole.

Y, Zna specyfike aktualnego i prognozy przysztego rynku pracy w zmieniajgcej sie rzeczywistosci,

I poszukuje aktualnych informacji na ten temat w rekomendowanych zrédtach.
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Jaki jest Swiat?

Jamaisa Cascio w 2020 roku na nowo

zdefiniowat zmiany zachodzgce w Swiecie

Brittle (kruchy)
uwzgledniajgc wptyw pandemii.
Anxious (niespokojny)

Non-linear (nieliniowy)

Incpreceptible (niezrozumiaty)
Swiat BANI
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03 Swiat BANI

Nieustanna kruchos¢, niespokojnosg,

nieliniowos¢ w potgczeniu , . .
PO Takie wtasnie sg kompetencje

Z niezrozumiatoscig wymagaj , . .
a wymagaa transformatywne, ktére, z jednej

. L h '
wypracowania kompetencii dajacyc strony, pozwalajg jednostce myslec

oczucie bycia innowacyjnym, o o ]
P samodzielnie, ale z drugiej, pracowac
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Najnowszy raport FUTURE 2024

<
{ I SerW kQ .COoOm Poprzednie edycje v Raport Future 2024 ~ Wspdtpraca Pobierz raport!

Raport Future®

rynek pracy i zawody
przysztosci

by Syrowka.com

JUZ JEST - V EDYCJA!

Niemal 200-stronicowy raport, w ktérym znajdziesz prognozy i
trendy - poparte wnioskami z branzowych badari — dotyczqce Nw//§ R
rozwoju pracownika, managera i kierownictwa organizacji na _¥ynek pracy i zawody przysztgsci e |

MR\ 2024
74

Pobierz raport

Vedycja | 2024 )
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9 trenddw na przysztosciowym rynku pracy
Czesc 2.
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DOBROSTAN odmieniany przez wszystkie przypadki.

(R)EWOLUCJA modeli pracy.

PRACOWNIK w centrum uwagi.

CZLOWIEK = TALENT.

Work-life balance/integration/fit.
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9 trenddw na przysztosciowym rynku pracy
Czesc 2.
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Dostosowanie do cyfrowego swiata.

Kooperacja z Al.

Docenianie ROZNORODNOSCI.

Otwartos¢ na zmiany.

G U U

Ministerstwo

y 7 L M o2 . OSRODEK
Z R EdUkaCji i Nauki ZO ZYClem @? e ( RYN EK PRACY ‘ . R Rozwoju
e T ‘ ’ DOSTEPNY DLA WSZYSTKICH J E Ebukac!




Kompetencje przysztosci

dziatanie w sytuacji niepewnosci

wspotpraca z innymi

kreatywnos¢

branie odpowiedzialnosci

branzowe kompetencje specjalistyczne
krytyczne myslenie

zdolnosci negocjacyjne

zarzadzanie ludZzmi

myslenie systemowe

kompetencje techniczne

godzenie napie¢ i rozwigzywanie probleméw
podstawowe kompetencje cyfrowe

inteligencja emocjonalna

identyfikacja oznak wystapienia mato prawdopodobnych
zdarzen, mogacych istotnie wptynaé na sytuacje
rozwigzywanie ztozonych problemoéow
elastycznos$¢ poznawcza

zaawansowane kompetencje cyfrowe

znajdowanie i interpretowanie sygnatéw
zmian w otoczeniu organizaciji

I 4,20
. 4,02
I 4,01
I 3,99
I 3,94
I 3,93
- 3,90
. 3,87
I 3,87
I 3,84
I 3,80
I 3,80
P 3,77

I 3,77

I 3,75
I 3,73
I 3,71

I 3,57

KOMPETENCJE
POZNAWCZE

KOMPETENCJE
SPOLECZNE

KOMPETENCJE
TRANSFORMATYWNE

KOMPETENCJE
CYFROWE
| SPECJALISTYCZNE

KOMPETENCJE
ADAPTACYJNE
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Kompetencje ,twarde” vs ,miekkie”

. _, miekkie \
Umiejetnosci zwigzane ze

Sztuczna inteligencja

sposobem pracy i interakcji

Z innymi osobami

Analityka oraz zarzadzanie danymi

Zarzadzanie i bycie liderem y

Uczenie maszynowe
Krytyczne myslenie M

4 KOMPETENCJE

A

Digital marketing

Kreatywnosc¢ oraz Design Thinking

Rozwigzywanie problemow Wymierne umiejetnosci

zawodowe i wiedza techniczna

Innowacyjnos¢ i wychodzenie

poza schematy y twarde |
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Zawody przysztosci czesc¢ 1

. brak . mate . umiarkowane . duze . ekstremalne

13% 9% o

7%
s 13%

el A 44% 28%
Specjalisci ds. e-commerce Specjalisci w zakresie nowych
i m-commerce medidw, przetwarzania

tekstu, obrazu i dzwieku

25% 8%

7%

Specjalisci w zakresie

sztucznej inteligenciji (Al)

I uczenia maszynowego '
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Zawody przysztosci czesc¢ 2

. brak . mate . umiarkowane . duze . ekstremalne

13% 4% 2%

27% 12%
13%

42%

13%
36% 40%
Specjalisci w zakresie rozszerzonej Specjalisci ds. automatyzacji
i wirtualnej rzeczywistosci procesow

41%

7%

11%

19%

Specjalisci ds. bezpieczenstwa

informac;ji (kodowania

i cyberbezpieczenstwa)
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Zawody przysztosci czesc 3

. brak . mate . umiarkowane . duze . ekstremalne
e v 6% 10% 12%
11%
13%
17%
22% S

57% 36% 20%

Specjalisci ds. infrastruktury Specjalisci w dziedzinie Specjalisci wytwarzania
cyfrowej cloud computingu przyrostowego — specjalisci

modelowania i druku 3D oraz 4D
S
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Zawody przysztosci czesc 4

. brak . mate . umiarkowane . duze . ekstremalne

7% 5% 9%  15%
20% 21%
30% 24%
e 23%
21%
25% 29%

Specjalisci ds. komputerow Specjalisci Analitycy

kwantowych (np. programisci teledetekcji big data

komputeréw kwantowych)
S
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Zawody przysztosci czes¢ 5

. brak . mate . umiarkowane . duze . ekstremalne
8% 5% 14%
30% 12%
31% 16%
16%
35% 34%
Zawody zwigzane Zawody w obszarze
z robotykg, automatyka, technologii blockchain

loT (Internet Rzeczy)
S
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Zawody przysztosci czesc 6

. brak . mate . umiarkowane . duze . ekstremalne

9%

20%

16%

Tzw. zielone zawody

15% 2%

22%

36% 25%

Specjalisci ds. analizy

i oceny ryzyka

___/
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20 zawodow najbardziej zagrozonych sztuczng inteligencjg, oryginalnie
oraz z dostosowaniem modelowania jezyka

I doradcy genetyczni e «— sedziowie l
y
l egzaminatorzy — specjalisci do spraw
4—
- _ zamowien (koordynatorzy)
Ranking 20
I aktuariusze — zawodow
< zoryginalnego  «— ksiegowi audytorzy l
specjalisci ds. zakupéw AIOE
z wyjatkiem sprzedazy hurtowej, F—— matematycy
detaliczne i produktow rolnych
I analitycy budzetowi R — urzednicy sadowi l
.
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20 zawodow najbardziej zagrozonych sztuczng inteligencjg, oryginalnie
oraz z dostosowaniem modelowania jezyka

telemarketerzy — — nauczyciele filozofii i religii

nauczyciele jezyka — : : .
y Jezy — nauczyciele socjologii

angielskiego i literatury

Yy, Ranking 20

nauczyciele jezykow
po dostosowaniu

obcych i literatury
y modelowania

nauczyciele wymiaru

jezykowego — sprawiedliwosci w sprawach

nauczyciele historii karnych i egzekwowania prawa

nauczyciele prawa SN — urzednicy sgdowi

I zawodow — nauczyciele nauk politycznych

Ministerstwo

ol = H 2 OS$RODEK

; Za zvciem (@ o P (‘ E

7N Edukacji i Nauki ycl Q? ROSY|E\|EK sRAchY .’R i
\f-‘ /——— ‘ D TEPNY DLA WSZYSTKICH DUKACII




20 zawodow najbardziej zagrozonych sztuczng inteligencjg, oryginalnie
oraz z dostosowaniem modelowania jezyka

urzednicy szkolni > — nauczyciele historii

psychologowie kliniczni i szkolni S — geografowie
.

zagrozone

sztuczng

specjalisci ds. wynagrodzen inteligencja . :
analitycy zarzadzania
Swiadczenia i analizy pracy >

Wy,

eksperci kredytowi, kontrolerzy mediatorzy i rozjemcy

i pracownicy biurowi )—> ‘ i negocjatorzy

Zawody
menedzerowie ds. finansow | — epidemiolodzy

\
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20 zawodow najbardziej zagrozonych sztuczng inteligencjg, oryginalnie
oraz z dostosowaniem modelowania jezyka

nauczyciele pracy socjalnej — «— arbitrzy, mediatorzy i konsultanci

nauczyciele psychologii SN — sedziowie

zagrozone

sztuczng

: inteligenc;j
politolodzy — gencia nauczyciele nauk humanistycznych

nauczyciele studiéw

regionalnych, etnicznych —

Zawody
nauczyciele komunikacji — — nauczyciele geografii

i kulturowych y psycholodzy kliniczni i szkolni
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Rekomendacje dla systemu edukac;ji

Zmiany w systemie edukacji sg konieczne, a sam rozwdj kompetenciji
i umiejetnosci nie konczy sie wraz z otrzymaniem swiadectwa
maturalnego czy dyplomu uczelni wyzszej. Kazdy, kto chce sie liczy¢

na rynku pracy, powinien zadbac o nieustanne doskonalenie.

Raport “Future 2024", s. 45.
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Skilling — formy doskonalenia kompetenc;ji

Reskilling Upskilling

(przekwalifikowanie) (podnoszenie kwalifikaciji)

Uczenie sie nowych Wzmacnianie istniejgcych kwalifikacji
umiejetnosci w celu wykonywania lub uczenie sie umiejetnosci
zupetnie innej pracy w tej samej uzupetniajgcych majgce na celu uzupetnienie
lub innej organizaciji. luki kompetencyjnej w organizacji.
\. \.

Tech-reskilling

Cross-skillin
° (przekwalifikowanie technologiczne)

Proces rozwijania nowych Uczenie nowych umiejetnosci
umiejetnosci, ktére majg zastosowanie technologicznych umozliwiajgcych
na roznych stanowiskach. przejscie do branzy technologicznej.

\.
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7 Pracownik idealny — kryteria wyboru

Odpowiednie
kompetencje twarde Oczekiwania zwigzane
z mozliwoscig rozwoju
I Niezbedna wiedza
i doswiadczenie
Wyznawane wartosci |
Wtasciwe cechy
| osobowosci
Preferencje dotyczace
Odpowiednie wizji pracy
umiejetnosci miekkie
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Potrzeby kompetencyjne firm

menadzerskie, kierownicze techniczne IT/cyfrowe

b W

sprzedazowe inzynieryjne

Kompetencje

najtrudniejsze

do uzyskania
‘ Potrzebne

kompetencje

. ___/
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Potrzeby kompetencyjne firm

marketingowe jezykowe

&

Kompetencje
najtrudniejsze

finansowe/ksiegowe administracyjne inne
do uzyskania
. Potrzebne

% kompetencje

. —
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