
Sesja III

Rynek pracy dostępny dla osób 

ze zróżnicowanymi potrzebami

Projekt realizowany w ramach programu kompleksowego wsparcia rodzin 

„Za życiem”, działanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy, 

realizowany w latach 2023-2026.



Rozumie, czym jest tranzycja w różnych znaczeniach i planuje swoją rolę we wsparciu uczniów 

w procesach tranzycji, w szczególności uczniów z niepełnosprawnościami i innymi barierami.

Cele szczegółowe sesji I

Zna kompetencje przydatne na aktualnym i prognozowanym rynku pracy; planuje sposoby 

ich rozwijania u uczniów w szkole.
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Uczestnik/uczestniczka po szkoleniu:

Zna specyfikę aktualnego i prognozy przyszłego rynku pracy w zmieniającej się rzeczywistości, 

poszukuje aktualnych informacji na ten temat w rekomendowanych źródłach.



Jaki jest świat?

Lorem ipsum Lorem ipsum

Świat BANI

Jamaisa Cascio w 2020 roku na nowo 

zdefiniował zmiany zachodzące w 

świecie uwzględniając wpływ 

pandemii.
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Non-linear (nieliniowy)

Incpreceptible (niezrozumiały)

Jamaisa Cascio w 2020 roku na nowo 

zdefiniował zmiany zachodzące w świecie 

uwzględniając wpływ pandemii.
Brittle (kruchy)

Anxious (niespokojny)

Świat BANI



Świat BANI

Lorem ipsum

Nieustanna kruchość, niespokojność, 

nieliniowość w połączeniu 

z niezrozumiałością wymagają 

wypracowania kompetencji dających 

poczucie bycia innowacyjnym, 

odpowiedzialnym i świadomym.

Takie właśnie są kompetencje 

transformatywne, które, z jednej 

strony, pozwalają jednostce myśleć 

samodzielnie, ale z drugiej, pracować 

grupowo, co ma być receptą na świat 

BANI.
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03 Najnowszy raport FUTURE 2024

Lorem ipsum
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01

9 trendów na przyszłościowym rynku pracy
Część 2.

Lorem ipsum

DOBROSTAN odmieniany przez wszystkie przypadki.

(R)EWOLUCJA modeli pracy.02

PRACOWNIK w centrum uwagi.03

CZŁOWIEK = TALENT.04

Work-life balance/integration/fit.05
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06

9 trendów na przyszłościowym rynku pracy
Część 2.

Lorem ipsum

Dostosowanie do cyfrowego świata.

Kooperacja z AI.07

Docenianie RÓŻNORODNOŚCI.08

Otwartość na zmiany.09
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Lorem ipsum

07 Kompetencje przyszłości



03

Lorem ipsum
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KOMPETENCJE

twarde

miękkie

Wymierne umiejętności

zawodowe i wiedza techniczna

Sztuczna inteligencja

Analityka oraz zarządzanie danymi

Uczenie maszynowe

Digital marketing

Umiejętności związane ze 

sposobem pracy i interakcji 

z innymi osobami

Zarządzanie i bycie liderem

Kreatywność oraz Design Thinking

Rozwiązywanie problemów

Innowacyjność i wychodzenie

poza schematy

Krytyczne myślenie

Umiejętności związane ze 

sposobem pracy i interakcji 

z innymi osobami

Kompetencje „twarde” vs „miękkie”



09 Zawody przyszłości część 1

Specjaliści ds. e-commerce

i m-commerce

Specjaliści w zakresie nowych 

mediów, przetwarzania 

tekstu, obrazu i dźwięku

Specjaliści w zakresie 

sztucznej inteligencji (AI) 

i uczenia maszynowego



10 Zawody przyszłości część 2

Specjaliści w zakresie rozszerzonej 

i wirtualnej rzeczywistości

Specjaliści ds. automatyzacji

procesów

Specjaliści ds. bezpieczeństwa 

informacji

(kodowania i 

cyberbezpieczeństwa)

Specjaliści w zakresie rozszerzonej 

i wirtualnej rzeczywistości

Specjaliści ds. automatyzacji

procesów

Specjaliści ds. bezpieczeństwa 

informacji (kodowania 

i cyberbezpieczeństwa)



11 Zawody przyszłości część 3

Specjaliści w zakresie rozszerzonej 

i wirtualnej rzeczywistości

Specjaliści ds. automatyzacji

procesów

Specjaliści ds. bezpieczeństwa 

informacji

(kodowania i 

cyberbezpieczeństwa)

Specjaliści ds. infrastruktury

cyfrowej

Specjaliści w dziedzinie

cloud computingu

Specjaliści wytwarzania 

przyrostowego – specjaliści 

modelowania i druku 3D oraz 4D 



12 Zawody przyszłości część 4

Specjaliści w zakresie rozszerzonej 

i wirtualnej rzeczywistości

Specjaliści ds. automatyzacji

procesów

Specjaliści ds. bezpieczeństwa 

informacji

(kodowania i 

cyberbezpieczeństwa)

Specjaliści ds. komputerów 

kwantowych (np. programiści 

komputerów kwantowych)

Specjaliści 

teledetekcji

Analitycy

big data



13 Zawody przyszłości część 5

Specjaliści w zakresie rozszerzonej 

i wirtualnej rzeczywistości

Specjaliści ds. automatyzacji

procesów

Specjaliści ds. bezpieczeństwa 

informacji

(kodowania i 

cyberbezpieczeństwa)

Zawody związane 

z robotyką, automatyką,

IoT (Internet Rzeczy)

Zawody w obszarze 

technologii blockchain



14 Zawody przyszłości część 6

Specjaliści w zakresie rozszerzonej 

i wirtualnej rzeczywistości

Specjaliści ds. automatyzacji

procesów

Specjaliści ds. bezpieczeństwa 

informacji

(kodowania i 

cyberbezpieczeństwa)

Tzw. zielone zawody Specjaliści ds. analizy 

i oceny ryzyka



15 20 zawodów najbardziej zagrożonych sztuczną inteligencją, oryginalnie 
oraz z dostosowaniem modelowania języka 

Specjaliści w zakresie rozszerzonej 

i wirtualnej rzeczywistości

Specjaliści ds. bezpieczeństwa 

informacji

(kodowania i 

cyberbezpieczeństwa)

Zarządzanie i bycie liderem

Ranking 20 

zawodów 

z oryginalnego 

AIOE

aktuariusze

specjaliści ds. zakupów 

z wyjątkiem sprzedaży hurtowej, 

detaliczne i produktów rolnych

analitycy budżetowi

egzaminatorzy

doradcy genetyczni

księgowi audytorzy

urzędnicy sądowi

specjaliści do spraw 

zamówień (koordynatorzy)

sędziowie

matematycy



16 20 zawodów najbardziej zagrożonych sztuczną inteligencją, oryginalnie 
oraz z dostosowaniem modelowania języka 

Specjaliści w zakresie rozszerzonej 

i wirtualnej rzeczywistości

Specjaliści ds. bezpieczeństwa 

informacji

(kodowania i 

cyberbezpieczeństwa)

Zarządzanie i bycie liderem

Ranking 20 

zawodów 

po dostosowaniu 

modelowania 

językowego

nauczyciele języków 

obcych i literatury

nauczyciele historii

nauczyciele prawa

nauczyciele języka 

angielskiego i literatury

telemarketerzy

nauczyciele socjologii

urzędnicy sądowi

nauczyciele wymiaru 

sprawiedliwości w sprawach 

karnych i egzekwowania prawa

nauczyciele filozofii i religii

nauczyciele nauk politycznych



17 20 zawodów najbardziej zagrożonych sztuczną inteligencją, oryginalnie 
oraz z dostosowaniem modelowania języka 

Specjaliści w zakresie rozszerzonej 

i wirtualnej rzeczywistości

Specjaliści ds. bezpieczeństwa 

informacji

(kodowania i 

cyberbezpieczeństwa)

Zarządzanie i bycie liderem

Zawody 

zagrożone 

sztuczną 

inteligencją

menedżerowie ds. finansów

specjaliści ds. wynagrodzeń 

świadczenia i analizy pracy

eksperci kredytowi, kontrolerzy 

i pracownicy biurowi

psychologowie kliniczni i szkolni

urzędnicy szkolni

geografowie

nauczyciele historii

epidemiolodzy

mediatorzy i rozjemcy 

i negocjatorzy 

analitycy zarządzania



18 20 zawodów najbardziej zagrożonych sztuczną inteligencją, oryginalnie 
oraz z dostosowaniem modelowania języka 

Specjaliści w zakresie rozszerzonej 

i wirtualnej rzeczywistości

Specjaliści ds. bezpieczeństwa 

informacji

(kodowania i 

cyberbezpieczeństwa)

Zarządzanie i bycie liderem

Zawody 

zagrożone 

sztuczną 

inteligencją

nauczyciele komunikacji

nauczyciele studiów 

regionalnych, etnicznych 

i kulturowych

nauczyciele psychologii

nauczyciele pracy socjalnej

sędziowie

arbitrzy, mediatorzy i konsultanci

nauczyciele geografii

psycholodzy kliniczni i szkolni

nauczyciele nauk humanistycznychpolitolodzy



Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Rekomendacje dla systemu edukacji

Zmiany w systemie edukacji są konieczne, a sam rozwój kompetencji 

i umiejętności nie kończy się wraz z otrzymaniem świadectwa 

maturalnego czy dyplomu uczelni wyższej. Każdy, kto chce się liczyć 

na rynku pracy, powinien zadbać o nieustanne doskonalenie.

Raport “Future 2024”, s. 45.
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20 Skilling – formy doskonalenia kompetencji

Uczenie się nowych 

umiejętności w celu wykonywania 

zupełnie innej pracy w tej samej 

lub innej organizacji.

Reskilling

(przekwalifikowanie)

Wzmacnianie istniejących kwalifikacji 

lub uczenie się umiejętności 

uzupełniających mające na celu uzupełnienie 

luki kompetencyjnej w organizacji.

Reskilling

(przekwalifikowanie)

Upskilling

(podnoszenie kwalifikacji)

Proces rozwijania nowych

umiejętności, które mają zastosowanie 

na różnych stanowiskach.

Reskilling

(przekwalifikowanie)

Uczenie nowych umiejętności 

technologicznych umożliwiających 

przejście do branży technologicznej.

Tech-reskilling

(przekwalifikowanie technologiczne)
Cross-skilling



Lorem ipsum

21 Pracownik idealny – kryteria wyboru

Niezbędna wiedza 

i doświadczenie

Odpowiednie 

kompetencje twarde

Właściwe cechy

osobowości

Odpowiednie

umiejętności miękkie

Oczekiwania związane 

z możliwością rozwoju

Wyznawane wartości

Preferencje dotyczące

wizji pracy



22 Potrzeby kompetencyjne firm

Specjaliści w zakresie rozszerzonej 

i wirtualnej rzeczywistości

Specjaliści ds. automatyzacji

procesów

Specjaliści ds. bezpieczeństwa 

informacji

(kodowania i 

cyberbezpieczeństwa)

Potrzebne 

kompetencje

Kompetencje

najtrudniejsze

do uzyskania

menadżerskie, kierownicze

sprzedażowe

techniczne IT/cyfrowe

inżynieryjne



Specjaliści w zakresie rozszerzonej 

i wirtualnej rzeczywistości

Specjaliści ds. automatyzacji

procesów

Specjaliści ds. bezpieczeństwa 

informacji

(kodowania i 

cyberbezpieczeństwa)

Potrzebne 

kompetencje

Kompetencje

najtrudniejsze

do uzyskania

marketingowe językowe HR

finansowe/księgowe inneadministracyjne

23 Potrzeby kompetencyjne firm


