


Kompetencje/ umiejętności To pasuje do mnie
To pasuje do
bohaterów filmu

Umiejętność pracy w pojedynkę

Dwujęzyczność

Obsługa komputera

Umiejętność nauczania

Umiejętność uczenia się

Pewność siebie

Zdolność szybkiej nauki

Umiejętność planowania

Zdolności negocjacyjne

Elastyczność

Komunikacja

Umiejętność obsługi klienta

Znajomość nowoczesnych technologii 

Zarządzanie ludźmi

Zdolności przywódcze

Krytyczne myślenie

Analizowanie i rozwiązywanie problemów

Współpraca w zespole

Podejmowanie decyzji

Kreatywność i pomysłowość

Koncentracja na zadaniu, a nie na relacjach

Koncentracja na relacjach, a nie na zadaniu

Zarządzanie zmianą

LEKCJA 1
TECHNOLOGIE PRZYSZŁOŚCI

Zaznacz w poniższej tabeli, które z wymienionych kompetencji/umiejętności pasują do
ciebie, stawiając “x” w kolumnie „To pasuje do mnie”.

Po obejrzeniu filmu lub w jego trakcie zaznacz w drugiej kolumnie, które z wymienionych
kompetencji/umiejętności pasują do prezentowanych aktywności zawodowych. 

Zadanie 1.

1.

2.



Pamiętaj!
Już dziś masz wpływ na swoją przyszłość!

Patrząc na uzupełnioną tabelę, odpowiedz na pytania:

Stwórz listę kompetencji/umiejętności, które warto byłoby rozwinąć, myśląc o karierze
zawodowej w omawianym obszarze pracy z narzędziami. 

Myśląc o karierze w obszarze zawodowym „praca z narzędziami” powinienem pomyśleć o rozwoju:

Ile widzisz wspólnych kompetencji/umiejętności?

Czy na podstawie autodiagnozy swoich kompetencji/umiejętności i obejrzanego materiału
filmowego stwierdzasz, że mógłbyś/mogłabyś pracować w obszarze „praca z narzędziami?”
Dlaczego? 

Zadanie

Zadanie

2.

3.

Notatki

Notatki
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Poświęcenie dla innych

Empatia

LEKCJA 2
PRACA Z CZŁOWIEKIEM W POTRZEBIE

Zaznacz w poniższej tabeli, które z wymienionych kompetencji/umiejętności pasują do
ciebie, stawiając “x” w kolumnie „To pasuje do mnie”.

Po obejrzeniu filmu lub w jego trakcie zaznacz w drugiej kolumnie, które z wymienionych
kompetencji/umiejętności pasują do prezentowanych aktywności zawodowych.

Zadanie 1.

1.

2.



Pamiętaj!
Już dziś masz wpływ na swoją przyszłość!

Patrząc na uzupełnioną tabelę, odpowiedz na pytania:

Stwórz listę kompetencji/umiejętności, które warto byłoby rozwinąć, myśląc o karierze
zawodowej w omawianym obszarze pracy z narzędziami. 

Myśląc o karierze w obszarze zawodowym pracy z człowiekiem, powinienem pomyśleć o rozwoju: 

Ile widzisz wspólnych kompetencji/umiejętności?

Czy na podstawie autodiagnozy swoich kompetencji/umiejętności i obejrzanego materiału
filmowego stwierdzasz, że mógłbyś/mogłabyś pracować w obszarze pracy z człowiekiem               
w potrzebie? Dlaczego? 

Zadanie

Zadanie

2.

3.

Notatki

Notatki


