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Awans zawodowy nauczyciela

“Ludzie majg szczeScie, gdy otrzymujg co$ szczes$liwym trafem.
Jesli zrealizujg cosS o co sie starali, mozna powiedzie€, Zze osiggneli sukces”

SZKOLENIE
W drodze po kolejny stopier awansu zawodowego nauczyciela

Po szkoleniu uczestnik bedzie wiedziat, jak przygotowac sie do napisania sprawozdania z realizacji planu rozwoju

zawodowego, prezentacji dorobku zawodowego i egzaminu oraz rozmowy kwalifikacyjne;.

e Przystanek 1. Analiza zapisOdw rozporzgdzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli.

e Przystanek 2. Sprawozdanie z planu rozwoju — jak przygotowac sie do napisania sprawozdania, jak rozpoczg¢,
na co zwrdci€ szczegdlng uwage, co moze utatwiC pisanie sprawozdania.

e Przystanek 3. Jak zaprezentowacC swoj dorobek zawodowy podczas egzaminu i rozmowy kwalifikacyjne;j.

¢ Przystanek 4. Pytania uczestnikdow.

Osoby prowadzace: Laura Stocka, Maria Subik, Pawet Piecyk
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Podstawy prawne:

A

!
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. \_JL
22021 r. poz. 1762);
® Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca
2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200);
® ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks posteépowania
administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 ze zm.)



Warunkiem nadania stopnia awansu zawodowego jest:

odbycie stazu zakohczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego (staz mogg odbywac
nauczyciele pracujgcy co najmniej % obowigzkowego wymiaru zajec€ i zatrudnieni m.in. w szkotfach
i placéwkach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe); jeZeli
nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach, i w Zadnej z tych szkét nie jest zatrudniony w wymiarze
co najmniej % obowigzkowego wymiaru zajeC, tgcznie jednak wymiar jego zajeC stanowi co
najmniej % obowigzkowego wymiaru zajeC dla danego stanowiska, organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny wyznacza dyrektora szkoty, ktéry wykonuje czynnosci zwigzane z odbywaniem stazu
przez nauczyciela,

spetnienie wymagan kwalifikacyjnych (zgodnie z art. 10 ust. 10 ustawy — Karta Nauczyciela do
nauczycieli zatrudnionych bez wymaganych kwalifikacji nie stosuje sie przepiséw dotyczgcych
awansu zawodowego),

uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela

i przeprowadzonej rozmowie. H Yh
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Rozpoczecie stazu

Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pézniej jednak niz w ciggu
14 dni od dnia rozpoczecia zajec€, na swdj wniosek skierowany do dyrektora szkoty. Do
wniosku nalezy dofgczy¢ plan rozwoju zawodowego. Plan rozwoju zawodowego
powinien uwzgledniaC specyfike i potrzeby szkoty oraz zadania na stopien awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego.

Dyrektor szkoty, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajeC w szkole, zatwierdza plan
rozwoju zawodowego nauczyciela albo zwraca go nauczycielowi do poprawy wraz
z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian

Nauczyciel obowigzany jest poprawiC plan rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami
dyrektora szkoty i ponownie przedtozy¢ go dyrektorowi szkoty w wyznaczonym przez
niego terminie, nie krétszym niz 3 dni robocze. Dyrektor szkoty zatwierdza poprawiony
plan rozwoju zawodowego, uwzgledniajgcy jego zalecenia, w terminie 7 dni od dnia jego

s

Ny,

przedtozenia.




Zmiana planu rozwoju zawodowego

W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju
zawodowego za zgodg dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, w terminie 7 dni od dnia
przedtozenia zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza ten plan lub
zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem
wprowadzenia niezbednych zmian.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor szkoty moze
pisemnie zobowigzaC nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju
zawodowego, W wyznaczonym przez niego terminie, nie krétszym niz 5 dni.




Przebieg stazu

Dyrektor w trakcie realizowania przez nauczyciela planu rozwoju zawodowego zapewnia
prawidtowy przebieg stazu oraz zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan
wynikajgcych z planu rozwoju zawodowego, a takze o efektach prowadzonych przez
niego zajec.

Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu staz warunki do:

1. obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zaje¢ prowadzonych w
szkole, w szczegdlnoSci zajeC prowadzonych przez nauczyciela tego samego
przedmiotu lub rodzaju zajec, w tej samej lub innej szkole;

2. udziatu w formach doskonalenia zawodowego, okreSlonych w zatwierdzonym planie
rozwoju zawodowego;

3. korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki
pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innych placowek oSwiatowych.




W drodze po rozwdj zawodowy nauczyciel moze (powinien) liczy¢ na
wsparcie poza dyrektorem takze ze strony

Opiekuna stazu
Rady pedagogicznej
Doradcéw metodycznych (w kazdg Srode)




Przedtuzenie stazu

1. NieobecnoSc¢ nauczyciela w pracy wskutek:,
pozostawania w stanie nieczynnym,

choroby,
zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy lub

urlopu innego niz: urlop wypoczynkowy, urlop macierzyhski, urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlop rodzicielski lub urlop ojcowski

trwajgca nieprzerwanie dtuzej niz jeden miesigc powoduje wydtuzenie stazu o czas trwania tej
nieobecnosci.

W przypadku nieprzerwanej nieobecnos$ci z wyzej wymienionych przyczyn dluzszej niz rok
nauczyciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

2. NieobecnoS$¢ nauczyciela w pracy z powodu:
e urlopu macierzyhskiego,
® urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
°

urlopu rodzicielskiego lub

® urlopu ojcowskiego,

T

W przypadku gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnos$ci w pracy z przyczyn okreslonych w obu

powoduje wydtuzenie stazu o czas trwania tej nieobecnoSci.

punktach jest dtuzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu 5
w pelnym wymiarze. |




Zmiana miejsca pracy

Nauczycielowi, ktéry w okresie trwania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, do stazu
zalicza sie okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjgt zatrudnienie w szkole nie
pbézniej niz w okresie 3 miesiecy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres
dotychczas odbytego stazu otrzymat pozytywng ocene dorobku zawodowego. Okres
pomiedzy ustaniem poprzedniego stosunku pracy a nawigzaniem nowego nie wlicza si€
do stazu.

Ocene za okres dotychczas odbytego stazu uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny
dorobku zawodowego nauczyciela po zakonczeniu catego stazu.




ZakoNnczenie stazu

W terminie 7 dni od dnia zakoNczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi sprawozdanie
z realizacji planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajgce efekty jego realizacji dla
nauczyciela i szkoty. Przyjecie sprawozdania nalezy zaopatrzyC datg wptywu.

Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala dyrektor szkoty na
piSmie, w terminie 21 dni od daty otrzymania sprawozdania, po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow. Rada rodzicéw powinna przedstawiC swojg opinie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii rady rodzicéw nie wstrzymuje posteépowania.




ZakoNnczenie stazu

Ocena dorobku zawodowego powinna zawieraC: pieczeC szkoty lub placéwki, date
sporzadzenia oceny, podstawe prawng, dane dotyczgce nauczyciela (nazwisko i imie,
okres odbywania stazu, realizowany wymiar godzin w okresie odbywania stazu,
nauczany przedmiot lub rodzaj prowadzonych zajec), ocene (pozytywng lub negatywng),
uzasadnienie (stopien realizacji planu rozwoju zawodowego, odniesienie sie do zadan i
efektow realizacji zaplanowanych dziatan, odniesienie sie do zadan niezrealizowanych),
informacje o zasiegnieciu opinii rady rodzicoéw, pouczenie o mozliwoSci
wniesienia odwotania, pieczeC i podpis dyrektora oraz podpis nauczyciela i date
otrzymania przez niego oceny.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Ocena

dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujgcy nadzép
pedagogiczny jest ostateczna. T




Zlozenie wniosku

W terminie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres
stazu nauczyciel mianowany sktada do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego. W przypadku niedotrzymania
terminu ztozenia wniosku nauczyciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w
petnym wymiarze.

W przypadku ztoZenia wniosku wraz z dokumentacjg nie pézniej niz do dnia 30 czerwca
organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania
stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

W przypadku ztoZenia wniosku wraz z dokumentacjg do dnia 31 pazdziernika organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny wydaje decyzjeé o nadaniu lub odmowie nadania
stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.




Dokumentacja, jakg nalezy dotgczy¢ do wniosku:

Dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe (dyplomy, Swiadectwa,
suplementy do dyplomoéw) — kopie posSwiadczone przez dyrektora szkoty za zgodnoSc¢
z oryginatem;

Akt nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego — kopia poSwiadczona przez
dyrektora szkoty za zgodnoS¢ z oryginatem;

Zaswiadczenie dyrektora szkoly o:

wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaSwiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze
wskazaniem wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel odbywat staz,

zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji tego planu,

przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu
w przypadkach okreSlonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela,
ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu
oraz okresu nieobecnosci w pracy lub nie pozostawania w stosunku pracy;
Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego — kopia poSwiadczona przez
dyrektora szkoty za zgodnoS¢ z oryginatem;

Ocena dorobku zawodowego za okres stazu — kopia poSwiadczona przez dyrektora
szkoty za zgodnoSC z oryginatem;

Dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan




Nauczyciel stazysta

§6.1.
1) poznaje organizacje, zadania i
zasady funkcjonowania szkoty

2) uczestniczy jako obserwator w
lekcjach

(1 godz/m-c) prowadzonych
przez opiekuna stazu lub innych
nauczycieli [...] oraz omawia z
prowadzacym

3) prowadzi zajecia i omawia w
obecnosci opiekuna stazu
(1godz/m-c) oraz dyrektora (1
godz/staz)

Zadania w okresie stazu

Nauczyciel kontraktowy

§7.1.

1) uczestniczy w pracach zwigzanych
z realizacjg zadan [...] oraz
wynikajgcych z potrzeb szkoly i
srodowiska

3) prowadzi zajecia w obecnosci
opiekuna stazu (4 godz/rok szk.) oraz
dyrektora (1 godz/staz)i omawia je z
osoba, w ktorej obecnosci je
prowadzit

4) prowadzi zajecia otwarte

(2 godz.) i dokonuje ich ewaluacji w
miare mozliwosci w obecnosci
doradcy met.

Nauczyciel mianowany

§8.1.
2) realizuje zadania stuzgce
podniesieniu jakosSci pracy szkoty

4) prowadzi zajecia otwarte

(3 godz.) i dokonuje ich ewaluacji w
miare mozliwosci w obecnosci
doradcy metodycznego, nauczyciela
konsultanta lub wizytatora KO



Zadania w okresie stazu

Nauczyciel stazysta

§6.1.

4) uczestniczy w doskonaleniu -
poznaje, stosuje, weryfikuje,
konsultuje i doskonali metody i
formy pracy

Nauczyciel kontraktowy

§7.1.

2) doskonali kompetencje w
odniesieniu do ksztatcenia uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych
i szczegolnie uzdolnionych

Nauczyciel mianowany

§8.1.

1) doskonali warsztat pracy, w tym
umiejetnos¢ stosowania TIK

3) poglebiaé wiedze i umiejetnosci
stuzace wlasnemu rozwojowi oraz
podnoszeniu jakosSci pracy szkoty
samodzielnie lub przez udziat w
doskonaleniu



Nauczyciel stazysta

Wymagania na stopien nauczyciela kontraktowego:

1) Jakie dokumenty regulujg obowigzki i odpowiedzialnoS¢ nauczyciela?

Statut szkoly? Co zawiera statut? Kiedy odwotlujesz sie do zapiséw statutu?
Jakie regulaminy (np. dyzuréw, wycieczek, organizacyjne) i procedury (np.
bezpieczenstwa, pomocy ppp) funkcjonujg w szkole?

2) Twadj warsztat pracy - podstawa programowa, program nauczania, podrecznik,
plan dydaktyczny, scenariusz lekcji, wnioski z obserwac;ji.

3) Sposoby rozpoznawania potrzeb uczniow - organizacja lekcji, wnioski z
obserwacji, konsultacje z nauczycielami, spotkania z wychowawc3, ankiety,
kontrakty, analiza dokumentdéw.

4) Chcesz wiedzie€ i umieé wiecej - literatura z zakresu psychologii, pedagogiki,
dydaktyki (jaka?), webinary, konsultacje z pedagogiem.

Rozwigzywanie konfliktow - samodzielnie czy z pomoca.

5) Doskonalenie zawodowe - co? dlaczego? sposdb wykorzystania w praktyce? jaka
przydatnos$¢?

6) ZnajomosSc¢ Srodowiska ucznidow - udziat w spotkaniach z rodzicami, kontakty
indywidualne, wezwanie rodzicdw, rozmowa w obecnosSci ucznia, przekazywanie
informacji o trudnosciach ucznia (dydaktyczne lub wychowawcze)



Nauczyciel stazysta

Wymagania na stopien nauczyciela kontraktowego:

Prowadzenie i obserwowanie lekc;ji

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Formutowanie celow

Indywidualizowanie pracy na lekcji

Ksztatcenie kompetencji kluczowych (......... )

Tempo lekgcji, zarzgdzanie czasem

Zaangazowanie ucznidéw, metody i formy pracy

Ocenianie i docenianie uczniéw, ocenianie ksztattujgce

Zarzgdzanie zachowaniem ucznidéw w klasie

Kontrolowanie przestrzegania regut i procedur

Relacje z uczniami

Podsumowanie lekcji, powrét do tematu, stopien realizacji celow lekcji

Zadanie domowe



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Kompetencje kluczowe

WIEDZA + UMIEJETNOSCI + POSTAWY

Porozumiewanie si€ w jezyku ojczystym;

Porozumiewanie sie¢ w jezykach obcych;

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowotechniczne;
Kompetencje informatyczne;

Umiejetnos¢ uczenia sig;

Kompetencje spoteczne i obywatelskie;

Inicjatywnos$¢€ i przedsiebiorczosé;

Swiadomos$é i ekspresja kulturalna.



Opiekun stazu

jest drogowskazem i przyktadem

‘konfesjonatem”

k ’ <rytycznym przyjacielem

inspiratorem
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doradcg

jest odpowiedzialny za podopiecznego



Nauczyciel kontraktowy

Wymagania na stopien nauczyciela mianowanego:

1.

Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej - wyniki sprawdziandw,
egzamindow zewnetrznych, wyniki klasyfikacji Srodrocznej i koncoworocznej, wyniki
konkursdw szkolnych i pozaszkolnych,

Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy wychowawczo - opiekuniczej - dyscyplina na
lekcji, zaangaZzowanie ucznidw w prace na rzecz innych, wolontariat, pomoc
kolezenska, pochwaty w dzienniku, wspoétpraca z rodzicami, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w klasie, wycieczki, imprezy szkolne i klasowe,
uroczystosci,

Skutek dziatan - prowadzenie kot zainteresowan, zespotéw wyréwnawczych,
projektow edukacyjnych, wspétpraca w ramach zespotéw przedmiotowych,
zadaniowych, wychowawczych, badanie i analiza wynikéw, budowanie programow
poprawy wynikdw nauczania, opracowanie diagnoz, sprawdzianéw, udziat w
doskonaleniu wewnetrznym i zewnetrznym



Nauczyciel kontraktowy

Wymagania na stopien nauczyciela mianowanego:

1. UmiejetnosS¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniéw - karty zapisu, wywiady z
rodzicami, opinie i orzeczenia ppp, ankiety, obserwacje, bezposrednie rozmowy z uczniami,
literatura fachowa, internet, media, wyniki badan naukowych, skutki pandemii covid-19

i uwzgledniania potrzeb uczniow - dostosowanie metod i form pracy, praca zespotowa,
dbato$¢ o zabezpieczenie sprzetu do pracy zdalnej, organizacja lekcji, uwzglednienie zaleceh
poradni pp

2.  Wykorzystanie metod aktywizujacych - przyktady realizacji tematéw lub zagadnien z
wykorzystaniem konkretnych metod i form, np. tworzenie kontraktu klasowego - praca w
grupach; rodzaje wielokatéw - metoda projektu

3. Ewaluacja wlasnej pracy (badanie praktyczne ocenlajqce) karty obserwacji zaje¢ przez
opiekuna stazu, informacje zwrotne od uczniéw, rodzicéw, samoocena, wyniki sprawdzianéw

4. Uwzglednianie potrzeb Srodowiska lokalnego i wspétczesnych probleméw spotecznych - np.
eurosieroctwo, samotnosc, rejonizacja, wielokulturowoSc, pauperyzacja,

5. Przepisy prawa - organizacja wycieczki, pomoc pp, rozporzgdzenie w zwigzku z covid-19

6. Korzystanie z narzedzi multimedialnych - organizacja zdalnego nauczania, korzystanie z
platform edukacyjnych,



Nauczyciel mianowany

Wymagania na stopien nauczyciela dyplomowanego:

1. UmiejetnosS¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujgcych ... -
problemowe - gietda pomystéw, burza mézgow, dyskusja, obserwacja, studium
przypadku

nastawione na przezycia i emocje - gry dydaktyczne, drama, symulacje, metoda
projektu,

metody graficzne - rybi szkielet, mapa mentalna, Sniezna kula, drzewko decyzyjne,

2. Umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg - wystgpienie na zebraniu rady pedagogicznej,
lekcje otwarte, lekcje w ramach opieki nad stazysta,

3. Poszerzenie zakresu dziatan szkotly - wykonywanie zadan np. koordynatora projektu -
dlaczego ja? zakres czynnoSci? co mi si@ szczegdlnie udato? jaki efekt koncowy? czy
bedzie kontynuacja? opinie realizatoréw i adresatow projektu, sojusznicy,

4. 4a) Opracowanie i wdrozenie programu - geneza/pomyst/potrzeba napisania
programu; cele, tresci, sposdb realizacji, oczekiwane efekty, ewaluacja;
whioski

ZNAJOMOSC - UMIEJETNOSC - POZYTYWNE EFEKTY - WYKONYWANIE ZADAN -
TWORZENIE



Nauczyciel mianowany

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego., wynikajace
z § 8 ust. 3 chcialabym| omoéwi¢ w zakresie wskazanym w pkt. 3 — tj. poszerzenie zakresu
dzialan szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych — na przykladzie analizy wybranych prowadzonych przeze mnie projektow
edukacyjnych oraz organizowanych spotkan z udzialem ekspertow.

O okresie odbywania stazu wzielam udzial w dwoch miedzynarodowych projektach
edukacyjnych. Pierwszym z nich jest projekt .......

Drugim projektem, w ktérym wzielam udzial jako koordynatorka dzialan
edukacyjnych, realizowanych w Polsce, byl ...... Jego celem bylo ......

Zorganizowalam w szkole dzialania ...  udzial wzielo ... uczniow

Wszystkie z wyzej wymienionych dzialan przyczynily sie do poszerzenia pracy szkoly
w zakresie zadan dydaktycznych, w tym przede wszystkim poprzez zaproponowanie uczniom
udzialu w pracach, ktére z jednej strony wzmocnig ich kompetencje w zakresie wiedzy
historycznej oraz obywatelskiej, z drugiej zas strony, mozliwie szeroko wprowadza elementy
wykraczajgce w warstwie formalnej poza podstawowe metody nauczania, co sprawi, Ze moga
by¢ one znacznie atrakcyjniejsze dla uczestnikéw, a tym samym sprawia, ze beda sie chetniej

angazowac 1 z wieksza uwaga nabywac¢ wiedze.



Nauczyciel mianowany

§ 8 ust.2 pkt 3

Umiejetnosc dzgielenia sie¢ wiedzq i doswiadczeniem 7z innymi naucgycielami, w fym przez prowadzenie
otwartych zajeé, w szcgegdlnosci dla naucgycieli stafystow i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajec
dla nauczgycieli w ramach wewnagitrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajec

Zadania do realizacji Formy realizacji

Przygotowanie propozycji do planéw pracy zespolu, wnioskéw do

Udzial w pracy zespohlu sprawozdan

przedmiotowego nauczycieli |

1. Przygotowuje samodzielnie, lub w ramach zespohu, ankiety dot. istotnych
zagrozen lub zmian kulturowych, wystepujacych wsréd mlodziezy,
ktorych wyniki opracowuje oraz udostepniam wszystkim nauczycielom
—w tym m.in. podczas rad pedagogicznych.

. Biore¢ wudzial w projektach 1 seminariach (miedzynarodowych 1
ogélnopolskich), podczas ktorych dziele si¢ swoimi doswiadczeniami 1

N

Dzielenie si¢ wiedzg 1 spostrzezeniami w pracy z uczniem oraz refleksjami natury metodyczne;j.
doswiadczeniem 3. W ramach wspélpracy zespolu przedmiotowego prezentowalam moje
zawodowym doswiadczenia z projektéw i1 seminaridéw, w ktérych bralam udzial, jak
z innymi nauczycielami rowniez udostepniam materialy dostarczane przez ich organizatoréow, w

tym te, ktére sama wspoltworzylam

4. Prowadzilam lekcji kolezenskie, ktorych celem byla wymiana
doswiadczen.

5. Udostepnialam wlasne materialy 1 pomoce dydaktyczne innym
nauczycielom

6. Sprawowalam funkcje przewodniczacej zespolu przedmiotowego

Przygotowywane przeze mnie (samodzielnie lub we wspoélpracy) materialy
edukacyjne 1 scenariusze publikowane sg w formie elektronicznej na
stronach organizacji prowadzacych projekty 1 ich partnerow, ktorzy
podejmujg sie ich promocji 1 rozpowszechniania.

Publikowanie wiasnych
materialéw dydaktycznych
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Przed komisjg

Doktadnie wiedz, co chcesz powiedzie€
Dzieki dobremu przygotowaniu zyskasz pewnosS¢ siebie
Trzymaj sie ustalonego porzadku

”n u

Nie ostabiaj swojej prezentacji nieSmiatymi sformutowaniami: “sadze, ze”, “wydaje mi
sie” “by¢ moze skorzystaja”, “chyba mi sie udato”, “moim zdaniem”,...

Nie pozwdl stuchaczom zasng¢.

Gdy mowisz ksztaltujesz nastawienie tych, ktorzy cie stuchajg i “masz ich w garsci”
Postuguj sie poprawnie stowami - zamiast méwi¢ “staby uczen”” powiedz “uczen o
specjalnych potrzebach”

Moéw z wlasnego doSwiadczenia

Nie mow/nie pisz w sprawozdaniu/prezentacji, Ze zapoznatas/es sie z procedurg

awansu, napisatas/e$ plan, ktory zostat zatwierdzony ....



Efekty dla...

Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dofgcza sie [...] opis i analize
sposobu realizacji jednego wybranego sposrod okresSlonych w par. 8 ust. 3 pkt 1 -3 i
jednego wymagania wybranego sposrod okreslonych w par. 8 ust. 3 pkt 4, w

szczegblnosci ze wskazaniem uzyskanych efektéw dla nauczyciela i szkoty




Zasada |. PREZENTACJA MUSI BYC SPOJNA

SPOJNOSC - PYTANIA POMOCNICZE

>  (Czy wszystkie elementy Twojej prezentacji ze soba
wspotgrajg? Czy nie jest ich za duzo?

>  (Czy prezentacja ma okreslong stylistyke i czy
konsekwentnie stosujesz jg na wszystkich slajdach?

> (Czy poszczegolne elementy prezentacji zachowujg state
odstepy i proporcje?

>  (Czy wszedzie sg zachowane te same marginesy i
obramowania?



Zasada Il. PREZENTACJA A KOLORY — JAK JE DOBIERAC?

KOLORY - PYTANIA POMOCNICZE

2>  Czy nie przesadzasz z liczbg kolorow? 2-3 kolory wiodace
zdecydowanie wystarczg, jesli potrzebujesz ich wiecej
sprobuj korzystac¢ z gotowych palet kolorystycznych i
dostepnych narzedzi (pod koniec wpisu podpowiadam z
jakich).

>  Czy kolory dobrze sie komponujg i odpowiednio ze sobg
kontrastuja?

>  (Czy stosujesz konsekwentnie te kolorystyke (np. czy
wszystkie nagtowki sg w tym samym kolorze)?



Zasada Ill. ILOSC INFORMACJI | TEKSTU W PREZENTACJI

ILOSC INFORMACJI I TEKSTU - PYTANIA POMOCNICZE:

2>  Pamietaj, ze slajdy prezentacji sg tylko ttem do tego, co
mowisz. To jedna z podstawowych zasad i trzymaja sie jej
wszyscy dobrzy moéwcy (ilos¢ tekstu na ich slajdach jest
ograniczona do minimum).

>  (Czy oszczedzatas/es stowa? Im mniej tekstu w
prezentacji tym lepiej (oczywiscie przy zachowaniu
sensu).

>  Czy w Twojej prezentacji nie ma slajdow z dtugimi
zdaniami? Jesli sg, sprobuj je skrocic i odpowiednio
podzieli¢c. Moze uda Ci czes¢ z nich przekazac¢ obrazem?



Zasada |V. Wiecej niz tylko tekst

ELEMENTY WIZUALNE W PREZENTACJI - PYTANIA
POMOCNICZE:

>  Czy Twoja prezentacja to cos$ wiecej niz tylko tekst i tto?

>  Czy elementy graficzne do siebie pasujg? Czy mozna
odniesSc wrazenie, ze zostaty stworzone przez tg samag
osobe?

>  Pamietaj, ze obraz zawsze lepiej przycigga uwage niz
dtugi cigg lanego tekstu. Wykorzystaj to.



Zasada V. PREZENTACJA — ZADBAJ O WYRAZNA | ROZNORODNA STRUKTURE

WYRAZNA STRUKTURA PREZENTACJI - PYTANIA
POMOCNICZE:

>  (Czy prezentacja jest podzielona na bloki tematyczne?
Czy odpowiednio rozdzielites$ je slajdami separujgcymi?

>  Czy stuchajac lub ogladajac Twoja prezentacje, odbiorca
bedzie mogt szybko zorientowac sie w strukturze i
odpowiednio odczytaé hierarchie informacji?

>  Czy Twoja prezentacja ma slajd koncowy? To moze sie
wydawac oczywiste, ale sporo oséb o tym zapomina. :)



Prezentacja dorobku
zawodowego za okres stazu

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730);

2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2018 r., poz. 1574).

Opracowal: mgr Pawel Piecyk



i Posiadane kwalifikacje
zawodowe:

-

%ﬁ@ Uniwersytet

5

WroctawskKi

Lﬁ WYZSZA SZKOtA
ZARZADZANIA )
N = 1 PRZEDSIEBIORCZOSCI

e 2010 r. Uniwersytet Wroctawski, licencjat, historia nauczycielska
z jezykiem angielskim;

e 2012 r. Uniwersytet Wrocfawski, magisterium, historia
nauczycielska z jezykiem angielskim;

e 2014 r.NPDN Prototo we Wroctawiu, kurs kwalifikacyjny w
zakresie bibliotekoznawstwa.

e 2017 rWyzsza Szkota Komunikowania Politologii i Stosunkow WYZSZA SIKOEA
. . . KOMUNIKOWANIA,
Miedzynarodowych, studia podyplomowe matematyka w szkole; o @ =Y PoLITOLOGH
: N , MR 1stosunkow
e 2017 rWyzsza Szkota Komunikowania Politologii i Stosunkow MIEDZYNARODOWYCH

Miedzynarodowych, studia podyplomowe wiedza o W WARSZAWIE

spoteczenstwie;

° 2018 r.-Wyzsza Szkota Zarzadzania i Przedsiebiorczosci z
siedziba w Watbrzychu, studia podyplomowe nauczanie chemii w
szkole;



Informacje dotyczace stazu
oraz stanowiska pracy:

o Termin rozpoczecia oraz zakoNczenia stazu: 2.09.2016 roku do 1.06.2019 roku.
e Czas trwania stazu: 2 lata i 9 miesi€ecy.

e Szkota Podstawowa we Wtodzicach Wielkich.

e Rozpoczecie pracy od 01.09.2012 roku do chwili
obecne;.




§ 7.2.1 Uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek
wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie pracy

wilasnej i podniesienie jakosci pracy szkoly.

J wspolpracowatem z opiekunem stazu (kontrakt,
plan rozwoju, sprawozdanie), analizowatam
dokumentacjg.

2. Poprzez analizowanie zasad funkcjonowania 1
organizacji pracy szkotly, uzupetniatem oraz
zaktualizowatam swoja wiedze, dotyczacy
najwazniejszych dokumentow obowigzujgcych w
placowce.

3. Poglebialem swoja wiedz¢ metodyczng i
merytoryczng poprzez uczestniczenie w
roznorodnych formach doskonalenia zawodowego
(kursy, warsztaty, seminaria, szkolenia, webinaria).




4. Prowadzitem i obserwowatem zaj¢cia prowadzone
przez opiekuna stazu, ktorych analiza pozwolity mi
na:

doskonalenie mojego warsztatu pracy, ustalenie
wspolnych sposobow oddziatywan na dzieci, obiektywna
ocene mojego warsztatu pracy.

5. Systematycznie wspOtpracowatem z rodzicami:

e indywidualne rozmowy, porady 1 wskazdéwki dla
rodzicow, zebrania grupowe.

5.  Nawigzalem wspolprace z doradcg metodycznym
zatrudnionym w Powiatowym Osrodku Rozwoju
Edukacji we Lwowku Slaskim
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Uzyskane efekty:

Praca z innymi nauczycielami,
specjalistami

poglebilo mojg umiejetnosé
wspotpracy.

Wzbogacitem warsztat pracy.

Wyrobitem umiejetnosc
omawiania zaj¢¢ ich analizowania
1 wyciggania wnioskow.

Podniostem Jakosc prowadzonych
przeze mnie zaj¢¢ poprzez
wykorzystywanie réznych metod

pracy.



ettt
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0 Udziat w szkoleniach, warsztatach metodycznych (stacjonarnych i
internetowych), studia podyplomowe

= Uzyskane efekty
1. Podniesienie kwalifikacji zawodowych

2. Sprostanie potrzebom szkoty (przeksztalcenie w
szkote osmioklasowq)

3. Zdobycie nowych umiej¢tnosci zawodowych

4. Podniesienie jakosci pracy wilasnej




Inne dziatania majace na celu doskonalenie pracy wlasnej 1 podniesienie jakosci pracy szkoty.

Pelitem funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
Przewodniczylem zespotom nauczycielskim
Przewodniczylem zespotom ewaluacyjnym
Sporzadzatem protokoty Rady Pedagogiczne]

Przewodniczylem zespolom zajmujacym si¢ kwestig
znowelizowania Statutu Szkoty w 201512017 roku

Prowadze strone¢ internetowg szkoty oraz Fanpage na facebooku

Na zasadzie wolontariatu opiekuje si¢ szkolng pracownig
internetowg

Uzyskane efekty:
Praca z innymi nauczycielami,

poglebito moja umiejetnose
wspotpracy.

Wzbogacilem warsztat pracy.

Dziatanie na rzecz promowania
szkoly w srodowisku lokalnym 1
poza nim
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Awans zawodowy nauczyciela

“Ludzie majg szcze$cie, gdy otrzymujg co$ szcze$liwym trafem.
Jesli zrealizujg co$S o co sie starali, mozna powiedzie€, ze osiggneli sukces”

Dziekujemy za uwage

Laura Stocka, Maria Subik, Pawet Piecyk



